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Zarzadzenie Nr 5.2013
Dyrektora Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Golubiu-Dobrzyniu
z dnia 4 listopada 2013r.

w sprawie zasad przydzielania pracownikom Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Golubiu-
Dobrzyniu $rodkéw ochrony indywidualnej oraz dostarczania odziezy roboczej, Srodkow
higieny osobistej i napojéw.

Na podstawie art. 237 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (Dz. tJ. Nr 21, poz. 94 ze
zm.), oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie
ogdlnych przepisow bezpieczenistwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 169, poz. 1650 ze zm.) zarzadzam, co
nastepuje;

§1
Wprowadzam tabelg norm przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego,
N srodkéw higieny osobistej i napojow.

§2.
Tabela norm przydziatu $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego stanowi
zafacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§3
Ustata si¢ nastepujace zasady przydziatu pracownikom $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i

obuwia roboczego;

1. Stanowiska pracy oraz zakres wyposazenia pracownikéw w $rodki ochrony
indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze okresla ., Tabela norm przydziatu srodkow
ochrony indywidualnej i obuwia roboczego” stanowiaca zalacznik Nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

2. Pracownik uzywa przydzielony mu srodek ochrony indywidualnej do czasu utraty
przez ten Srodek wilasnosci ochronnych. Srodek, ktérego termin przydatnosci do
uzycia, okreslony przez producenta, minat, uwaza sie za nieprzydatny do uzycia, czyli
za taki, ktory utraci juz wlasnosci ochronne.

3. Okresy uzywalnosci odziezy i obuwia roboczego podaje Tabela przydzialu. Okresy
uzywalnosci przydzielonej rzeczy przedtuza si¢ odpowiednio w przypadku, gdy
przerwa w wykonywaniu pracy przez pracownika byla nieprzerwana i trwata, co
najmniej 1 miesiac (30 dni). Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze
Czasu pracy okres uzywalnosci, przedtuza sie odwrotnie proporcjonalnie do wymiaru
etatu.

4. Przydzielone $rodki ochrony indywidualnej powinny spelnia¢ wymagania dotyczace
oceny zgodnosci, a odziez i obuwie robocze-wymagania okreslone w Polskich
Normach.

5. Pracownik zobowiazany jest uzytkowaé przydzielone srodki ochrony indywidualnej
oraz odziez i obuwie robocze zgodnie z przeznaczeniem i dba¢ o ich dobry stan.

6. Pracodawca zapewnia, aby przydzielone $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i
obuwie robocze pasowaly rozmiarami do pracownika oraz posiadaly wiasciwosci
ochronne i uzytkowe poprzez ich pranie, konserwacje, naprawe, odpylanie i



odkazanie. Nie dotyczy to odziezy osobistej i obuwia, ktére pracownik pierze i
konserwuje we wlasnym zakresie.

7. Zakupy odziezy i $srodkéw ochronnych dokonywane przez pracownika w uzgodnieniu
z pracodawca nie moga przekroczy¢ ustalonych wartosci cenowych okreslonych w
zalaczniku nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

8. Odziez i obuwie robocze po uptywie okresu ich uzywalnosci przechodzi na wiasnosé
pracownika.

9. Pracodawca moze przydzieli¢ pracownikowi uzywane $rodki ochrony osobistej lub
odziez robocza, jezeli rzeczy te zachowaty wlasno$ci ochronne i uzytkowe, sa czyste i
zdezynfekowane w stopniu odpowiadajacym wymaganiom higieniczno-sanitarnym.
Nie dotyczy to obuwia i odziezy osobistej-pracownik otrzymuje je od pracodawcy
nowe. Okres uzywalno$ci odziezy uzywanej ustala pracodawca po dokonaniu jej
przegladu.

10. Po rozwigzaniu lub wygasnigciu umowy o praca pracownik jest zobowiazany zwrécié
w terminie 7 dni przydzielone rzeczy pracodawcy, jezeli okres ich uzywalnosci nie
mina}. Nie dotyczy to sytuacji, w ktérych nastepuje zawarcie umowy wciagu 7 dni.

I1. Pracodawca moze zazada¢ od pracownika-na podstawie art. 124, w trybie i w
wysokosci okreslonych w rozdziale I dziatu piatego kodeksu pracy-odszkodowania za
przydzielone mu rzeczy w przypadku:

-nie dokonania zwrotu, o ktérym mowa w pkt. 14,
-utraty z winy pracownika tej rzeczy lub jej cech ochronnych lub uzytkowych.

12. Wydawane pracownikom rzeczy podlegaja ewidencji w imiennych ,Kartach
ewidencyjnych wyposazenia”. Przyjecie rzeczy potwierdza pracownik podpisem w
jego ,Karcie” stanowiaca zatacznik nr 3 do niniejszego zarzadzenia.

13. Rzeczy jednorazowego uzytku sa wydawane pracownikowi przez jego bezposredniego
przetozonego.

14. Czasookres uzytkowania dotyczy pracownikéw zatrudnionych na pelnym etacie oraz
pracownikéw zatrudnionych na etatach czastkowych, proporcjonalnie do wymiaru
zatrudnienia.

§4
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w
Golubiu-Dobrzyniu

§9

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

DYREKTOR

mgr Marla szewska



