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SPECYFIKACJA ISTOTNYCH WARUNKOW ZAMOWIENIA
Przetarg nieograniczony
NA ZORGANIZOWANIE | PRZEPROWADZENIE SZKOLENIA
»ROBOTNIK BUDOWLANY ”
DLA 10 OSOB BEZROBOTNYCH ZAREJESTROWANYCH
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W GOLUBIU-DOBRZYNIU.

Szkolenie organizowane w ramach projektu ,,Aktywno$¢ zawodowa szansa na lepsze jutro” w
ramach Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do
zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie Poddzialanie 6.1.1 Wsparcie
0s0b pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki. wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Projekt skierowany jest do 0sob bezrobotnych w wieku do 25 lat lub powyzej 50 roku zycia,
ktére dotychczas nie uczestniczyly w innych projektach realizowanych przez Urzad Pracy
wspotfinansowanych ze srodkow UE z EFS w ramach PO KL.

1. Zamawiajacy.

Powiatowy Urzad Pracy

ul. Szosa Rypinska 26
87-400 Golub-Dobrzyn
tel.: (056)-683-52 31 do 33
fax:(056)-683-52 30
www.pup-golub-dobrzyn.pl

Czas pracy urzgdu: od poniedziatku do piatku w godz. od 7.00 do 15.00. Wszelka
dokumentacj¢ zwigzang z prowadzonym postgpowaniem mozna otrzyma¢ 1 dostarczaé
wylacznie we wskazanych dniach i godzinach czasu pracy urzedu.

2. OkreSlenie trybu zamowienia.

Przetarg nieograniczony — art. 39 — 46 Ustawy Prawo Zamowien Publicznych (tekst jednolity
Dz. U. z 2010 roku, nr 113, poz.759 ze zm.). Warto§¢ zamoéwienia jest mniejsza niz kwoty
okreslone w przepisach wydanych na podst. art. 11 ust.8 Ustawy {Rozporzadzenie Prezesa
Rady Ministréw z dnia 16 grudnia 2011 roku w sprawie kwot warto$ci zamowien oraz
konkursow, od ktorych jest uzalezniony obowiazek przekazywania ogloszen Urzgdowi
Publikacji Unii Europejskiej (Dz. U. z 2011 r. Nr 282, poz. 1649).
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I. 3. Opis przedmiotu zamodéwienia:

Oznaczenie przedmiotu zaméwienia wg Wspolnego Stownika Zamoéwien CPV: 80500000-9
ustugi szkoleniowe

Przedmiotem zamowienia jest zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia ,,Robotnik
budowlany”, dla 10 os6b bezrobotnych zarejestrowanych w tut. Urzedzie Pracy w wieku do
25 lub powyzej 50 roku zycia, ktore dotychczas nie uczestniczyly w innych projektach
realizowanych przez Urzad Pracy wspoétinansowanych ze §rodkéw UE z EFS w ramach PO
KL.

Termin szkolenia: styczefi/luty 2013 r.

W przypadku wskazania miejsca szkolenia w odleglosci wi¢kszej niz 40 kilometrow od
Golubia-Dobrzynia, Wykonawca jest zobowiazany zagwarantowaé¢ zakwaterowanie lub
transport do i z miejsca szkolenia.

Program minimum szkolenia:
wymiar godzinowy — teoria nie mniej niz 24 godzin dydaktycznych
praktyka nie mniej niz 80 godzin dydaktycznych

- BHP, pierwsza pomoc

- materialoznawstwo

- maszyny, narzedzia w pracach ogolnobudowlanych

- technologia prac og6lnobudowlanych

- rysunek techniczny

- magazynowanie 1 konserwacja sprz¢tu i materialu

- dzialalno$¢ zapobiegajaca 1 zwalczajgca wilgo¢, impregnaty
- tynki i zaprawy murarskie, tynkarskie, przygotowywanie zapraw, kleju
- wykonywanie: pomiarow, tynkow, ktadzenie posadzek

- malowanie

- malowanie dekoracyjne

- roboty montazowe

Szkolenie organizowane w ramach projektu ,,Aktywnos$¢ zawodowa szansg na lepsze jutro”
w ramach Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.1 Poprawa dostgpu
do zatrudnienia oraz wspieranie aktywno$ci zawodowej w regionie Poddzialanie 6.1.1
Wsparcie 0s6b pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki. wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Wymagania dla kandydatéw na szkolenie:
- ukonczona szkota podstawowa

- wiek do 25 lub powyzej 50 roku Zycia,
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- nie uczestniczenie wczesniej, badz rownocze$nie w innych projektach realizowanych przez
Urzad Pracy wspotfinansowanych ze §rodkéw UE z EFS w ramach PO KL.

Szkolenie powinno by¢ realizowane wedlug planu nauczania obejmujacego przecietnie
nie mniej niz 25 godzin zegarowych w tygodniu (45 minut zajecia, 15 minut przerwa). W
trakcie szkolenia instytucja szkoleniowa musi przeprowadzié¢ ankiete wsrod uczestnikow
szkolenia sluzaca do jego oceny, a takze zarejestrowa¢ szkolenie na stronie internetowej
www.inwestycjawkadry.info.pl

Wykonawca musi wskazaé¢ dokladny adres miejsca realizacji szkolenia teoretycznego i
praktycznego:
Pomieszczenia i miejsca (obiekt/obiekty — mozna wskaza¢ wigcej niz jeden obiekt, w
ktorym/ych wykonawca zamierzalby faktycznie umozliwi¢ kursantom odbycie
szkolenia) do odbywania szkolenia musza:
o by¢ przystosowane do liczby sluchaczy przewidzianych do przeszkolenia i
spelnia¢ wymogi bhp i ppoz;
. by¢ wyposazone w odpowiedni sprzet i pomoce dydaktyczne, niezbedne do
prawidlowej realizacji przedmiotu zamowienia;
. posiada¢ zaplecze socjalne (w kazdym dniu szkolenia zapewniony serwis
kawowy: kawa, herbata oraz napoje) i sanitarne.
Wykonawca przedmiotowego szkolenia musi zapewni¢ uczestnikom:
. warunki zgodne z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisami
ochrony przeciwpozarowej w trakcie trwania szkolenia;

o kazdemu z uczestnikéw swobodne wykonywanie ¢wiczen praktycznych:

wyposazenie bazy szkoleniowej powinno umozliwi¢ kazdemu uczestnikowi kursu
poznanie zakresu zadan 1 czynno$ci wykonywanych na stanowisku;

e W ramach kosztu szkolenia wszystkie niezbedne materiaty i sprzet potrzebny do
realizacji zaje¢ warsztatowych;

e dla kazdego uczestnika szkolenia materiaty piSmiennicze: dtugopisy, zeszyty, itp.

Szkolenie musi zakonczy¢ sie egzaminem. Pozytywny wynik egzaminu jest podstawa
do wydania uczestnikom szkolenia zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia zgodnie z § 75 ust
3 Rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z 14 wrzesnia 2010 roku w sprawie
standardow i warunkow prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2010 r. Nr 177, poz. 1199
ze zm.) potwierdzajacych ukonczenie szkolenia. Uczestnicy szkolenia musza roéwniez
otrzyma¢ zaswiadczenia z LOGO UE i POKL — oznakowanie zgodnie z Wytycznymi

dotyczacymi oznaczenia projektéw realizowanych w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki.

3. Termin wykonania zamdwienia:
Styczen/luty 2013 r.

Doktadny termin rozpoczgcia szkolenia ustali Zamawiajacy z Wykonawca, ktoremu zostanie
udzielone zamOwienie.
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5. Warunki udzialu w post¢powaniu oraz opis sposobu dokonywania oceny
spelniania tych warunkow;
1. Ztozenie oferty zgodnej z przedmiotem zamdwienia

Dolaczenie do oferty:

- programu szkolenia zawierajacego nazwe, miejsce i zakres szkolenia- informacji na temat
czasu trwania i sposobu organizacji szkolenia zgodnie z oczekiwaniami Zamawiajacego

- informacji na temat wymagan wstepnych dla uczestnikow szkolenia

- przedstawienie celow szkolenia

- planu nauczania okres$lajacego tematy zaje¢ edukacyjnych oraz ich wymiar z
uwzglednieniem czg$ci teoretycznej 1 praktycznej

- opis tresci szkolenia w zakresie poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych

- wykazu literatury oraz srodkéw dydaktycznych

- opisu sposobu sprawdzania efektéw szkolenia

- wzoru ankiety stuzacej do oceny szkolenia

- wzordéw zaswiadczen o ukonczeniu szkolenia

- informacji 0 zapewnieniu na szkoleniu warunkéw pracy zgodnie z przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy

- zobowigzania do zamieszczenia informacji o rejestracji szkolenia na stronie internetowej
www.inwestycjawkadry.info.pl

- zobowigzania do zapewnienia uczestnikom szkolenia serwisu kawowego: kawa, herbata
oraz napoje

bedzie oznaczalo, iz oferta jest zgodna z przedmiotem zamoéwienia- oferta spelnia
warunki

Brak w ofercie jakiejkolwiek z nizej wymienionych informacji:

- programu zawierajacego nazwe, miejsce 1 zakres szkolenia

- informacji na temat czasu trwania i sposobu organizacji szkolenia zgodnie z oczekiwaniami
Zamawiajacego

- informacji na temat wymagan wstepnych dla uczestnikodw szkolenia

- przedstawienie celow szkolenia

- planu nauczania okreslajacego tematy zaje¢ edukacyjnych oraz ich wymiar z
uwzglednieniem cze$ci teoretycznej i praktycznej

- opis tresci szkolenia w zakresie poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych

- wykazu literatury oraz srodkow dydaktycznych

- opisu sposobu sprawdzania efektéw szkolenia

- wzoru ankiety stuzacej do oceny szkolenia

- wzorow zaswiadczen o ukonczeniu szkolenia

- informacji o zapewnieniu na szkoleniu warunkéw pracy zgodnie z przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy

- zobowigzania do zamieszczenia informacji o rejestracji szkolenia na stronie internetowej
www.inwestycjawkadry.info.pl

- zobowigzania do zapewnienia uczestnikom szkolenia serwisu kawowego: kawa, herbata
oraz napoje

bedzie oznaczal, ze oferta nie zgodna z przedmiotem zamowienia — nie spelnia
warunkow.
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2. Aktualny odpis z wlasciwego rejestru jezeli odrebne przepisy wymagaja wpisu do rejestru,
w celu wykazania braku podstaw do wykluczenia, w oparciu o art. 24 ust. 1 pkt 2 ustawy,
wystawionego nie wczesniej niz 6 miesiecy przed uptywem terminu skladania ofert, a w
stosunku do os6b fizycznych o§wiadczenia w zakresie art. 24 ust. 1 pkt 2 ustawy

dotaczony do oferty aktualny odpis z wlasciwego rejestru jezeli odrgbne przepisy wymagaja
wpisu do rejestru, w celu wykazania braku podstaw do wykluczenia, w oparciu o art. 24 ust. 1
pkt 2 ustawy, wystawionego nie wczesniej niz 6 miesigcy przed uptywem terminu sktadania
ofert, a w stosunku do 0s6b fizycznych o$wiadczenia w zakresie art. 24 ust. 1 pkt 2 ustawy

— spelnia

brak odpisu z wtasciwego rejestru jezeli odrgbne przepisy wymagaja wpisu do rejestru, w celu
wykazania braku podstaw do wykluczenia, w oparciu o art. 24 ust. 1 pkt 2 ustawy,
wystawionego nie wczesniej niz 6 miesiecy przed uptywem terminu skladania ofert, a w
stosunku do os6b fizycznych o§wiadczenia w zakresie art. 24 ust. 1 pkt 2 ustawy

— nie spetnia

3. Dotaczone do oferty, zlozone pod odpowiedzialnoscia karna oswiadczenie o braku
podstaw do wykluczenia Wykonawcy na podstawie art. 24 Ustawy Prawo zamowien
publicznych (tekst jednolity Dz. U. Z 2010 Nr 113 poz 759 ze zm.). Do oferty prosze
dotaczy¢ petlne brzmienie art. 24 ust 1 i 2 zgodne z aktualnym stanem prawnym.

dotaczone do oferty o$wiadczenie (w pelnym brzmieniu) ztozone pod odpowiedzialnoscia
karng o braku podstaw do wykluczenia Wykonawcy na podstawie art. 24 ust 1 i 2 Ustawy
PZP — spetnia

brak w/w os$wiadczenia lub o$wiadczenie w nieaktualnym brzmieniu ( nieaktualny stan
prawny), skrocona/niepelna wersja oswiadczenia, lub o$wiadczenie zlozone bez
odpowiedzialnos$ci karnej, nie podpisane, badz podpisane przez nie uprawniony podmiot —
nie spetnia

4. Dotaczone do oferty, zlozone pod odpowiedzialno$cia karna oswiadczenie o spetnianiu
przez Wykonawce warunkoéw wynikajacych z art. 22 ust 1 Ustawy Prawo zamowien
publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2010 Nr 113 poz 759 ze zm). Do oferty prosz¢ dolaczy¢
pelne brzmienie art. 22 ust 1 zgodne z aktualnym stanem prawnym.

dotaczone do oferty oswiadczenie ( w petnym brzmieniu) ztozone pod odpowiedzialno$cig
karng o spetianiu przez Wykonawce warunkow wynikajacych z art. 22 ust 1 Ustawy PZP —
spelnia

brak w/w oswiadczenia lub oswiadczenie w nieaktualnym brzmieniu ( nieaktualny stan
prawny), skrocona/niepelna wersja o$wiadczenia lub o$wiadczenie ztozone bez
odpowiedzialnos$ci karnej, nie podpisane, badz podpisane przez nie uprawniony podmiot —
nie spetnia


mailto:pup@golub.wup.torun.pl
mailto:togo@praca.gov.pl
http://www.golub.wup.torun.pl/

q & : : UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
KAPTALLUDE A‘- FUNDUSZ SPOLECZNY

Powiatowy Urzad Pracy w Golubiu-Dobrzyniu
ul. Szosa Rypinska 26; 87-400 Golub-Dobrzyn; tel./fax (056) 683-52-30 - 33
e-mail: pup@golub.wup.torun.pl togo@praca.gov.pl
www.golub.wup.torun.pl

5. Dotaczony do oferty wpis do rejestru instytucji szkoleniowych wydany przez wojewodzki
urzad pracy wlasciwy ze wzgledu na siedzibg instytucji szkoleniowej

dotaczony do oferty wpis do rejestru instytucji szkoleniowych wydany przez wojewodzki
urzad pracy wlasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowej — spetnia

brak wpisu do rejestru instytucji szkoleniowych wydanego przez wojewddzki urzad pracy
wlasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowej — nie spetnia

6. Dysponowanie odpowiednig baza szkoleniowa: (warunki lokalowe, , kadra dydaktyczna,
warunki socjalne 1 wyposazenie dydaktyczne)

a) dotaczenie do oferty opisowej informacji na temat warunkow lokalowych i socjalnych
(odpowiednia baza teoretyczna i praktyczna) zgodnych z przepisami bhp i ppoz oraz
zalaczenie wstegpnych umow lub  pisemnych o$wiadczen wiascicieli baz, w ktérych
przewidziane jest szkolenie (zarowno czg¢$¢ teoretyczna, jak i praktyczna), do uzyczenia
pomieszczen po zawarciu umowy przez PUP z instytucja szkoleniowa lub dokumentacji
potwierdzajacej wlasnos¢ obiektéw szkoleniowych - spetnia

brak opisowej informacji na temat warunkéw lokalowych (odpowiednia baza teoretyczna i
praktyczna) — nie spetnia

nie zalaczenie wstgpnych umow badz pisemnych o$wiadczen wiascicieli baz, w ktorych
przewidziane jest szkolenie (zaréwno czes¢ teoretyczna, jak 1 praktyczna), do uzyczenia
pomieszczen po zawarciu umowy przez PUP z instytucjg szkoleniowa lub dokumentacji
potwierdzajacej wlasnos¢ obiektow szkoleniowych — nie spetnia

b) dolaczenie do oferty wykazu koniecznego sprzgtu (maszyny i urzadzenia) jaki zostanie
dostarczony beneficjentom ostatecznym na czas trwania szkolenia z podaniem ilosci sztuk —
spetnia

brak dotgczonego do oferty wykazu koniecznego sprzetu (maszyny 1 urzadzenia) jaki zostanie
dostarczony beneficjentom ostatecznym na czas trwania szkolenia z podaniem ilo$ci sztuk —
nie spetnia

c) dotaczenie do oferty wykazu konkretnej kadry dydaktycznej zaangazowanej do
prowadzenia zaje¢ na w/w szkoleniu — dotaczajac CV wyktadowcow 1 informacje o
prowadzeniu przez nich szkolen o tej tematyce w okresie ostatnich dwoch lat; — dokumentow
potwierdzajace kwalifikacje do prowadzenia szkolenia i egzaminowania ( o ile odrebne
przepisy naktadajg obowigzek posiadania takich uprawnien) oraz pisemng zgod¢ o0sob
przewidzianych do prowadzenia w/w szkolenia (zar6wno czg$ci teoretycznej, jak i
praktycznej) - spetnia

brak wykazu konkretnej kadry dydaktycznej zaangazowanej do prowadzenia zaje¢ na w/w
szkoleniu — badz nie uwzglednienie w wykazie tylko kadry zaangazowanej w przedmiotowe
szkolenie i podanie calej kadry dydaktycznej instytucji szkoleniowej — nie Spetnia
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brak CV wyktadowcodw — nie spetnia

brak dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje do prowadzenia szkolenia, egzaminowania
(o ile s3 wymagane odrebnymi przepisami) — nie spetnia

brak pisemnej zgody 0sob przewidzianych do prowadzenia w/w szkolenia (zarowno czg$ci
teoretycznej, jak i praktycznej) - nie spetnia.

6. Wykaz oswiadczen lub dokumentéw, jakie maja dostarczy¢ Wykonawcy, w
celu potwierdzenia spelniania warunkow udzialu w postepowaniu

1. Program szkolenia zawierajacy nazwe, miejsce i zakres szkolenia

- czas trwania 1 sposob organizacji szkolenia zgodnie z oczekiwaniami Zamawiajacego

- wymagania wstepne dla uczestnikow szkolenia

- cele szkolenia

- plan nauczania okreslajacy tematy zaje¢ edukacyjnych oraz ich wymiar z uwzglednieniem
cze$ci teoretycznej i warsztatowej

- opis tresci szkolenia w zakresie poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych

- wykaz literatury oraz §rodkow dydaktycznych

- opis sposob sprawdzania efektéw szkolenia

- wzor ankiety stuzacej do oceny szkolenia

- wzory zaswiadczen o ukonczeniu szkolenia

- informacja o zapewnieniu na szkoleniu warunkéw pracy zgodnie z przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy

- zobowigzanie do zamieszczenia informacji o rejestracji szkolenia na stronie internetowej
www.inwestycjawkadry.info.pl

- zobowigzanie do zapewnienia uczestnikom szkolenia serwisu kawowego: kawa, herbata
oraz napoje

2. Aktualny odpis z wlasciwego rejestru jezeli odrgbne przepisy wymagaja wpisu do rejestru,
w celu wykazania braku podstaw do wykluczenia, w oparciu o art. 24 ust. 1 pkt 2 ustawy,
wystawionego nie wczesniej niz 6 miesigcy przed uptywem terminu sktadania ofert, a w
stosunku do os6b fizycznych o§wiadczenia w zakresie art. 24 ust. 1 pkt 2 ustawy

3. Oswiadczenie zlozone pod odpowiedzialnoscia karng o braku podstaw do wykluczenia
Wykonawcy na podstawie art. 24 ust 1 1 2 Ustawy Prawo zamdwien publicznych (tekst
jednolity Dz U z 2010 Nr 113 poz 759 ze zm.). Do oferty prosz¢ dotaczy¢ petne brzmienie
art. 24 ust 1 i 2 zgodne z aktualnym stanem prawnym.

4. Oswiadczenie ztozone pod odpowiedzialno$cig karng o spetnianiu przez Wykonawce
warunkéw wynikajacych z art. 22 ust 1 Ustawy Prawo zamowien publicznych (tekst jednolity
Dz U z 2010 Nr 113 poz 759 ze zm). Do oferty prosze dotaczy¢ pelne brzmienie art. 22 ust 1
zgodne z aktualnym stanem prawnym.
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5. Wpis do rejestru instytucji szkoleniowych wydany przez wojewddzki urzad pracy
wlasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowe;.

6. Dokumenty potwierdzajace wlasnos$¢ obiektow szkoleniowych, badz wstepnych umowy
lub pisemne o$§wiadczenia wihascicieli baz, w ktorych przewidziane jest szkolenie (zar6wno
czg$¢ teoretyczna, jak 1 warsztatowa), do uzyczenia pomieszczen po zawarciu Umowy przez
PUP z instytucja szkoleniowa.

7. Wykaz koniecznego sprzetu (maszyny, urzadzenia) jaki zostanie  dostarczony
beneficjentom ostatecznym na czas trwania szkolenia z podaniem ilos$ci sztuk.

8.  Wykaz konkretnej kadry dydaktycznej zaangazowanej do prowadzenia zajeé i
egzaminowania na w/w szkoleniu.

9. CV wykladowcow 1 informacja o prowadzeniu przez nich szkolen o tej tematyce w okresie
ostatnich dwoch lat.

10. Dokumenty potwierdzajace kwalifikacje do prowadzenia szkolenia i egzaminowania ( o
ile odrebne przepisy naktadaja obowigzek posiadania takich uprawnien).

11. Pisemna zgoda os6b przewidzianych do prowadzenia w/w szkolenia (zar6wno cze$ci
teoretycznej, jak i praktycznej.

7. Informacja o sposobie porozumiewania si¢ zamawiajacego z wykonawcami
oraz przekazywania oswiadczen lub dokumentow, wskazanie oséb uprawnionych do
porozumiewania si¢ z wykonawcami.

W postgpowaniu o udzielenie zamdwienia oswiadczenia, wnioski, zawiadomienia oraz
informacje zamawiajacy 1 wykonawcy przekazuja pisemnie badz faksem. Kazda ze stron na
zadanie drugiej niezwlocznie potwierdza fakt otrzymania faksu.

Osoba uprawniona do porozumiewania si¢ z wykonawcami — Iwona Sikorska — specjalista
ds. rozwoju zawodowego 056 683 52 30 do 33 wew. 26.

8. Informacje¢ na temat wadium.
Zamawiajacy nie wymaga wniesienia wadium.

9. Termin zwigzania oferta.
Termin zwigzania oferta- 30 dni. Bieg terminu zwigzania oferta rozpoczyna si¢ wraz z
uplywem terminu sktadania ofert.

10. Opis sposobu przygotowania oferty.
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Wykonawca moze ztozy¢ tylko 1 oferte. Oferta powinna by¢ sporzadzona w jezyku polskim
pismem maszynowym lub w formie wydruku komputerowego. Strony oferty powinny by¢
numerowane 1 parafowane. Zaleca si¢ spigcie stron W sposob uniemozliwiajacy
przypadkowe zdekompletowanie. Oferta i wszystkie zatagczone dokumenty powinny podpisac
osoby upowaznione do reprezentowania wykonawcy, zgodnie z wyciggiem z wilasciwego
rejestru/ewidencji. Jezeli ofert¢ 1 zalaczone dokumenty podpisuja osoby nie ujawnione w
rejestrze do oferty nalezy dolaczy¢ pelnomocnictwo dla tych osob udzielone przez osoby
ujawnione w ewidencji lub rejestrze/ewidencji. Pelomocnictwo powinno zawierac
stwierdzenie ze upelnomocnieni s3 uprawnieni do zaciggania zobowigzan w imieniu
wykonawcy. Wszelkie poprawki w treSci oferty muszg by¢ parafowane przez osobg
podpisujaca oferte. Wykonawcy ponosza wszelkie koszty zwigzane z przygotowaniem i
zlozeniem oferty.

Dokumenty nalezy sktada¢ w oryginale lub kopii poswiadczonej za zgodno$¢ z oryginatem
przez wykonawce. Dokumenty sporzadzone w jezyku obcym nalezy sklada¢ wraz z
ttumaczeniem na jezyk polski.

Oferta powinna znajdowac¢ si¢ w zamknietej kopercie zaadresowanej do zamawiajacego,
opatrzonej opisem: ,,Oferta na przetarg —zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia
»Robotnik budowlany”. Nie otwiera¢ przed 3 stycznia 2013r., godz. 10.15 oraz pelna
nazw3g i adresem Wykonawcy”.

Oferta musi zawiera¢ nastepujace informacje:

1) program) zawierajacy w szczegolnosci: nazwe i zakres szkolenia, czas trwania i sposob
organizacji szkolenia, wymagania wstegpne dla uczestnikow szkolenia, cele szkolenia, plan
nauczania okre$lajacy tematy zaje¢ edukacyjnych oraz ich wymiar z uwzglednieniem czesci
teoretycznej i czesci warsztatowej, opis tresci szkolenia w zakresie poszczegdlnych zajec
edukacyjnych wykaz literatury oraz $rodkow dydaktycznych, sposob sprawdzania efektow
szkolenia; wzér ankiety dla uczestnikow szkolenia stuzacej do oceny szkolenia
2) preliminarz kosztow szkolenia;

3) informacj¢ o materialach jakie otrzymajg uczestnicy szkolenia;

4) informacje o uzyskaniu po ukonczeniu szkolenia zaswiadczen i $wiadectw przewidzianych
odpowiednimi przepisami do ww. szkolenia; wzor zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia
zgodnie z § 75 ust 3 Rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z 14 wrze$nia 2010
roku w sprawie standardow i warunkow prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2010 r Nr
177, poz. 1199 ze zm.), potwierdzajacy ukonczenie szkolenia i uzyskane kwalifikacje oraz
zas§wiadczenie oznakowane zgodnie z Wytycznymi dotyczacymi oznaczenia projektow
realizowanych w ramach POKL,

5) miejsce i termin szkolenia

6) szczegotowy harmonogram szkolenia, zawierajacego daty, liczbe godzin szkoleniowych
kazdego dnia, tematy szkolenia oraz nazwiska wykladowcow przewidzianych do prowadzenia
poszczegolnych zagadnien tematycznych;

7) promocja na rzecz absolwentow szkolenia;

8) koniecznos$¢ zapewnienia warunkoéw pracy zgodnie z przepisami bezpieczenstwa 1 higieny
pracy w trakcie trwania szkolenia;

9) wykaz koniecznego sprzgtu jaki powinien zosta¢ dostarczony beneficjentom ostatecznym
na czas trwania szkolenia;

10) warunki platnosci;
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11) informacj¢ o posiadanym doswiadczeniu w realizacji szkoleh o danej tematyce w
ostatnich 2 latach;

12) konieczno$¢ zapewnienia kazdego dnia zaje¢ uczestnikom szkolenia serwisu kawowego —
kawa herbata, napoje.

13) zobowigzanie do zamieszczenia informacji o rejestracji szkolenia na stronie internetowe;j
www.inwestycjawkadry.info.pl

11. Miejsce oraz termin skladania i otwarcia ofert.

Powiatowy Urzad Pracy w Golubiu-Dobrzyniu, ul. Szosa Rypinska 26, 87-400 Golub-
Dobrzyn, sekretariat. pokoj nr 13, I pietro

Termin sktadania ofert uptywa dnia: 3 styczen 2013r., 0 godz. 10:00

Otwarcie ofert nastapi dnia 3 styczen 2013 r. o godz. 10:15 w siedzibie PUP, pok. nr 14.

12. Opis sposobu obliczenia ceny

Cena oferty winna by¢ podana brutto w PLN.
Ceny nalezy podawac¢ z doktadnoscia do dwdch miejsc po przecinku.

Cena oferty musi obja¢ wszystkie koszty mogace powsta¢ w terminie realizacji zamowienia
wedlug stanu prawnego na dzien ztozenia oferty.

13. Opis kryteriow, ktorymi zamawiajacy bedzie si¢ kierowal przy wyborze
oferty, wraz z podaniem znaczenia tych kryteriow i sposobu oceny ofert.

Kryteria oceny oferty.

1. Koszt szkolenia: waga kryterium - 60%

2. Program szkolenia: waga kryterium - 10%

3. Kwalifikacje kadry dydaktycznej oraz jej doSwiadczenie z dwoch ostatnich lat
(24 miesiecy) w realizacji szkolen o podobnej tematyce: waga kryterium - 10%

4. Baza lokalowa i wyposazenie w sprzet i pomoce dydaktyczne: waga kryterium -
20%

1. Koszt szkolenia — waga kryterium: 60 %b.

Najwyzsza liczbe punktow - 60 otrzyma oferta zawierajgca najnizszg cen¢ za wykonanie
niniejszego zamowienia a kazda nastepna wedlug ponizszego wzoru:

Najnizsza cena oferty
Liczba pkt w kryterium koszt szkolenia = ----------=--=-=----m-m-mommm o x waga kryterium
Cena oferty badanej
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W kryterium koszt szkolenia Wykonawca moze uzyska¢ maksymalnie 60 punktow.

2. Program szkolenia — waga kryterium: 10 %.

Ocenie bedzie podlegal zalaczony do oferty program szkolenia. Kazdy cztonek komisji
przetargowej moze przyzna¢ punkty w skali od 1 do 10 ocenianej oferty.

Liczba punktow oferty badanej = Srednia arytmetyczna punktow nadanych przez
czlonkow komisji przetargowej.

W kryterium program szkolenia Wykonawca moze uzyska¢ maksymalnie 10 punktow.

3. Kwalifikacje kadry dydaktycznej — waga kryterium: 10 %.

Kazdy zaproponowany przez wykonawce wykladowca w badanej ofercie bedzie
podlegal ocenie w odniesieniu do nastepujacych kryteriow:

a) Wyksztalcenie kadry wykladowej:
e wyksztalcenie zasadnicze zawodowe - 1 punkt,
e wyksztalcenie srednie - 2 punkty,
e wyksztalcenie wyzsze — 3 punkty;

b) Doswiadczenie w prowadzeniu szkolen o tematyce dotyczacej przedmiotu
zamoOwienia w okresie ostatnich dwaéch lat przed dniem wszczecia postegpowania o
udzielenie zamowienia uslugi:

o za kazdy prowadzony kurs o tematyce dotyczacej przedmiotu zamowienia
oceniany wyktadowca otrzyma 1 punkt, przy czym maksymalnie mozna otrzymaé 7
punktow.

Kryterium kwalifikacje kadry dydaktycznej bedzie oceniane wg nast¢pujacego wzoru:

suma punktéw uzyskanych przez kadre w badanej ofercie

liczba ocenianych wykladowcéw wskazana w badanej ofercie

W kryterium kwalifikacje kadry Wykonawca moze uzyska¢ maksymalnie 10 punktéw.

4. Baza lokalowa i wyposazenie w sprzet i pomoce dvdaktyczne — waga Kryterium:
20 %

Przv ocenie beda brane pod uwage:
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a) Warunki lokalowe, zaplecze socjalne, rodzaj materialéw dydaktycznych,
podrecznikow, pomocy naukowych, sprzetu wykorzystywanego do zajeé
teoretycznych.

Za t¢ czg$¢ kryterium Wykonawca moze uzyska¢ maksymalnie 10 punktow.

b) Baza lokalowa i wyposazenie w sprzet i pomoce dydaktyczne do realizacji
zajeé praktycznych/warsztatowych:
o rodzaj 1 ilo§¢ materiatow przeznaczonych dla uczestnikéw szkolenia przy

realizacji zaj¢¢ praktycznych
e Sprzet (urzadzenia) przeznaczony dla uczestnikow szkolenia przy realizacji zajec
praktycznych — maksymalnie 10 punktow
Badana oferta bedzie oceniana na tle pozostalych ofert.

Sposob obliczenia — Srednia arytmetyczna punktéw nadanych przez czlonkow komisji.

W kryterium baza lokalowa i wyposazenie w sprzet i pomoce dydaktyczne Wykonawca moze
uzyska¢ maksymalnie 20 punktow.

Wykonawca moze uzyska¢ podczas badania i oceny oferty maksymalnie 100 punktow.
Zamowienie zostanie udzielone temu Wykonawcy, ktory w ramach przedstawionych
powyzej kryteriow uzyska najwyzszq ilos¢ punktow.

14. Informacja o formalno$ciach, jakie powinny zosta¢ dopelnione po wyborze
oferty w celu zwarcia umowy w sprawie zamowienia publicznego.

O wyborze oferty niezwlocznie zostang powiadomieni wszyscy wykonawcy. Zakres
swiadczenia wykonawcy wynikajacy z umowy jest tozsamy z jego zobowigzaniem zawartym
w ofercie

15. Istotne dla stron postanowienia, ktore zostang wprowadzone do tresci
zawieranej umowy w sprawie zamowienia publicznego
Instytucja szkoleniowa, z ktora zostanie zawarta umowa szkoleniowa zobowiazuje si¢
do:
- umieszczenia w miejscu realizacji szkolenia oraz swoim budynku informacji, ze
uczestniczy w realizacji projektu ,,Aktywnos¢ zawodowa szansg na lepsze jutro” w ramach
Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.1 Poprawa dostgpu do
zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowe] w regionie Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie
0sOb pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki. wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

- zamieszczania LOGO UE, POKL - oznakowanie zgodne z Wytycznymi dotyczacymi
oznaczenia projektow realizowanych w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, na
wszelkich materialach szkoleniowych dla beneficjentow jak réwniez zaswiadczeniach
(s$wiadectwach) ukonczenia szkolenia;

- dostarczenia imiennego wykazu potwierdzajacego odbior materiatdow dydaktycznych przez
uczestnikow szkolenia;
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- przekazania jednego kompletu materialéw dla uczestnika do tut. Urzedu;

- przekazania kserokopii dziennika zaje¢ zawierajagcego terminy, tematy zaje¢ 1 wymiar
godzin oraz list¢ obecno$ci z podziatem na dni i godziny dydaktyczne; przekazania
protokotéw z egzamindw oraz kart ocen z okresowych sprawdzianéw;

- prowadzenie rejestru wydanych zaswiadczen (numer, imi¢, nazwisko, PESEL)

- przekazywania oryginaléw list obecnos¢ oraz informacji o nicobecnosciach do pierwszego
dnia kazdego kolejnego miesigca jak rowniez informowania o problemach wystepujacych
podczas szkolenia;

- dostarczenia wraz z faktura za szkolenie szczegdétowego zestawienia wszystkich ushug
sktadajgcych si¢ na ogolng kwote faktury (zgodnie z preliminarzem) - bez wyszczegodlniania
kwot;

- poddania si¢ kontroli Powiatowego Urzedu Pracy oraz instytucji wymienionych w
dokumentach programowych PO KL;

- przechowywania dokumentacji szkolenia do 31.12.2020 r.;

- ubezpieczenia od nastgpstw nieszczesliwych wypadkoéw powstatych w zwigzku ze
szkoleniem oraz w drodze do i z miejsca szkolenia osdb skierowanych na szkolenie;

- zapewnienia kazdego dnia zaj¢¢ uczestnikom szkolenia serwisu kawowego: kawa , herbata,
napoje;

- konieczno$ci zapewnienia warunkow pracy zgodnie z przepisami bezpieczenstwa i higieny
pracy w trakcie trwania szkolenia;

- koniecznego sprzetu jaki powinien zostaé¢ dostarczony beneficjentom ostatecznym na czas
trwania szkolenia;

- przeprowadzenia ankiety wsrdd uczestnikow szkolenia sluzacej do oceny szkolenia 1
przekazania kopii ankiet do tutejszego urzedu;

- zarejestrowanie szkolenia na stronie internetowej www.inwestycjawkadry.info.pl

16. Pouczenie o sSrodkach ochrony prawnej
Zgodnie z dzialem VI Ustawy Prawo Zamoéwien Publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2010r.
Nr 113 poz 759 ze zm.)

17.12.2012 .
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