STATUT

Zespotu Szkot Nr 2 w Golubiu-Dobrzyniu

POSTANOWIENIA OGOLNE
ROZDZIAL 1
NAZWA SZKOLY I INNE INFORMACJE O SZKOLE
§1

Zespot Szkot nr 2 zostal powotany uchwatg Rady Powiatu nr XXXI1/265/02 z dnia 9
wrze$nia 2002r. w sprawie wiaczenia technikum do Zespotu Szkét w Golubiu-

Dobrzyniu oraz zmianie nazwy tej szkoty.

W skiad Zespotu Szkoét nr 2 w Golubiu-Dobrzyniu zwanego w dalszej czesci statutu
,»szkola”, wchodza nastgpujace szkoty:

I szkoly ponadgimnazjalne:

Technikum — czteroletnie technikum, ktoérego ukonczenie umozliwia uzyskanie
dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu, a takze

uzyskanie §wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego,

Liceum Profilowane - trzyletnie liceum profilowane, ktérego ukonczenie umozliwia

uzyskanie §wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego,

Zasadnicza Szkola Zawodowa - o okresie nauczania nie krotszym niz dwa i nie
dluzszym niz trzech lat, ktérej ukonczenie umozliwia uzyskanie dyplomu

potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu, a takze dalsze
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ksztalcenie w dwuletnich uzupehiajacych liceach ogolnoksztatcacych oraz trzyletnich

technikach uzupelniajacych,
e Technikum Uzupehiajace- trzyletnie dla dorostych na podbudowie zasadniczej szkoty
zawodowej.

IT Siedzibg Zespotu Szkot Nr 2 jest budynek przy ul. Kilinskiego 31 w Golubiu-Dobrzyniu.

3. Zespdt Szkol Nr 2 jest jednostka budzetowa, ktorej organem prowadzacym jest
Starostwo Powiatowe w Golubiu-Dobrzyniu (Dz.U.Nr 249, poz. 2104 z 2005r.), a
organem sprawujacym nadzor pedagogiczny Kujawsko — Pomorski Kurator O$wiaty

w Bydgoszczy.

4. Szkofta jest szkotg publiczng w rozumieniu Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r.0 systemie
o$wiaty ( Dz.U. nr 95,p0z.425 z pdzniejszymi zmianami), zwanej dalej ,,ustawg”,

ktora:
* zapewnia bezptatne nauczanie zgodnie z ramowymi planami nauczania w :

a) 4 —letnim cyklu ksztalcenia w Technikum

b) 3 - letnim cyklu ksztatcenia w Liceum Profilowanym,

c) 2 -3 letnim cyklu ksztalcenia w Zasadniczej Szkole Zawodowej,
d) 3 - letnim cyklu ksztatcenia w Technikum Uzupetiajagcym

e przeprowadza rekrutacj¢ uczniow zgodnie z przyjetymi zasadami o  powszechnej

dostepnosci nauki;
e zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre§lone w odrebnych przepisach,
* szkota prowadzi o$rodek nauki jazdy w zakresie kategorii prawa jazdy A,B,T;

e realizuje ustalone odpowiednimi przepisami :

a) podstawy programowe ksztalcenia og6lnego i zawodowego,
b) programy nauczania przedmiotow ogolnoksztalcacych 1 zawodowych,

c) ramowe plany nauczania;
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5. Szkota stosuje ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej zasady oceniania,
klasyfikowania 1 promowania (Rozporzadzenie MEN z 7.09.2004r.) =z

uwzglednieniem:
a) wewnatrzszkolnego systemu oceniania,

b) zasad organizowania egzaminu maturalnego (egzaminu dojrzatosci,
egzaminOw z przygotowania zawodowego 1 praktycznej nauki zawodu w

okresie przej$sciowym,) oraz egzaminOw poprawkowych.

6. Szkota zapewnia mozliwo$¢ korzystania z:

a) biblioteki,
b) gabinetu pielegniarki szkolnej
C) sali sportowe;j

§2
1. Szkola jest jednostka budzetowa.
2. W szkole mogg by¢ tworzone srodki specjalne.

3. Szczegotowe zasady gospodarki finansowej reguluja odrgbne przepisy.

§3
1. Szkota uzywa pieczgci i stempli zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreslonych w odrebnych

przepisach.

§4
Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw i innych drukéw szkolnych, sposéb dokonywania
ich sprostowan 1 wydawania duplikatow oraz zasady odptatnosci za te czynnosci okreslajg

odrebne przepisy.



ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§5

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie oraz przepisach wydanych na jej

podstawie, a w szczegolnosci:

1.

a)

b)

d)

3.

Umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa
ukonczenia: Technikum, Zasadniczej Szkoty Zawodowej, Liceum Profilowanego,

oraz Technikum Uzupelniajacym.

W Zespole Szkol Nr 2 poszczegodlne szkoty ksztalcg w nastgpujacych zawodach i
profilach:

Technikum- ksztalcenie w zawodach: technik rolnik, technik ekonomista, technik

agrobiznesu, technik architektury krajobrazu.

Liceum Profilowane — ksztalcenie w profilach: uslugowo-gospodarczym i rolniczo-
spozywczym

Zasadnicza Szkota Zawodowa — ksztalcaca w zawodach trzyletnich: cukiernik,
piekarz, rzeznik-wedliniarz, stolarz, tapicer, fryzjer, ciesla, murarz, monter instalacji i
urzadzen sanitarnych, elektryk, mechanik pojazdéw samochodowych, §lusarz,
elektromechanik, operator obrabiarek skrawajacych 1 innych zawodach
rzemieslniczych oraz zawodach dwuletnich: sprzedawca, kucharz matej gastronomii,

malarz-tapeciarz.
Technikum uzupehniajace- ksztalcenie w zawodzie technik handlowiec.

Umozliwia absolwentom dokonanie $§wiadomego wyboru dalszego ksztalcenia

poprzez organizowanie procesu orientacji zawodowe;.

Sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty.
Organizuje lekcje religii.

Udziela uczniom pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej, poprzez opieke pedagoga
szkolnego, przy wspdlpracy z poradnia psychologiczno-pedagogiczng oraz

organizowane zaj¢cia terapeutyczne.

Udziela uczennicom w cigzy, na zasadach okreslonych szczegdétowymi przepisami ,

wszelkiej pomocy niezbednej do ukonczenia przez nie szkoty.
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. Umozliwia rozwijanie zainteresowah ucznidw, organizujac w miar¢ posiadanych
srodkow finansowych, kota przedmiotowe i zainteresowan, imprez kulturalnych i

sportowych, olimpiad oraz konkursow.

Na podstawie przepisow szczegotowych umozliwia uczniom nauke wedhug

indywidualnego programu lub w indywidualnym trybie.

Umozliwia uczniom realizacj¢ obowiazku szkolnego.
§6

Szkota wspomaga wychowawczg role rodziny.

W zakresie dziatalno$ci wychowawczej szkota w szczegolnosci:

ksztattuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw 1 zasad
okreslonych w ustawie stosownie do warunkow szkoty i1 wieku uczniow w oparciu o

Szkolny Program Wychowania stanowigcy zatacznik do statutu szkoty;
upowszechnia zasady tolerancji, wolno$ci sumienia i poczucia sprawiedliwosci;

ksztaltuje postawy patriotyczne (takze w wymiarze lokalnym);

sprzyja zachowaniom proekologicznym,;

umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijnej;

szanuje indywidualno$¢ uczniéw oraz ich prawo do wiasnej oceny rzeczywistosci;

budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowane dziatanie na rzecz Szkoty i

srodowiska;

wdraza do dyscypliny i punktualnosci.

Szkota wypracowuje i realizuje program be¢dacy alternatywa dla zagrozen spotecznych

mlodego czlowieka.

W szkole obowigzuje zakaz uzywania telefonow komorkowych na przerwach i
lekcjach. Uczniowi, ktory nie przestrzega postanowien Statutu telefon bedzie zabrany

1 zdeponowany w sejfie w sekretariacie szkoty. Po odbior telefonu zgtasza si¢ rodzic
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§7

. Zajecia obowigzkowe 1 pozalekcyjne w obiekcie szkolnym organizowane sg zgodnie z

nastepujacymi zasadami:

uczniowie majg prawo do korzystania z sal lekcyjnych, gabinetow
przedmiotowych oraz urzadzen 1 wyposazenia szkoly zgodnie z ich

przeznaczeni cm,

w salach lekcyjnych wuczniowie przebywaja tylko pod opieka

nauczyciela;

nauczyciel ma obowigzek kontrolowania obecnosci uczniow na kazdej

lekcji;

kazda pracownia musi posiada¢ regulamin okreslajacy jej uzytkowanie,

a uczniowie s3 zobowigzani do jego przestrzegania;

w salach gimnastycznych 1 na boisku nauczyciel ma obowigzek
sprawdzi¢ przed rozpoczg¢ciem zaje¢ sprawnos¢ sprzetu, zadba¢é o dobra

organizacje 1 dyscypling;

uczniowie przechodzacy na zajecia lekcyjne z budynku A do budynku
B 1 odwrotnie oraz majacy wychowanie fizyczne czekaja na przerwie na
nauczyciela, ktory odprowadza ich do wyznaczonego obiektu zgodnie z planem

lekcji;

we wszystkich pomieszczeniach szkoty oraz terenie szkolnym

obowigzuje zakaz palenia tytoniu/zgodnie z ustawa/.

. Podczas zaje¢ poza terenem szkoty, takze wycieczek organizowanych przez szkole,

opieke sprawuja wyznaczeni nauczyciele zgodnie z odrebnymi przepisami.

. W czasie przerw miedzylekcyjnych uczniowie przebywaja na korytarzach budynku

lub boisku szkolnym pod opieka nauczycieli, ktorzy :

petia dyzur wedlug opracowanego harmonogramu;
maja obowigzek petni¢ go aktywnie, zapobiega¢ niebezpiecznym zachowaniom,;

w przypadku wylaczenia ktorego$ odcinka dyzuru przechodza na stanowiska

6

wyznaczone przez dyrektora.



. Projekt planu dyzuréw przygotowuje specjalnie do tego celu powolana komisja
powotana przez Dyrektora Szkoty, uwzgledniajac tygodniowy rozktad zaje¢ i

mozliwo$ci kadrowe.

. Plan dyzuréw nauczycielskich zatwierdza Dyrektor Szkoty.

§8
. Uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji rodzinnej 1 materialnej szkota udziela w

miar¢ posiadanych §rodkow budzetowych, pomocy materialnej w postaci:

. stypendium za wyniki w nauce;

] bezptatnych positkdw w stoldwce szkolnej;
] zasitkow losowych;

. stypendia socjalne.

. Powyzsze $wiadczenia uczniowie otrzymuja na zasadach okreslonych w odrebnych

przepisach.

. Uczniowie mogg otrzymywaé rowniez pomoc materialng niepochodzaca z budzetu

panstwa lub budzetu gminy.

§9

. Kazdy oddzial powierza si¢ szczegdlnej opiece wychowawczej jednego z nauczycieli

prowadzacych w nim zajecia edukacyjne.

. W miar¢ mozliwo$ci organizacyjnych szkoly, w celu zapewnienia cigglosci 1
skuteczno$ci pracy wychowawczej, wychowawca prowadzi powierzony oddzial w

ciggu catego etapu edukacyjnego.

. Decyzje w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje dyrektor po

zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

] z urzedu;
" na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy;

. na pisemny wniosek co najmniej 2/3 uczniow danego oddziatu oraz ich
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5. O decyzji podjetej w sprawie zmiany wychowawcy oddziatu dyrektor informuje

wnioskodawce w terminie 14 dni od daty wptynigcia wniosku.

6. Zadania wychowawcy okreslajg dalsze postanowienia Statutu.



ROZDZIAL 111
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

§10

. Ocenianie wewnatrzszkolne osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postgpéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z programow
nauczania oraz formutowaniu oceny.

Szczegdtowe cele 1 treSci oceniania wewnatrzszkolnego reguluja Wewnatrzszkolny

System Oceniania oraz Przedmiotowe Systemy Oceniania, bedace zalacznikami do

Statutu.

. Na poczatku roku szkolnego uczniowie i rodzice informowani s3:

. przez wychowawce¢ — o obowigzujacym Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania

1 Wewnatrzszkolnym Systemie Kryteriow Oceny Zachowania;

] przez nauczyciela — o wymaganiach edukacyjnych 1 sposobach oceniania,

ujetych w Przedmiotowym Systemie Oceniania.

. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow.

. Zasady klasyfikowania i promowania ucznia okreslajg odrebne przepisy.

ZARZADZANIE SZKOLA

ROZDZIAL IV
ORGANY SZKOLY
§11

. Organami szkoty s3:

. Dyrektor Szkoty,
. Rada Pedagogiczna,
= Samorzad Szkolny,

] Rada Rodzicow Zespotu Szkot Nr 2.




. Dzialajace w szkole organy wzajemnie si¢ informuja o podstawowych kierunkach

planowanej 1 prowadzonej dziatalnosci.

. Prowadzenie mediacji w sprawach spornych miedzy dzialajacymi w szkole organami

oraz podejmowanie ostatecznych rozstrzygni¢¢ w tego rodzaju sprawach nalezy do

dyrektora.

. Trybu, o ktérym mowa w punkcie 3, nie stosuje si¢ do postepowan uregulowanych

odrebnymi przepisami, w szczegdlnosci w sprawach:

odpowiedzialnosci dyscyplinarnej;
odpowiedzialno$ci porzadkowej;

sporow ze stosunku pracy w zakresie objetym wtasciwoscig sadow pracy.

§12

DYREKTOR SZKOLY

. Funkcje¢ Dyrektora Szkoty powierza i z tej funkcji odwotuje organ prowadzacy szkole

na zasadach okreslonych w ustawie.

. Do obowigzkow dyrektora nalezy:

w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalnoscig podstawowa szkoty:

a)

b)

kierowanie biezaca dzialalnoscia dydaktyczno-wychowawcza szkoty,

reprezentowanie jej na zewnatrz;

sprawowanie opieki nad uczniami, stwarzanie im warunkow do harmonijnego

rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
sprawowanie kontroli nad realizacjg obowigzku szkolnego przez ucznidw,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli

zatrudnionych w szkole;

przewodzenie Radzie Pedagogicznej, prowadzenie i przygotowanie jej zebran
oraz przedstawianie co najmniej dwa razy w roku ogolnych wnioskow
wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o

dziatalnos$ci szkoty,

realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach swoich

"

kompetenc;ji;



g)

h)

3

k)

D

powierzanie stanowisk kierowniczych w szkole po zasi¢gnigciu opinii organu

prowadzacego i Rady Pedagogicznej;

ustalanie oceny pracy nauczycieli (w tym rdwniez nauczycieli petligcych
funkcje kierownicze w szkole) oraz objgcie opieka nauczycieli

rozpoczynajacych prace w zawodzie zgodnie z odrgbnymi przepisami;

przedktadanie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wynikow klasyfikacji 1

promocji uczniow;

przyjmowanie ucznidow do klasy pierwsze] na podstawie decyzji komisji

rekrutacyjno — kwalifikacyjnej;
decydowanie o przyjeciu uczniow do klas programowo wyzszych;

stwarzanie warunkéw dla prawidlowe] realizacji Konwencji o Prawach

Dziecka;

b) w zakresie spraw organizacyjnych:

przygotowywanie projektow planow pracy szkoty;
opracowywanie arkusza organizacji szkoty;

ustalanie tygodniowego rozktadu zaje¢ edukacyjnych;

c) w zakresie spraw finansowych:

sporzadzanie planu finansowego szkoty;

d) w zakresie spraw administracyjno — gospodarczych oraz biurowych:

sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjno — gospodarcza

szkoty;

nadzorowanie prawidlowego prowadzenia dokumentéw przez nauczycieli

oraz prawidlowego wykorzystywania drukow szkolnych;

organizowanie przegladu technicznego obiektéw szkolnych oraz prac

konserwacyjno — remontowych;

organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego;

e) w zakresie spraw porzadkowych, bhp:
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. zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy;

. egzekwowanie przestrzegania przez uczniow 1 pracownikow ustalonego w

szkole porzadku oraz dbatosci o czystos$¢ i1 estetyke szkoty;

. wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej

1 powszechnej samoobrony.

3. Dyrektor decyduje w sprawach:

a) skre$lania ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych w statucie

szkoty(na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej);
b)  zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw szkoty;

c) przyznawania nagrod dyrektora oraz wymierzania kar porzadkowych

nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

d) wystgpowania z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyr6znienia dla
nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoly (po zasiegnigciu opinii Rady

Pedagogicznej);

e) ustalania zasad i kryteriow oceny wynikdw pracy nauczyciela dla okreslenia
procentowego podwyzszenia stawki wynagrodzenia zasadniczego (po

zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej);
f)  rozdzialu srodkéw z funduszu socjalnego, zgodnie z ustalonym regulaminem;

g) ustalania planu urlopoéw pracownikéw szkotly nie bedacych nauczycielami.

4. Dyrektor ponosi odpowiedzialno$¢ za:
a) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;
b) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;
c) realizowanie zadan zgodnie z zarzagdzeniami organu nadzorujacego szkotg;

d) zapewnienie nauczycielom pomocy w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu

zawodowym,;

e) zapewnienie odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji zadan

dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych szkoty;

f)  prawidlowe wykorzystanie srodkéw okreslonych w planie finansowym szkoty.
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5. Dyrektor ma prawo do :

a)

b)

d)

wstrzymania uchwal rady pedagogicznej niezgodnych =z przepisami 1

niezwlocznego powiadamiania o tym organu prowadzacego Szkotg;
organizowania administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Szkoty;
uczestniczenia - z glosem doradczym - w posiedzeniach Rad Rodzicow;

wyrazania zgody na podjecie w szkole dzialalnoSci przez stowarzyszenia i
organizacje (po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dzialalnos$ci oraz

uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Szkoty);

zobowigzania nauczyciela do wykonania w okresie ferii - w czasie nie dtuzszym

niz siedem dni - nast¢pujacych czynnosci:
przeprowadzenia egzaminow;
prac zwigzanych z zakonczeniem i przygotowaniem roku szkolnego;

rekrutacjg do klas pierwszych ponadgimnazjalnych.

6. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczna,

Radami Rodzicow, rodzicami, Samorzadem Szkolnym.

uczniow.

§13
RADA RODZICOW

W Szkole dziatla Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicow

W sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad

oddziatowych wybranych w tajnych wyborach przez zebrania rodzicow uczniéw danego

oddziatu.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, ktéry okresla

wewnatrzszkolng strukture 1 tryb pracy Rady.

Rada Rodzicow jest samorzadnym przedstawicielstwem rodzicow

wspotpracujacym z Dyrektorem Szkoty, Radg Pedagogiczng, Samorzadem Uczniowskim,

organizacjami i instytucjami dziatajacymi w szkole a w szczegolnosci:
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* uchwala Program Wychowawczy Szkoty, Program Profilaktyki,
* opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia i wychowania,
* opiniuje projekt finansowy przedstawiany przez Dyrektora Szkoty

* wystepuje do organu prowadzacego Szkolg 1 organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny z wnioskami i opiniami w sprawach Szkoty,

e udziela pomocy Dyrektorowi Szkoty w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy

szkoty,

* organizuje dziatalno§¢ majaca na celu podnoszenie kultury pedagogicznej w rodzinie,

w szkole 1 Srodowisku,

* udziela pomocy i wspiera wszystkie organizacje i stowarzyszenia dziatajagce w szkole

oraz samorzad szkolny,

* podejmuje rézne dzialania majace na celu pozyskanie dodatkowych $rodkow dla

szkoty,

* wspotdziata w organizowaniu réznych form pozalekcyjnej dziatalnosci mtodziezy.

Jezeli wniosek lub opinia Rady Rodzicéw jest sprzeczna z prawem lub
waznym interesem szkoly, Dyrektor Szkoty zawiesza wniosek. W terminie 7 dni od jego
podjecia, uzgadnia z Radg Rodzicow sposdb postgpowania w sprawie bedacej
przedmiotem wniosku. W przypadku braku uzgodnienia Dyrektor lub Rada Rodzicéw
przekazuja sporna sprawe¢ do ostatecznego rozstrzygnigcia przez organ prowadzacy

szkofe.

§14
RADA PEDAGOGICZNA

Rade Pedagogiczng Szkoty tworza 1 biorg udziat w jej posiedzeniach pracownicy

pedagogiczni bez wzglgdu na wymiar czasu pracy.

Rada Pedagogiczna dziata na podstawie wiasnego regulaminu, a jej posiedzenia sg

protokotowane.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

W posiedzeniach rady mogg bra¢ udzial zaproszeni przez przewodniczacego goscie.
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Uchwaty Rady Pedagogicznej zapadaja zwykle wigkszo$cig glosow, w obecnosci co

najmniej 1/2 jej cztonkow.

Czlonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do nie ujawniania spraw, ktore
mogtyby narusza¢ dobro osobiste uczniéw, ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych

pracownikow szkoty.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie plandow pracy szkoty;

b) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

c) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
d) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;
€) opiniowanie w szczegolnosci:

» organizacji pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowego rozkladu zaje¢

lekeyjnych 1 pozalekcyjnych;

= projektu planu finansowego szkoty;

* wnioskow dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyroznien;

= propozycji Dyrektora Szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zaje¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkole o
odwotanie z funkcji Dyrektora lub do Dyrektora - o odwotanie nauczyciela z innej funkcji

kierowniczej w szkole.

§ 15
SAMORZAD UCZNIOWSKI

Samorzad Uczniowski, zwany dalej ‘“samorzadem”, tworza wszyscy uczniowie

szkoty.

;



2.

Zasady wybierania i dzialania organdéw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez

0got ucznidow w glosowaniu rownym, tajnym 1 powszechnym.

Prawo wyboru nauczyciela petigcego role opiekuna ma Samorzad Uczniowski w

porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.

Samorzad przedstawia Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi Szkoty wnioski i opinie

we wszystkich sprawach szkoly w szczegdlnosci realizacji podstawowych praw ucznia,

takich jak:

a)

b)

d)

Terminy

prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i

stawianymi wymaganiami;
prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowania;

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej , o$wiatowej , sportowej oraz

rozrywkowej  zgodnie z  wlasnymi  potrzebami 1  mozliwo$ciami

organizacyjnymi.

ORGANIZACJA SZKOLY

ROZDZIAL V
PLANOWANIE DZIALALNOSCI EDUKACYJNEJ

§16

rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych , przerw

$wiatecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku

szkolnego. Rodzice oraz uczniowie sg informowani o tym na poczatku roku szkolnego.

Ustala si¢ dwa semestry roku szkolnego w terminie przyj¢tym przez Rade Pedagogiczng.

§17

Szczegbdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym

okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora na podstawie planu
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nauczania oraz planu finansowego szkoty . Arkusz organizacyjny zatwierdza organ

prowadzacy szkote.

W arkuszu organizacyjnym szkoty zamieszcza si¢ liczbe pracownikéw szkoty tacznie
z liczba stanowisk kierowniczych , ogdlng liczb¢ godzin przedmiotow 1 zajeé
obowigzkowych oraz liczb¢ godzin przedmiotdow nadobowigzkowych , w tym kot
zainteresowan 1 innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze §rodkéw przydzielonych

przez organ prowadzacy szkote.

§18

. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniéw, ktérzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych ramowym planem nauczania zgodnym z odpowiednimi

podstawami programowymi.

. W klasach przecigtna liczba uczniow w oddziale powinna wynosi¢ od 25 do 35 uczniow.
Nie tworzy si¢ nowego oddziatu tej samej klasy, jezeli $rednia liczba uczniéw w kazdym
oddziale bytaby nizsza niz 18.

§19

Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zajec
dydaktyczno -wychowawczych okresla tygodniowy rozklad =zaje¢ ustalany przez
Dyrektora Szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty, z

uwzglednieniem zasady ochrony zdrowia i higieny pracy.

Podstawowa forma pracy sa zajgcia dydaktyczno-wychowawcze

prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.
Lekcja trwa 45 minut.

Niektore zajecia obowigzkowe, np.: zajecia fakultatywne, nauczanie
jezykow obcych, elementéw informatyki i inne zajecia nadobowigzkowe moga by¢
prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym, w  grupach oddzialowych,

mig¢dzyoddzialowych, miedzyklasowych.

Zajecia o ktérych mowa w ust4 s3 organizowane w ramach

posiadanych przez szkotg srodkow finansowych.
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§ 20
BIBLIOTEKA SZKOLNA

Biblioteka szkolna jest pracownig stuzaca realizacji potrzeb i

zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu

warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow

oraz , w miar¢ mozliwosci, popularyzacji wiedzy o regionie.

szkoty.

¢)

Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i1 inni pracownicy

Lokal biblioteki sktada si¢ z 1 pomieszczenia i umozliwia:

oddzialach;

gromadzenie 1 opracowywanie zbiorow;
korzystanie z ksiggozbioru podrecznego w czytelni;
wypozyczanie zbioréw na zewnatrz biblioteki;

prowadzenie przysposobienia czytelniczo — informacyjnego w

korzystanie z zasobow biblioteki multimedialne;.

4. Biblioteka jest czynna w kazdym dniu zaj¢¢ szkolnych.

Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego rozktadu zajgc, w

szczegolnosci w sposdb umozliwiajacy dostep do jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych i1 po

ich zakonczeniu.

Normy zatrudnienia nauczycieli bibliotekarzy reguluja odrgbne przepisy.

5. Nauczyciel bibliotekarz ma obowigzek:

a) w ramach pracy pedagogicznej:

* udostepnia¢ zbiory w wypozyczalni i czytelni,

* udziela¢ informacji potrzebnych czytelnikom,

* udziela¢ porad przy wyborze lektury,

» prowadzi¢ zajgcia z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego przy wspdlpracy

z wychowawcami i nauczycielami poszczeg6lnych przedmiotow,
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* informowa¢ na podstawie prowadzone] statystyki wypozyczen 1 obserwacji

pedagogicznej o poziomie czytelnictwa w poszczegolnych klasach,

e w roznych formach upowszechnia¢ czytelnictwo (wystawy, konkursy, inne imprezy

czytelnicze);

b)  wramach prac organizacyjno-technicznych:
* gromadzi¢ i opracowywac zbiory zgodnie z obowigzujaca
* instrukcjg i normami bibliograficznymi,
» zabezpieczac zbiory przed zniszczeniem,

* sporzadza¢ plan pracy, harmonogram zaj¢¢ z przysposobienia czytelniczego i

informacyjnego oraz okresowe i roczne sprawozdania,
* prowadzi¢ statystyke wypozyczen i dziennik pracy biblioteki.
6. Zbiory biblioteki szkolnej obejmujg dokumenty pismiennicze 1 materiaty audiowizualne
niezbedne do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty .
§21
NAUCZYCIEL

1. Nauczyciel jest funkcjonariuszem publicznym i1 korzysta z ochrony okre$lonej w

ustawie —Kodeks Karny (Dz.U.1997 r. Nr 88,poz. 553 z pdzniejszymi zmianami.

2. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawcza 1 opiekuncza, jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece

uczniow.
3. Do zadan nauczyciela w szczegdlnosci nalezy:
a) realizowanie programu ksztalcenia przedmiotowego , wychowania i opieki w
powierzonych klasach i zespotach;

b) przygotowywanie wymagan edukacyjnych, konspektow (do czasu uzyskania

aktu mianowania) oraz rozktadow materiatu;

c)  wspieranie swoja postawg i dziataniami rozwoju psychofizycznego uczniow, ich

zdolnosci 1 zainteresowan,;
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d) udzielanie uczniom pomocy wychowawczej i merytorycznej w przezwyciezaniu

niepowodzen szkolnych, na podstawie rozpoznania ich potrzeb;
e) bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich
uczniow;
f)  wzbogacanie i aktualizowanie swojej wiedzy, migdzy innymi przez:
= przeglad publikacji naukowych, popularnonaukowych, podrecznikow itd.;
= udziat w zewnetrznym 1 wewnetrznym doskonaleniu;

= publikacje i prace wlasne (skrypty, zeszyty ¢wiczen wzorcowe konspekty,

testy, programy autorskie, pomoce dydaktyczne, programy i trasy wycieczek);
= staranne i1 pelne przygotowywanie si¢ do kazdej lekcji;
= przygotowywanie uczniéw do konkursow , zawodow i olimpiad;
= opracowywanie programéw pracy kot zainteresowan;
= dbanie o pomoce dydaktyczne i sprz¢t szkolny;

= sprawowanie nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidw na zajeciach szkolnych,

pozaszkolnych i w czasie dyzuréw mu przydzielonych;

* informowanie rodzicow uczniéw , wychowawcow klas, dyrekcji szkoty 1 Rady

Pedagogicznej o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniow.

§22
1.  Nauczyciele tworza zespoly przedmiotowe, migdzyprzedmiotowe, wychowawcze.

2.  Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora Szkoty.

3. Zespoty sag powotywane w zaleznosci od potrzeb szkoty.
4. Cele 1 zadania zespotow okreslaja ich wewnetrzne regulaminy.
§23
WYCHOWAWCA

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w

szczegolnosci:

a) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢

oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;
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b) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespolowych uczniéw;

c) podejmowanie dziatan umozliwiajagcych rozwigzywanie konfliktow w zespole

uczniéw oraz pomigdzy uczniami a innymi czlonkami spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan:

f)

2)

a) diagnozuje $rodowisko rodzinno-wychowawcze ucznia w oparciu 0
przygotowane arkusze wywiadu opracowane przez Pedagoga Szkolnego i

uzupetniane na biezaco.;
b) otacza indywidualng opieka kazdego ucznia;
c)  wspolnie z uczniami i ich rodzicami:
* planuje i1 organizuje rézne formy zycia zespolowego, rozwijajace
osobowos$¢ jednostki oraz integrujace zespot uczniowski,
* ustala tre$¢ i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji

wychowawcy;

d) wspoéldziala z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajagc z nimi i
koordynujac ich dzialania wychowawcze wobec ogdtu ucznidw, a takze wobec

tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka;
e) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw, w celu:
* poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci;

* wspodldziatlania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich dzialaniach
wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich

dziataniach;
* wilgczania ich w sprawy klasy i szkoty;

wspotpracuje z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz
zainteresowan 1 szczegolnych uzdolnien uczniéw (organizacje i formy udzielania tej
pomocy na terenie szkoty okreslajg przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom

pomocy pedagogicznej);

swoje zadania wychowawca spelnia poprzez réznorodne formy pracy z uczniami, w

zalezno$ci od ich wieku, potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych;
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1.

h) wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i

metodycznej dyrekcji szkoly, wilasciwych placéwek 1 instytucji oswiatowych i

naukowych.

§24
WICEDYREKTOR

Wicedyrektor Szkoty przejmuje na siebie cze$¢ zadan Dyrektora Szkoly w zakresie

kierowania dziatalno$cig dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, a w szczegolnosci:

a) zastepuje Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci w szkole;

b) przygotowuje projekty nastepujacych dokumentow programowo-organizacyjnych:
* rocznego planu pracy Szkoty;

* tygodniowego rozktadu zaje¢ szkolnych;

kalendarza szkolnego;
* informacji o stanie pracy Szkoly w zakresie mu przydzielonym,;

c) prowadzi czynnos$ci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem

zawodowym nauczycieli w zakresie mu przydzielonym;

Wicedyrektor odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Szkoty za:

a) sprawno$¢ organizacyjng i poziom wynikow dydaktyczno- wychowawczych
przydzielonych mu ciggéw klas;

b) poziom nadzoru pedagogicznego i stan doskonalenia zawodowego nauczycieli, dla

ktorych jest bezposrednim przetozonym.
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§ 25
KIEROWNIK KSZTALCENIA PRAKTYCZNEGO

Do kompetencji kierownika ksztalcenia praktycznego nalezy:
a) zapewnienie warunkow do realizacji programow praktycznej nauki zawodu,

b) organizowanie szkolenia praktycznego w pracowniach szkolnych oraz w
przedsigbiorstwach, zaktadach 1 instytucjach panstwowych, indywidualnych
gospodarstwach rolnych, jednostkach organizacyjnych o0s6b prawnych i

fizycznych, zwanych dalej ,,zaktadami”,
C) nadzor nad realizacjg i kontrolg szkolenia praktycznego,

d) prowadzi czynnosci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem

zawodowym nauczycieli w zakresie mu przydzielonym,
e) zawieranie umoéw z zaktadami pracy na praktyczng nauke zawodu,
f) typowanie zaktadow do szkolenia praktycznego,
g) prowadzi Osrodek Nauki Jazdy,
h) podczas nieobecnosci Wicedyrektora w zastepstwie pelni jego obowigzki.
Kierownik ksztatcenia praktycznego odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Szkoty.

§ 26
PEDAGOG SZKOLNY

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

a) Opracowanie  arkusza wywiadu rodzinno-wychowawczego i

wspotpraca z wychowawcami klas w jego uzupehianiu;

b) rozpoznawania indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowania

przyczyn niepowodzen szkolnych;

C) okreslania form 1 sposobdéw udzielania uczniom  pomocy

psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;
d) koordynacji prac z zakresu orientacji zawodowej;

e) organizowanie i prowadzenie réoznych form pomocy psychologiczno-

pedagogicznej dla ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli,
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f) opracowuje przy wspolpracy z zespotem wychowawczym Szkolny

Program Wychowawczy 1 Program profilaktyki,

g) podejmowanie zadan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z
programu wychowawczego 1 profilaktycznego szkoty, w stosunku do uczniéw z

udziatem rodzicow i nauczycieli,
h) wspieranie dziatan opiekunczo-wychowawczych nauczycieli,

1) dziatanie na rzecz zorganizowanej opieki 1 pomocy materialnej

uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j.

2. Pedagog szkolny powinien zwraca¢ szczegdlng uwage na przestrzeganie przez szkote

postanowien Konwencji o prawach dziecka.
3. Zadania, o ktorych mowa w ust.1, pedagog szkolny realizuje:

a) we wspéldzialaniu z nauczycielami 1 rodzicami ( prawnymi
opiekunami), organami szkoly i instytucjami pozaszkolnymi;

b) we wspotpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi
poradniami specjalistycznymi w zakresie konsultacji metod i form pomocy

udzielanej uczniom oraz w zakresie specjalistycznej diagnozy w indywidualnych

przypadkach.

4. Kwalifikacje do zaymowania stanowiska pedagoga okreslaja odrgbne przepisy.

5. Pedagog szkolny prowadzi nastepujace dokumenty:

a) dziennik pedagoga wg =zasad i1 wzoru okreslonego odrebnymi
przepisami;

b) teczki klasowe uczniow,

C) arkusze wywiadu rodzinno-wychowawczego.

6. Pedagog odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Szkoty.
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§ 27
UCZEN

Uczen ma prawo do:

a)

b)

d)

g)
h)

3

k)

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny

pracy umystowej;

znajomos$ci programu nauczania z poszczegolnych przedmiotow, jego tresci i

celow oraz stawianych wymagan edukacyjnych,

opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrong¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz

psychicznej;

poszanowania swej godnosci, swego dobrego imienia oraz swej wilasnosci

osobistej;

zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-

wychowawczym;

swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczeg6élnosci dotyczacych zycia
szkoty, a takze $wiatopogladowych ,w tym religijnych, jesli nie narusza tym

dobra innych ucznidéw i pracownikow szkoty;
rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw;

sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli
postepOw w nauce (zasady oceniania okre$la Wewnatrzszkolny System

Oceniania stanowiacy zalacznik do Statutu Szkoty);

wczesniejsze] znajomos$ci terminu sprawdzianu pisemnego, ktory powinien
by¢ wpisany do dziennika lekcyjnego z tygodniowym wyprzedzeniem (jednego
dnia moze si¢ odby¢ tylko jeden sprawdzian, ktory moze obejmowac tylko
materiat opracowany na lekcji lub zadany do domu; w ciggu tygodnia moga si¢

odby¢ najwyzej trzy sprawdziany);

poprawy kazdej oceny, ktérg otrzymal ze sprawdzianu lub z powodu

nieobecnosci na sprawdzianie, w ciagu dwoch tygodni;

nieprzygotowania do lekcji, jezeli na skutek choroby lub wypadku opuscit

lekcje danego przedmiotu:
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D

p)

Q)

t)

w

nieprzygotowanie powinno by¢ zglaszane na poczatku lekcji,

brak wiadomosci wynikajacy z nieprzygotowania uczeh musi uzupetnicé

na nastepng lekcje,

nieprzygotowanie nie moze by¢ zgloszone w przypadku, gdy tydzien
wcezesniej byl zapowiedziany sprawdzian oraz gdy uczen zobowigzal sie

przygotowac indywidualnie na dang lekcj¢ nowg parti¢ materiatu,

uczestniczenia w zebraniach rodzicow; posiedzeniach Rady Pedagogicznej,

ktoére rozpatruja problemy wnoszone przez mtodziez;
pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

wspotdecydowania o przydziale stypendium 1 innych form pomocy

materialnej; .
korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego 1 zawodowego;

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych,

ksiggozbioru biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych;

organizowania imprez klasowych i szkolnych, ktérych termin wczesniej nalezy
uzgodni¢ z wychowawca klasy 1 Dyrektorem Szkoty (imprezy klasowe
odbywaja si¢ pod opieka dwoch osob dorostych, w tym wychowawcy klasy,
natomiast imprezy ogolnoszkolne pod opieka przynajmniej dwdch cztonkoéw
Rady Pedagogicznej);

wplywania na zycie szkoty przez dziatalno§¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢

w organizacjach dziatajacych w szkole;

zglaszania wladzom szkolnym, nauczycielom, samorzadowi uczniowskiemu,
Radzie Rodzicow uwag, wnioskow 1 postulatow dotyczacych wszystkich spraw
uczniow;

swobodnego wyboru zaje¢ fakultatywnych w liceum Iub zajeé
nadobowigzkowych w zalezno$ci od zainteresowan, uzdolnien , potrzeb , przy
uwzglednieniu obowigzujacych przepisow bhp i mozliwosci organizacyjnych

szkoty;

nagradzania go za szczegdlne osiggniecia;
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v)

w)

szerokiej 1 pelnej informacji o przyslugujacych mu uprawnieniach
wynikajacych z przepisow oswiatowych;
uczniowie klas maturalnych majg prawo noszenia emblematow

studniowkowych — koniczynek zamiennie z identyfikatorem.

2. Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoly zwtaszcza

dotyczacych:

a)
b)

d)

g)

h)

3

k)

przebywanie w czasie zaj¢c 1 przerw na terenie szkoty;

noszenia identyfikatora zgodnego z wzorem obowigzujacym w szkole (w
przypadku braku identyfikatora uczeh zobowigzany jest naby¢ identyfikator

zastepczy w sekretariacie szkoty);

starannego przygotowania si¢ do zaj¢¢ (nauczyciel moze sprawdzié
przygotowanie ucznia do lekcji w formie kartkowki, ktora obejmuje material z

trzech ostatnich lekcji, kartkowki mogag by¢ niezapowiedziane);

przestrzegania ustalonych zasad zachowania w czasie lekcji, uzupehienia

brakow wynikajacych z absencji;

usprawiedliwiania nieobecnos$ci w szkole u wychowawcy w ciaggu 7 dni oraz

poinformowania szkoty w przypadku dtuzszej nieobecnosci;

przestrzegania zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i

innych pracownikow szkoty.

zglaszania w sekretariacie szkoly faktu posiadania wigkszej kwoty pieniedzy 1
zdeponowanie jej u sekretarki (w przypadku zaginiecia wigkszej kwoty, ktorej

nie przekazano do depozytu szkota nie ponosi odpowiedzialnosci);

odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie, higien¢ oraz rozwo6j, wlasny oraz innych

ucznidéw i pracownikdéw szkoty;
dbatosci o wspolne dobro, tad 1 porzadek w szkole ;

noszenia schludnego stroju, ograniczenia noszenia bizuterii i innych o0zdob

grozacych uszkodzeniu ciata,

godnego reprezentowania szkoty;
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1)  przed otrzymaniem $wiadectwa ukonczenia szkoty rozliczenia si¢ z biblioteka

szkolng oraz wszystkimi zobowigzaniami, pokryciu ewentualnych szkod.

Nie wywigzywanie si¢ ucznia z obowigzkéw skutkuje otrzymaniem uwagi

negatywnej.

§ 28

1. Uczen moze otrzymywac nagrody za:

a) osigganie wzorowych wynikéw w nauce;

b) uczestnictwo w konkursach, olimpiadach, turniejach.
2. Nagrody 1 wyr6znienia mogg by¢ przyznane w formie:

a) pochwaty Dyrektora Szkoty

b) listu gratulacyjnego do rodzicéw;

¢) pochwaty wychowawcy klasy;

d) listu gratulacyjnego do ucznia;

e) nagrody rzeczowej

§ 29

1. Kary s3 wyrazem oceny ujemnej przewinienia ucznia, a ich dolegliwo$¢ uzalezniona
jest od stopnia winy, rodzaju przewinienia, rozmiaru szkody, sposobu dziatania, pobudek

czynu, warunkow osobistych ucznia.

2. Cele, jakie stawia si¢ wymierzajac kare, to:
a) wychowanie (pouczenie) sprawcy przewinienia;
b) oddziatywanie wymierzonej kary na innych.
3. Za nieobecnosci nieusprawiedliwione w ciggu semestru uczen moze by¢ ukarany:
a) nagang wychowawcy klasy i1 powiadomieniem rodzicow - za 25 godzin

nieusprawiedliwionych,
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b) nagang Dyrektora Szkoty i powiadomieniem rodzicow - za 40 godzin

nieusprawiedliwionych,

C) ostrzezeniem ucznia i rodzicow o mozliwo$ci usuni¢cia ze szkoty —za 41-60

godzin nieusprawiedliwionych,
d) podpisaniem kontraktu- powyzej 60 godzin nieusprawiedliwionych
e) skresleniem z listy uczniow .

Za negatywne uwagi w ciggu semestru uczen ponosi nastepujace konsekwencje:

a) nagana wychowawcy za 5 uwag,
b) nagana Dyrektora za 3 kolejne uwagi i brak poprawy w zachowaniu,
C) ostrzezenie za kolejng uwage o mozliwosci przeniesienia uczniow

niepetnoletnich do innej klasy (szkoty) a petnoletniego skreslenia z listy uczniow..
Uczen, ktory nie przestrzega Statutu Szkoty moze zosta¢ ukarany:
a) nagang wychowawcy klasy;
b) pozbawieniem przez wychowawce funkcji pelnionych w klasie;

c) upomnieniem Dyrektora Szkoty udzielonym w obecnosci wychowawcy na apelu

szkolnym;

d) nagang Dyrektora Szkoty, potaczonag z wpisem do arkusza ocen ucznia

(informacja o zastosowaniu kary jest zalgcznikiem do arkusza ocen);
€) ostrzezeniem ucznia i rodzicow
f)  podpisaniem kontraktu

g) po wyczerpaniu wszystkich mozliwych kar przewidzianych w Statucie Szkoty

uczen zostaje skreslony z listy ucznidéw.

Skreslenia ucznia z listy uczniow, w formie decyzji administracyjnej dokonuje

Dyrektor na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii Samorzadu

Szkolnego.

Kara w formie skreslenia z listy ucznia pelnoletniego 1 przeniesienia do innej szkotly

ucznia niepelnoletniego wymierzana jest w przypadku razgcego naruszenia postanowien

Statutu Szkoty. Zagrozone sg nig postepki polegajace na:

a) wszczynaniu bojek 1 awantur na terenie szkoty;

29



10.

11.

b) umys$lnym uszkodzeniu ciala innych uczniéw lub pracownikoéw szkoty

potaczonym z powaznymi nastepstwami,
C) celowym niszczeniu i uszkadzaniu mienia szkolnego;

d) swiadomym  spowodowaniu ~w  szkole  niebezpieczenstwa
powszechnego, polegajacym na wywotaniu zagrozenia przerwania zajec
lekcyjnych 1 zamachu na bezpieczenstwo osob przebywajacych w budynku;

e) kradziezy mienia szkolnego i prywatnego;

f) zniewazaniu innych uczniéw, ich rodzicdw, grona pedagogicznego lub
innych pracownikéw szkoty, zwlaszcza w szczego6lnie wulgarny sposob;

g) nieuzasadnionej, dlugotrwalej absencji po wyczerpaniu przez szkote

mozliwosci egzekwowania obecnosci,

h) spozywanie napojow alkoholowych i1 przebywanie na terenie szkoty w

stanie nietrzezwym;

) zazywanie, posiadanie 1 handel $rodkami odurzajacymi lub
narkotykami;
J) palenie papierosow.

Stosowanie kary skre§lenia z listy ucznidéw moze by¢ zawieszone (nie dtuzej niz na
sze$¢ miesiecy), jezeli uczen otrzyma porgczenie wychowawcy klasy 1 organu Samorzadu
Szkolnego. Stosowny wniosek sklada si¢ do Dyrektora Szkoty, ktory przedstawia go
Radzie Pedagogicznej. Pozytywne rozpatrzenie przez Rad¢ Pedagogiczng tego wniosku
wstrzymuje wykonanie kary w okresie proby pod warunkiem, ze uczen nie popetni
zadnego wykroczenia. Naruszenie zawieszenia kary powoduje jej natychmiastowag

realizacje.

Szkota niezwlocznie powiadamia rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia o

wymierzonej karze.

Uczen (jego rodzice lub prawni opiekunowie) ma prawo odwotania si¢ od kary w
terminie 7 dni od jej wymierzenia do Dyrektora Szkoly. Dyrektor jest zobowigzany

przedstawi¢ odwotanie do rozpatrzenia Radzie Pedagogiczne;j.

W ciaggu 14 dni od daty ztoZzenia odwotania zainteresowani winni otrzymaé na pi§mie

decyzje ostateczng.
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POSTANOWIENIA KONCOWE

§30

1. Szkota uzywa pieczgci:
Zespot Szkot Nr 2 w Golubiu-Dobrzyniu;
Na $wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkoly wchodzace w

sktad Zespotu Szkoét podaje sie¢ nazwe szkot, nazwa Zespotu Szkot umieszczona jest na

pieczeci urzedowe;.

§31
1. Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacje¢ zgodnie z odrebnymi
przepisami.
2. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materialowej okreslaja
odrebne przepisy.
§ 32

Zmiany w Statucie Szkoty mogg by¢ dokonane na wniosek przynajmniej jednego z organow
Szkoty. Projekt zmian przygotowuje Rada Pedagogiczna przedstawiajac go do uchwalenia

Radzie Szkoty.
§33
Zakaczniki do statutu:
Zalgcznik nr 1 — Aneksy do statutu
Zatacznik nr 2 — Regulamin samorzadu uczniowskiego
Zalacznik nr 3 — Regulamin rady pedagogiczne;j
Zatacznik nr 4 — Regulamin komisji przedmiotow zawodowych
Zatgcznik nr 5 — Regulamin komisji przedmiotow ogolnoksztatcacych
Zalacznik nr 6 — Regulamin zespotu wychowawczego
Zalacznik nr 7 — Regulamin oceny pracy nauczyciela

Zatacznik nr 8 — Regulamin pracy ZS Nr 2
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Zatacznik nr 9 — Regulamin ZFSS

Zalacznik nr 10 — Regulamin szkolenia praktycznego

Zatacznik nr 11 — Regulamin rady rodzicow

Zakacznik nr 12 — Regulamin komisji stypendialne;j

Zatacznik nr 13 — Regulamin usprawiedliwiania nieobecno$ci uczniow
Zalacznik nr 14 — Regulamin naboru

Zatacznik nr 15 — Regulamin korzystania z biblioteki

Zalagcznik nr 16 - Wewnatrzszkolny system oceniania

§ 34

Statut szkoly zostat przyjety uchwalg rady pedagogicznej z dnia 11 czerwca 2010r. Wchodzi

w zycie z dniem uchwalenia.
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