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RP-6381-6/IR/2009 POKL ] ]
SPECYFIKACJA ISTOTNYCH WARUNKOW ZAMOWIENIA

1. Nazwa oraz adres zamawiajacego:

Powiatowy Urzad Pracy, ul. Szosa Rypinska 26 87-400 Golub-Dobrzyn, skrytka
pocztowa 90, tel. (056) 683-52-31 do 33, fax. 683-52-30, strona internetowa:
www.pup-golub-dobrzyn.pl e-mail: togo@praca.gov.pl

Czas pracy urzedu: od poniedziatku do pigtku w godz. od 7.00 do 15.00. Wszelka
dokumentacj¢ zwigzang z prowadzonym postgpowaniem mozna otrzymac i dostarczaé
wylacznie we wskazanych dniach i godzinach czasu pracy urzedu.

2. Tryb udzielenia zaméwienia:

Przetarg nieograniczony o warto$ci zamowienia nie przekraczajacej progu okreslonego
w przepisach wydanych na podstawie art. 11 ust. 8 Ustawy z dnia 29.01.2004r. -
Prawo zamoéwien publicznych (tekst jednolity Dz. U z 2007r. Nr 223 poz. 1655 ze
zm.).

Podstawa prawna udzielenia zamowienia publicznego: art. 10 ust. 1, art. 39-46 Ustawy
z dnia 29.01. 2004r. - Prawo zamowien publicznych (tekst jednolity Dz. U z 2007r. Nr
223 poz. 1655 ze zm.).

3. Opis przedmiotu zaméwienia:

Przedmiotem zamdwienia jest zorganizowanie 1 przeprowadzenie szkolenia
»Magazynier — operator wozka jezdniowego”. Szkolenie organizowane dla 12 os6b
bezrobotnych zarejestrowanych w tut. Urzedzie Pracy.

Szkolenie i egzaminowanie w cze$ci dotyczacej operatora wozkéw jezdniowych-
pod merytorycznym nadzorem Osrodka Doskonalenia Kadr w Myslowicach.

Do przeprowadzenia szkolenia wymagana jest odpowiednia liczba i typy wozkow
jezdniowych.

Wymagania dla kandydatéw na szkolenie:

- wyksztatcenie zawodowe

- dobry stan zdrowia (potwierdzony badaniami lekarskimi: o$wiadczenie lekarskie o
braku przeciwwskazan do wykonywania zawodu, na badania skieruje urzad przed
rozpoczeciem szkolenia)
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W ramach programu dotyczacego szkolenia w czgsci - operator wozkow jezdniowych
powinien zosta¢ ujety zakres zgodny z programem zatwierdzonym przez ODK w
Mystowicach.

Szkolenie w czes$ci dotyczacej magazyniera powinno obejmowac:

- BHP 1 ochrona p. poz.

- organizacja gospodarki magazynowej

- Zapasy magazynowe

- Wyposazenie magazynu

- przyjmowanie, sktadowanie, przechowywanie, wydawanie towaru

- technologie magazynowania

- obstuga komputera — programy pakietu biurowego Microsoft Office oraz program
magazynowy

- praktyczne zastosowanie programow magazynowych

Dla kazdego uczestnika szkolenia wymagane jest 1 samodzielne stanowisko
komputerowe

Kurs powinien by¢ realizowany wedlug planu nauczania obejmujacego
przeci¢tnie nie mniej niz 30 godzin zegarowych w tygodniu (45 minut zajecia, 15
minut przerwa).

Minimalna liczba godzin szkolenia (teoria i praktyka) - 200.

Kategoria wg Wspolnego Stownika Zaméwien CPV — 80420000-4 (ustugi
szkoleniowe).

Szkolenie organizowane w ramach projektu ,,Moja praca — mojg szansg” W ramach
Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich Dziatanie 6.1 Poprawa dostgpu do
zatrudnienia oraz wspieranie aktywnos$ci zawodowej w regionie Poddziatanie 6.1.3
Poprawa zdolnos$ci do zatrudnienia oraz podnoszenia poziomu aktywnos$ci zawodowe;j
0sOb bezrobotnych Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wspotfinansowanego z
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

4. Termin wykonania zamowienia:
Planowany termin rozpoczecia szkolenia sierpien  20009r.
Planowane zakonczenie szkolenia 31 pazdziernika 2009r.
5. Skladanie ofert czeSciowych i wariantowych:

Zamawiajacy nie przewiduje mozliwosci sktadania ofert czesciowych i
wariantowych.

6. Zamowienia uzupelniajace:
Zamawiajacy nie przewiduje zamdwien uzupetniajacych.

7. Warunki udzialu w postepowaniu oraz opis sposobu dokonywania oceny
spelniania tych warunkow:

1) Spetnianie warunkow okreslonych w art. 22 ust.1 Ustawy z dnia 29.01.2004r. -
Prawo zamowien publicznych (tekst jednolity Dz.U z 2007r. Nr 223 poz. 1655



2)
3)
4)

5)
6)

ze zm.).

Nie wykluczenie wykonawcy na podstawie art. 24 ust. 1 i 2 Ustawy z dnia
29.01.2004r. - Prawo zamdwien publicznych (tekst jednolity Dz.U z 2007r. Nr
223 poz. 1655ze zm.).

Oferta zgodna z wymaganiami okreslonymi w SIWZ.

Posiadanie wpisu do ewidencji szkot 1 placowek niepublicznych lub akredytacji
kuratora oswiaty.

Posiadanie wpisu do rejestru instytucji szkoleniowych.

Dysponowanie odpowiednig bazg szkoleniowg: teoretyczng 1 praktyczng oraz
kadra posiadajaca odpowiednie kwalifikacje. Szkolenie i egzaminowanie w
czesci dotyczacej operatora wozkow jezdniowych- pod merytorycznym
nadzorem Osrodka Doskonalenia Kadr w Myslowicach.

. Wykaz oswiadczen i dokumentow, jakie majg dostarczy¢ wykonawcy, w celu
potwierdzenia spelnienia warunkow udzialu w post¢powaniu

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

ksero wpisu do ewidencji szkot i placowek niepublicznych lub akredytacje
kuratora oswiaty;

wpis do rejestru instytucji szkoleniowych wydany przez wojewodzki urzad
pracy wlasciwy ze wzgledu na siedzibg instytucji szkoleniowe;;

o$wiadczenie o spelnianiu warunkow okreslonych w art. 22 ust.1 Ustawy z dnia
29.01.2004r — Prawo zamowien publicznych (tekst jednolity Dz.U z 2007r. Nr
223 poz. 1655ze zm.) oraz o niewykluczeniu na podstawie art. 24 ust. 1 i 2 w/w
ustawy;

informacj¢ na temat warunkow lokalowych 1 wyposazeniu w sprzet niezbedny
do realizacji szkolenia (odpowiednia baza praktyczna) — wstepne umowy,
pisemne oswiadczenia wtascicieli baz, w ktérych przewidziane jest szkolenie
(zarowno czes$¢ teoretyczna, jak 1 praktyczna), do uzyczenia pomieszczen po
zawarciu umowy przez PUP z instytucja szkoleniowg lub dokumentacje
potwierdzajacg wlasnos¢ lokalu;

wykaz konkretnej kadry dydaktycznej zaangazowanej do prowadzenia zaj¢¢ na
w/w szkoleniu — dotaczajac CV wyktadowcow i1 informacje o prowadzeniu
przez nich szkolen o tej tematyce w okresie ostatnich dwoch lat; — dokumenty
potwierdzajace kwalifikacje do prowadzenia szkolenia i egzaminowania oraz
pisemng zgode 0sob przewidzianych do prowadzenia w/w szkolenia (zarowno
czesci teoretycznej, jak i praktycznej), z informacjg, ze wyrazajg one zgode na
prowadzenie zaje¢ na w/w szkoleniu;

informacj¢ na temat zapewnienia warunkOw pracy zgodnie z przepisami
bezpieczenstwa i1 higieny pracy w trakcie trwania szkolenia;

wykaz koniecznego sprzetu jaki powinien zosta¢ dostarczony beneficjentom
ostatecznym na czas trwania szkolenia;



8) program szkolenia zgodny z obowigzujgcymi przepisami; patrz pkt 3 i 13 ppkt
1 SIwZz

9) uzyskane kwalifikacje koncza si¢ oceng nabytych umiegje¢tnosci i wydaniem
zaswiadczenia zgodnego z obowigzujacymi przepisami.

9. Informacje o sposobie porozumiewania si¢ zamawiajgcego z wykonawcami
oraz przekazywania oSwiadczen i dokumentow

Wszystkie dokumenty zwigzane z postgpowaniem beda dostgpne w siedzibie
Zamawiajacego. W prowadzonym postepowaniu oswiadczenia, wnioski 1
zawiadomienia oraz informacje Zamawiajacy oraz Wykonawcy przekazuja
pisemnie, faksem lub droga elektroniczng. Kazda ze stron na zadanie drugiej
niezwlocznie potwierdza fakt ich otrzymania.

10. Osoba uprawniona do porozumiewania si¢ z wykonawcami:
Iwona Rybacka — Specjalista ds. rozwoju zawodowego - stazysta.
11. Wymagania dotyczace wadium:
Zamawiajacy nie wymaga wniesienia wadium.
12. Termin zwiazania oferta:

Wykonawca jest zwigzany ofertg przez okres 30 dni od terminu uptywu ztozenia
ofert.

13. Sposob przygotowania oferty:

Wykonawca przedstawia oferte zgodnie ze SIWZ i Ustawg z dnia 29.01.2004r. -
Prawo zamowien publicznych (tekst jednolity Dz.U z 2007r. Nr 223 poz. 1655 ze
zm.).

Oferta powinna by¢ sporzadzona w jezyku polskim, napisana czytelnie, podpisana
przez Wykonawce lub pelnomocnika Wykonawcy (pelnomocnictwo powinno by¢
dotaczone do oferty).

Oferta musi zawiera¢ nastepujace dane:

e Pelng nazwe i adres oferenta, nr telefonu, faksu, date jej sporzadzania;

e Nr REGON, NIP, EKD, PKD i petng nazwe¢ rachunku bankowego.
Kazdy Wykonawca powinien ztozy¢ tylko jedng ofert¢ w jednym egzemplarzu.
Koszty zwigzane z przygotowaniem oferty ponosi sktadajacy.
Oferta oraz wszystkie zalaczniki wymagajg podpisu 0sob uprawnionych do
reprezentowania wykonawcy (kserokopie dokumentow potwierdzone musza by¢
za zgodno$¢ z oryginatem). Kazda strona oferty musi by¢ parafowana.
Oferta musi zawiera¢ nastepujace informacje:

1) program szKkolenia zawierajacy w szczegoélno$ci: nazwe i zakres
szkolenia, czas trwania i sposob organizacji szkolenia, wymagania wstepne
dla uczestnikow szkolenia, cele szkolenia, plan nauczania okreslajacy



tematy zaje¢ edukacyjnych oraz ich wymiar z uwzglednieniem czesci
teoretycznej i czesci praktycznej, wykaz literatury oraz Srodkow
dydaktycznych, sposob sprawdzania efektow szkolenia; wzor ankiety dla
uczestnikow szkolenia stuzgcej do oceny szkolenia,

2) preliminarz kosztoéw szkolenia;
3) informacje¢ o materiatach jakie otrzymajg uczestnicy szkolenia;

4) informacje o uzyskaniu po ukonczeniu szkolenia zaswiadczen 1 §wiadectw
przewidzianych odpowiednimi przepisami do ww. szkolenia; wzor
zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajacego ukonczenie
szkolenia i uzyskane kwalifikacje;

5) miejsce i termin szkolenia
6) harmonogram szkolenia;
7) promocja na rzecz absolwentow szkolenia;

8) koniecznos¢ zapewnienia warunkoéw pracy zgodnie z przepisami
bezpieczenstwa 1 higieny pracy w trakcie trwania szkolenia;

9) wykaz koniecznego sprzgtu jaki powinien zosta¢ dostarczony beneficjentom
ostatecznym na czas trwania szkolenia;

10) warunki platnosci;

11) informacje o posiadanym do$wiadczeniu w realizacji szkolen o danej

tematyce w ostatnich 2 latach;

12) konieczno$¢ zapewnienia kazdego dnia zaj¢¢ uczestnikom szkolenia napoi
oraz poczestunku, w tym: kanapki (do 5 godzin szkolenia dziennie) lub lunch

(powyzej 5 godzin szkolenia).

13) zobowiazanie do zamieszczenia informacji o rejestracji szkolenia na

stronie internetowej www.inwestycjawkadry.info.pl.

14. Miejsce oraz termin skladania i otwarcia ofert:

Termin sktadania ofert uptywa w dniu 17 lipca 2009r. o godzinie 10.00. Oferty
nalezy ztozy¢ w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Golubiu-Dobrzyniu, ul.
Szosa Rypinska 26, w pokoju nr 13 lub przesta¢ na wyzej podany adres Urzedu,
skrytka pocztowa 90. Oferent zobowigzany jest przygotowaé oferty w formie
pisemnej 1 zlozy¢ w kopercie zaklejonej i opieczetowanej pieczatka firmowa

oferenta z napisem

,Oferta w przetargu nieograniczonym na zorganizowanie i przeprowadzenie
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szkolenia ,,Magazynier — operator wozka jezdniowego” - realizowanego w
ramach projektu ,,MOJA PRACA — MOJA SZANSA” wspotfinansowanego z EFS.

Otwarcie ofert nastgpi w dniu 17 lipca 2009r. o godzinie 10.15 w pokoju nr 14, na
ktore serdecznie zapraszamy przedstawicieli instytucji szkoleniowych sktadajacych

oferty.

15. Opis sposobu obliczenia ceny
Skala ocen — 100 punktéow
Kazda z ofert otrzyma liczbe punktow wedlug wzoru:
P+C+Z+K+U
LP=

3

LP = liczba punktoéw przyznanych przez cztonkow komisji

P = liczba punktow przyznanych przez cztonkow komisji wg kryterium —
,program szkolenia”

C = liczba punktéw przyznanych przez cztonkow komisji wg Kryterium —
,,koszt szkolenia”

Z = liczba punktoéw przyznanych przez cztonkéw komisji wg Kryterium —
»Zabezpieczenie techniczne szkolenia”

K = liczba punktow przyznanych przez cztonkdéw komisji wg kryterium —

,kwalifikacje kadry dydaktycznej”

U = liczba punktéw przyznanych przez cztonkow komisji wg kryterium —

,uzyskane kwalifikacje 1 umiejetnosci po szkoleniu”

Ogolna ocena oferty wynika¢ bedzie z punktow przyznanych przez
poszczegolnych czlonkow komisji przetargowej podzielona przez liczbe oséb w
komisji.
16. Kryteria wg ktorych zamawiajacy bedzie kierowal si¢ przy wyborze oferty

100 punktow skala ocen

1) program szkolenia - od 0 do 30 pkt
* merytoryczna tre$¢ programu - 0d 0 do 10 pkt
* organizacja i elastycznos$¢ programu - 0d 0 do 10 pkt

* czas trwania szkolenia

(1lo$¢ godzin teoretycznych 1 praktycznych)
- od 0 do 10 pkt



2) koszt szkolenia - od 0 do 40 pkt

(obejmujacy koszt przystugujacy instytucji szkoleniowej,
ubezpieczenie).

3) zabezpieczenie techniczne szkolenia - od 0 do 15 pkt
. warunki lokalowe - 0d 0 do 6 pkt
« miejsce szkolenia - 0d 0 do 2 pkt
. Wyposazenie w sprz¢t techniczny - 0d 0 do 4 pkt
« materiaty dydaktyczne dla uczestnikow szkolenia - 0d 0 do 3 pkt
4) kwalifikacje kadry dydaktycznej -o0d 0 do 7 pkt
« wyksztalcenie zgodne z kierunkiem szkolenia - 0d 0 do 2 pkt
. posiadane uprawnienia do szkolenia ww. zakresie - 0od 0 do 3 pkt
o doswiadczenie w wykonywaniu szkolen ww. zakresie - od 0 do 2 pkt
5) uzyskane kwalifikacje i umiejetnosci po szkoleniu - 0od 0 do 8 pkt.

Zamawiajacy wybierze najkorzystniejszg oferte, ktora:

17.

odpowiada wszystkim wymogom podanym w SIWZ;
zostanie uznana za najkorzystniejszg w oparciu o wyzej podane kryteria.

Informacje o formalnosciach, jakie powinny zosta¢ dopelnione po wyborze

oferty w celu zawarcia umowy w sprawie zamowienia publicznego

Wykonawca zobowigzany jest podpisa¢ umowe o szkolenie przygotowang przez
Zamawiajgcego w terminie wyznaczonym przez Zamawiajgcego.

18.

Wymagania dotyczace zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy

Zamawiajacy zaptaci za zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia nalezng kwote
w terminie 1 miesigca po otrzymaniu wymaganej dokumentacji oraz faktury
wystawionej przez Wykonawce.

19.

Istotne dla stron postanowienia, ktore zostana wprowadzone do tresci

zawieranej umowy w sprawie zamowienia publicznego

Instytucja szkoleniowa, z ktorg zostanie zawarta umowa szkoleniowa zobowigzuje si¢

do:

umieszczenia w miejscu realizacji szkolenia oraz swoim budynku informacji, ze
uczestniczy w realizacji projektu ,,Moja praca — mojg szansg” W ramach Priorytetu
VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich Dzialanie 6.1 Poprawa dostgpu do
zatrudnienia oraz wspieranie aktywnos$ci zawodowej w regionie Poddziatanie 6.1.3
Poprawa zdolno$ci do =zatrudnienia oraz podnoszenia poziomu aktywnosci
zawodowej o0sOb bezrobotnych Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spolecznego;

zamieszczania LOGO UE i POKL - oznakowanie zgodne z Wytycznymi



dotyczacymi oznaczenia projektow realizowanych w ramach Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki, na wszelkich materiatach szkoleniowych dla
beneficjentow jak réwniez za§wiadczeniach (§wiadectwach) ukonczenia szkolenia;

dostarczenia  imiennego wykazu potwierdzajagcego  odbior  materiatow
dydaktycznych przez uczestnikow szkolenia;

przekazania jednego kompletu materiatéw dla uczestnika do tut. Urzedu;
przekazania kserokopii dziennika zajec;

przekazywania oryginatow list obecno$¢ oraz informacji o nieobecnosciach do
pierwszego dnia kazdego kolejnego miesigca jak réwniez informowania o
problemach wystepujacych podczas szkolenia;

dostarczenia wraz z fakturg za szkolenie szczegdtowego zestawienia wszystkich
ustug sktadajacych si¢ na ogo6lng kwote faktury (zgodnie z preliminarzem)
- bez wyszczegdlniania kwot;

poddania si¢ kontroli Powiatowego Urzedu Pracy oraz instytucji wymienionych
w dokumentach programowych PO KL,;

przechowywania dokumentacji szkolenia do 31.12.2020r.;

ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkoéw powstaltych w zwigzku ze
szkoleniem oraz w drodze do i1 z miejsca szkolenia osOb skierowanych na
szkolenie;

zapewnienia kazdego dnia zaje¢ uczestnikom szkolenia napoi oraz poczestunku, w
tym: kanapki (do 5 godzin szkolenia dziennie) lub lunch (powyzej 5 godzin
szkolenia);

koniecznosci zapewnienia warunkow pracy zgodnie z przepisami bezpieczenstwa
I higieny pracy w trakcie trwania szkolenia;

koniecznego sprzetu jaki powinien zosta¢ dostarczony beneficjentom ostatecznym
na czas trwania szkolenia;

przeprowadzenia ankiety wérdd uczestnikow szkolenia stuzacej do oceny szkolenia
1 przekazania kopii ankiet do tutejszego urzedu,

zarejestrowanie szkolenia na stronie internetowej www.inwestycjawkadry.info.pl

20. Srodki ochrony prawnej przyslugujace wykonawcy w toku postepowania
0 udzielenie zamowienia

Zgodnie z dziatem VI Srodki ochrony prawnej Ustawy z dnia 29.01.2004r. —
Prawo zamowien publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2007 r. Nr 223 poz. 1655ze
zm.).






