ZARZADZENIE NR 16/2026
STAROSTY GOLUBSKO-DOBRZYNSKIEGO

z dnia 7 maja 2026 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Starostwie
Powiatowym w Golubiu-Dobrzyniu.

Na podstawie art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. 22025 .
poz. 1684 oraz z 2026 r. poz.252) w zwiazku zart. 11 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1135) zarzadza sie, co nastgpuje:

§ 1. Wprowadza si¢ Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze w Starostwie Powiatowym
w Golubiu-Dobrzyniu, stanowigcy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Traci moc zarzadzenie nr 4/2009 Starosty Golubsko-Dobrzynskiego zdnia 14 stycznia 2009 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu okres§lajacego szczegdlowe zasady naboru na wolne stanowiska
urzednicze, w tym na kierownicze stanowiska urzednicze w Starostwie Powiatowym w Golubiu-Dobrzyniu.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Powiatu Golubsko-Dobrzynskiego.

§ 4. Zarzadzenie podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego
w Golubiu-Dobrzyniu.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Starosta Golubsko-
Dobrzynski

Jacek Foksinski
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Zatacznik do zarzadzenia nr 16/2026
Starosty Golubsko-Dobrzynskiego
z dnia 7 maja 2026 .

REGULAMIN NABORU NA WOLNE STANOWISKA URZEDNICZE W STAROSTWIE
POWIATOWYM W GOLUBIU-DOBRZYNIU

Rozdzial 1. Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze w Starostwie Powiatowym w Golubiu-
Dobrzyniu, zwany dalej ,,Regulaminem”, obejmuje zasady isposéb postgpowania przy naborze na wolne
stanowiska urzednicze, w tym na wolne kierownicze stanowiska urzgdnicze, na ktérych podstawa zatrudnienia
jest umowa o prace.

2. Celem Regulaminu jest ustalenie zasad zatrudniania na stanowiska urzednicze w oparciu o otwarty
i konkurencyjny nabor na wolne stanowiska urzgdnicze.

3. Regulamin nie ma zastosowania w przypadku zatrudniania oséb:
a) na stanowiskach pomocniczych i obstugi;
b) na zastepstwo w zwigzku z usprawiedliwiong nieobecnos$cig pracownika samorzadowego.
§ 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) StaroScie — rozumie si¢ przez to Staroste Golubsko-Dobrzynskiego;
2) Sekretarzu — rozumie si¢ Sekretarza Powiatu Golubsko-Dobrzynskiego;

3) kierowniku komorki organizacyjnej — rozumie si¢ przez to kierownika wydziatu lub przewodniczacego
Powiatowego Zespotu do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci;

4) Starostwie - rozumie si¢ przez to Starostwo Powiatowe w Golubiu-Dobrzyniu;

5) komoérce organizacyjnej — rozumie si¢ przez to komorki organizacyjne okreslone w Regulaminie
Organizacyjnym Starostwa Powiatowego w Golubiu-Dobrzyniu;

6) komisji — rozumie si¢ przez to komisj¢ do przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko urzednicze
i kierownicze stanowisko urzednicze;

7) BIP — rozumie si¢ przez to Biuletyn Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Golubiu-Dobrzyniu;
8) ustawie - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych.

§ 3. Nabor nastepuje na wolne stanowisko urzgdnicze, w tym wolne kierownicze stanowisko urzgdnicze, na
ktore, zgodnie z przepisami ustawy albo wdrodze porozumienia, nie zostal przeniesiony pracownik
samorzadowy zatrudniony na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzgdniczym,
posiadajacy kwalifikacje wymagane na danym stanowisku lub nie zostal przeprowadzony na to stanowisko
nabor albo na ktérym, mimo przeprowadzonego naboru, nie zostat zatrudniony pracownik.

§ 4. Jezeli w Starostwie wskaznik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych, w rozumieniu przepisOw
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych, w miesigcu poprzedzajacym
date upublicznienia ogloszenia o naborze jest nizszy niz 6%, pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowiskach
urzedniczych, z wylaczeniem kierowniczych stanowisk urzedniczych, przystuguje osobie niepetnosprawne;,
o ile znajduje si¢ ona w gronie pi¢ciu najlepszych oso6b kandydujacych spetniajacych wymagania niezbedne
oraz w najwigkszym stopniu spetniajacych wymagania dodatkowe.

Rozdzial 2. Podjecie decyzji o rozpoczeciu procedury naboru na wolne stanowisko urzednicze

§ 5. 1. Decyzje o rozpoczeciu procedury naboru na wolne stanowisko urzednicze podejmuje Starosta, z
wlasnej inicjatywy lub w oparciu o informacje o wolnym stanowisku przekazane przez:

a) Sekretarza — w przypadku kierownika komorki organizacyjnej lub samodzielnego stanowiska pracy;

b) kierownika komorki organizacyjnej — w przypadku stanowiska urzedniczego w komorce organizacyjne;.

Id: 0E475075-6F0F-4D1B-B553-73DB6F7983EB. Podpisany Strona 1



2. Informacja, o ktoérej mowa w ust. 1, stanowi zatacznik nr 1 do Regulaminu i powinna by¢ przekazana
w terminie pozwalajacym na uniknigcie zaktécen w funkcjonowaniu komoérki organizacyjne;.

3. Kierownik komorki organizacyjnej zobowigzany jest do przedtozenia do akceptacji Staro$cie projektu
opisu wolnego stanowiska, wedtug wzoru okreslonego w zataczniku nr 2 do Regulaminu.

4. W przypadku wolnego kierowniczego stanowiska urzedniczego lub samodzielnego stanowiska pracy —
czynnosci, o ktérych mowa w ust. 2-3, dokonuje Sekretarz.

5. Akceptacja projektu opisu stanowiska oraz zgoda Starosty powoduja rozpoczecie procedury naboru
kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze.

Rozdzial 3. Ogloszenie o0 naborze na wolne stanowisko urzednicze
§ 6. 1. Tres¢ ogloszenia o naborze przygotowuje komoérka organizacyjna prowadzaca sprawy kadrowe.
2. Ogtoszenie o naborze powinno zawierac:
1) pelng nazwe i adres Starostwa;
2) okreslenie neutralnej ptciowo nazwy stanowiska;

3) okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem urzedniczym, zgodnie z opisem danego stanowiska, ze
wskazaniem, ktore z nich sg niezbedne, a ktore sg dodatkowe;

4) wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku;

5) informacje o warunkach pracy na danym stanowisku, w tym informacje, o ktorej mowa w art. 183 §
1 Kodeksu pracy;

6) informacje, czy w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych w Starostwie, w rozumieniu przepisdéw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%;

7) wskazanie wymaganych dokumentow;
8) okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentdw;

9) informacje¢ o procedurze, o ktdrej mowa w art. 24 ust. 6 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistow.

3. Wymagania, o ktéorych mowa w ust. 2 pkt 3, okresla si¢ w sposdb nastepujacy:
1) wymagania niezbedne to wymagania konieczne do podjecia pracy na stanowisku;

2) wymagania dodatkowe to pozostate wymagania, pozwalajagce na optymalne wykonywanie zadan na
stanowisku.

4. Przez dokumenty, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 7, rozumie si¢:
1) list motywacyjny;
2) wypeliony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

3) kserokopie dokumentéw potwierdzajagcych wyksztatcenie ikwalifikacje zawodowe wymagane do
wykonywania oferowanej pracy;

4) kserokopie $wiadectw pracy z poprzednich miejsc pracy lub inne dokumenty potwierdzajagce wymagane
okresy zatrudnienia;

5) o$wiadczenie, ze osoba kandydujaca:
a) ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

b) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

6) kserokopi¢ dokumentu potwierdzajgcego niepelnosprawnosc, jezeli osoba kandydujaca zamierza skorzystac
z uprawnienia, o ktorym mowa w § 4;

7) inne dokumenty, jezeli obowiazek ich przedtozenia wynika z odrebnych przepisow.
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3. Wzbr o$wiadczenia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 5 stanowi zatacznik nr 3 do Regulaminu.

4. Starosta moze ustali¢ dodatkowe wymagane dokumenty zwigzane z naborem na okreslone stanowisko
urzedniczye.

5. W ogloszeniu o naborze Starosta moze zastrzec sobie prawo odwotlania naboru na kazdym etapie
postepowania bez podania przyczyny.

Rozdzial 4. Skladanie dokumentéw na wolne stanowisko urzednicze
§ 7. 1. Ogloszenie o naborze zamieszcza si¢ w BIP oraz wywiesza na tablicy informacyjnej Starostwa.

2. Oferta pracy, o ktorej mowa w ogloszeniu o naborze, podlega dodatkowo zgloszeniu do bazy ePraca,
o ktérej mowa w art. 83 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

3. Dokumenty, o ktorych mowa w § 6 ust. 4, przyjmowane sg w formie pisemnej i tylko po zamieszczeniu
ogloszenia o naborze w sposob okreslony w ust. 1, w migjscu i terminie wskazanym w ogloszeniu o naborze.

4.Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentéw droga elektroniczna, z wyjatkiem dokumentow
opatrzonych kwalifikowanym podpisem elektronicznym osoby kandydujacej, w rozumieniu przepiséw
o podpisie elektronicznym, jezeli dopusci si¢ takg forme sktadania dokumentow w ogloszeniu o naborze.

§ 8. Termin skladania dokumentoéw, o ktérych mowa w § 6 ust. 4, okreslony w ogloszeniu o naborze,
nie moze by¢ krotszy niz 10 dni od dnia opublikowania tego ogtoszenia w BIP.

Rozdzial 5. Komisja

§ 9. 1. Do przeprowadzenia naboru kandydatow na wolne stanowisko urz¢dnicze Starosta powotuje komisje
w drodze odrebnego zarzadzenia.

2. Komisja sktada si¢ co najmniej z trzech cztonkéw, w tym:
1) przewodniczacego komisji;
2) sekretarza komisji,
3) cztonka/cztonkow komisji.

3. W skiad komisji wchodzi kierownik komorki organizacyjnej wnioskujacy o zatrudnienie lub inna
wskazana przez niego osoba.

4. W uzasadnionych przypadkach Starosta moze powota¢ do sktadu komisji dodatkowe osoby, posiadajace
niezbedne kwalifikacje, wiedz¢ i do§wiadczenie przydatne w procesie przeprowadzania naboru.

5. W przypadku trzyosobowego sktadu komisji prace sa prowadzone wtedy, gdy w posiedzeniu biorg udziat
wszyscy jej cztonkowie. Przy sktadzie powyzej trzech osob, prace komisji odbywaja sie przy udziale co
najmniej trzech cztonkéw, w tym przewodniczacego komisji.

2

6. Decyzje komisji zapadaja zwykla wigkszoscig glosow, aw przypadku réwnej liczby glosow ,,za
i,,przeciw” decyzje podejmuje przewodniczacy komisji.

7. Komisja dziata do dnia przekazania Staro$cie protokotu z prac komisji.

§ 10. 1. W sktad komisji nie moze wchodzi¢ osoba, ktora jest matzonkiem lub krewnym albo powinowatym
do drugiego stopnia w stosunku do osoby, ktorej dotyczy postepowanie rekrutacyjne, albo pozostaje wobec niej
w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej
bezstronnosci.

2. Osoba wchodzaca w sktad komisji obowigzana jest, po =zapoznaniu si¢ znazwiskami o0séb
kandydujacych ubiegajacych sie o zatrudnienie, ztozy¢ o$wiadczenie, ktérego wzor stanowi zatacznik nr 4 do
Regulaminu.

3. Jezeli okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 1, zostang ujawnione w trakcie trwania procedury naboru,
Starosta dokonuje odpowiedniej zmiany w sktadzie komisji. Czynnos$ci dokonane przez komisje dziatajaca
w poprzednim sktadzie sa wazne, z wylaczeniem czynnosci dotyczacych osob objetych ust. 1.

4. Procedura naboru jest niewazna w cato$ci w przypadku ujawnienia po jej zakonczeniu, ze w sktad
komisji wchodzity osoby, o ktorych mowa w ust. 1.
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5. Starosta upowaznia cztonkow komisji do przetwarzania danych osobowych osob kandydujacych,
zgodnie ze wzorem stanowigcym zatacznik nr 5 do Regulaminu.

Rozdzial 6. Etapy postepowania rekrutacyjnego

§ 11. 1. Postepowanie rekrutacyjne na wolne stanowisko urzednicze prowadzone w ramach naboru sktada
si¢ z nastepujacych etapow:

1) analizy dokumentow ztozonych przez osoby kandydujace;
2) rozmowy kwalifikacyjne;j.
2. Dodatkowym etapem postgpowania moze by¢ pisemny test wiedzy.

3. W szczegblnie uzasadnionym przypadku, test wiedzy moze zostaé =zastgpiony sprawdzianem
umiejetnosci praktycznych na przyktad z zakresu obstugi okre§lonych programéw komputerowych, o ile byty
to wymagania okreslone w ogloszeniu o naborze.

Rozdzial 7. Analiza zlozonych dokumentéw

§ 12. 1. Komisja dokonuje otwarcia ofert ianalizy dokumentow aplikacyjnych, ktorej celem jest
sprawdzenie czy oferta jest kompletna oraz porownanie danych zawartych wtych dokumentach
z wymaganiami formalnymi okre§lonymi w ogloszeniu o naborze.

2. Komisja rozpatruje tylko te dokumenty aplikacyjne, ktore wplyna do Starostwa w formie i w sposéb
wskazany w ogloszeniu o naborze oraz w terminie okreslonym w tym ogloszeniu.

3. Brak przedtozenia ktorego§ z wymaganych dokumentow okreslonych w ogloszeniu o naborze, brak
podpisu na o$wiadczeniu, liscie motywacyjnym lub kwestionariuszu osobowym uznaje si¢ za brak spetnienia
wymagan formalnych.

4. Nie dopuszcza si¢ mozliwos$ci uzupetnienia brakujacych dokumentéw lub innych brakow formalnych po
terminie, o ktorym mowa w ust. 2.

5. Osoby kandydujace, ktorych oferty ulegly odrzuceniu powiadamia si¢, informujac o przyczynie.
6. Od decyzji komisji o odrzuceniu oferty nie przyshuguje odwotanie.

§ 13. 1. Komisja wylania osoby, ktore spelniaja wymagania formalne isporzadza w porzadku
alfabetycznym liste 0sob kandydujacych spetniajacych wymagania formalne.

2. Lista, oktérej mowa wust. I, zawiera imiona inazwiska osdb kandydujacych oraz miejsca ich
zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego.

3. Do rozmowy kwalifikacyjnej dopuszcza si¢ tylko osoby kandydujace, ktére speiniaja wymagania
formalne.

4. Osoby kandydujace, ktore speiniaja wymagania formalne powiadamia si¢ telefonicznie o terminie
i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjne;j.

5. Komisja wyklucza osob¢ kandydujacg z dalszego postepowania rekrutacyjnego w przypadku:
1) niemoznosci telefonicznego skontaktowania si¢ lub
2) niestawienia si¢ na rozmowe kwalifikacyjng w wyznaczonym terminie i miejscu.

6. Od decyzji komisji o wykluczeniu nie przystuguje odwotanie.

7. W wyjatkowych sytuacjach losowych, ktore powoduja niemozno$¢ stawienia si¢ na rozmowe
kwalifikacyjng w wyznaczonym terminie, o ktérych osoba kandydujagca poinformuje, komisja moze
podja¢ decyzje o przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej w innym terminie.

8. W przypadku przeprowadzania testu wiedzy, przepisy ust. 3-7 stosuje si¢ odpowiednio.
Rozdziat 8. Test wiedzy

§ 14. 1. Komisja moze podja¢ decyzje o przeprowadzeniu pisemnego testu wiedzy wtedy, gdy liczba osob
kandydujacych jest wicksza niz 10.

2. Pisemny test wiedzy sklada si¢ z maksymalnie 20 pytan jednokrotnego wyboru.
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3. Za przygotowanie pytan do testu wiedzy odpowiada komorka organizacyjna, do ktorej nabor jest
przeprowadzany.

4. Pytania wraz z odpowiedziami, sa przekazywane przez komorke organizacyjng, do ktdérej nabor jest
przeprowadzany, do przewodniczacego komisji.

5. Podczas testu wiedzy w pomieszczeniu wraz z osobami kandydujacymi moga przebywac wylacznie
cztonkowie komisji.

6. Za kazdg prawidlowa odpowiedz w teScie wiedzy przyznaje si¢ 1 punkt, za nieprawidtiowg — 0 punktow.

7. Do udzialu w rozmowie kwalifikacyjnej jest zapraszanych nie wigcej niz 5 oséb kandydujacych, ktorzy
uzyskali najwyzsza liczbe punktow w tescie wiedzy, chyba ze wigksza liczba osob uzyska taka sama liczbg
punktow.

Rozdzial 9. Rozmowa kwalifikacyjna

§ 15. 1. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawigzanie bezposredniego kontaktu z osoba kandydujaca
1 weryfikacja informacji zawartych w ztozonych dokumentach.

2. Rozmowg kwalifikacyjng przeprowadza komisja, przygotowujac uprzednio tre$¢ pytan. Wszystkie osoby
kandydujace odpowiadaja na te same pytania.

3. Rozmowa kwalifikacyjna powinna rowniez umozliwi¢ zbadanie i poznanie:

1) predyspozycji i umiej¢tnosci gwarantujacych prawidtowe wykonywanie zadan na stanowisku, dla ktérego
organizowany jest nabor;

2) posiadanej wiedzy z zakresu administracji publicznej, gldéwnie administracji samorzadowe;j;
3) celéw zawodowych osoby kandydujace;.

4. W przypadku wymagania od osoby kandydujacej znajomosci jezyka obcego, czg$¢ rozmowy
przeprowadza si¢ w tym jezyku.
§ 16. 1. Kazdy z cztonkdéw komisji dokonuje indywidualnie oceny na podstawie udzielonych podczas

rozmowy kwalifikacyjnej odpowiedzi, przyznajac osobie kandydujacej punkty w skali od 0 do 10 za kazda
odpowiedz.

2. Ocena koncowa uzyskana przez osobg kandydujaca stanowi sume¢ punktéw przyznanych indywidualnie
przez cztonkow komisji.

3. W toku naboru komisja wylania nie wigcej niz pi¢¢ najlepszych osob kandydujacych, spetniajgcych
wymagania niezbedne oraz w najwigkszym stopniu spelniajacych wymagania dodatkowe.

Rozdzial 10. Sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru na wolne stanowisko urzednicze

§ 17. 1. Po zakonczeniu procedury naboru komisja przygotowuje protokot, sporzadzony zgodnie
w art. 14 ustawy. Protokot podpisuja wszyscy cztonkowie komisji obecni na posiedzeniu.

2. Przewodniczacy komisji przekazuje protokot Staroscie, ktory podejmuje decyzje o zatrudnieniu wybranej
przez komisje osoby kandydujacej lub odmawia zatrudnienia wyltonionej w wyniku naboru osoby, badz
akceptuje brak rozstrzygnigcia naboru.

Rozdzial 11 Informacja o wyniku naboru

§ 18. 1. Niezwtocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wyniku naboru, sporzadzona zgodnie
z art. 15 ustawy, jest upowszechniana w sposob okreslony § 7 ust. 1, przez okres co najmniej 3 miesiecy.

2. Osoba wyloniona w drodze naboru przed zawarciem umowy o prace¢ obowigzana jest przedstawi¢
,Informacje o osobie z Krajowego Rejestru Karnego”, tzw. za§wiadczenie o niekaralnosci.

3. Jezeli w ciagu 3 miesigcy od dnia nawigzania stosunku pracy z osoba wyloniona w drodze naboru
zaistnieje konieczno$¢ ponownego obsadzenia tego samego stanowiska, mozliwe jest zatrudnienie na tym
samym stanowisku innej osoby sposrod kandydatow wymienionych w protokole tego naboru. Przepisy ust. 1 —
2 stosuje si¢ odpowiednio.
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4. W przypadku odmoéwienia nawigzania stosunku pracy przez osobe¢ wyloniong w drodze naboru,
ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio.

Rozdzial 12. Spos6b postepowania z dokumentami

§ 19. 1. Dokumenty osoby, ktora zostanie wyloniona w procesie rekrutacji dotagcza si¢ do jego akt
osobowych.

2. Dokumenty 0s6b kandydujacych umieszczonych w protokole, przechowuje si¢ przez okres 3 miesiecy od
dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wytoniong w drodze naboru, a po uptywie tego terminu odsyta sie.

3. Dokumenty pozostatych 0sob kandydujacych zostang im odestane.
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Zalacznik nr 1

do Regulaminu naboru na
wolne stanowiska urzednicze
w Starostwie Powiatowym

w Golubiu-Dobrzyniu

Golub-Dobrzyn, dnia ..........................

/mnazwa komorki organizacyjnej/

Starosta Golubsko-Dobrzynski

Uprzejmie informujeg, ze powstanie wolne stanowisko urzgdnicze

......................................................... W ZWIGZKU Z: .o e e

/nalezy poda¢ przyczyn¢ powstania wolnego stanowiska urzedniczego i termin rozpoczecia pracy przez nowego pracownika/

Na ww. stanowisku dopuszcza si¢ / nie dopuszcza sig* mozliwos¢ zatrudnienia obcokrajowcow, o ktdrych
mowa art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach samorzadowych.

* niepotrzebne skresli¢

/podpis 1 pieczeé/
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Zalacznik nr 2

do Regulaminu naboru na
wolne stanowiska urzednicze
w Starostwie Powiatowym

w Golubiu-Dobrzyniu

PROJEKT
OPISU WOLNEGO STANOWISKA URZEDNICZEGO

A. INFORMACJE OGOLNE DOTYCZACE STANOWISKA PRACY
1. Stanowisko:
2. Komorka organizacyjna:

B. WYMAGANE KWALIFIKACJE

Niezbedne* Dodatkowe**

1. Wyksztatcenie (charakter
lub typ szkoty)

2. Profil (specjalno$é¢)

3. Uprawnienia, licencje

4. Umiejetnosci zawodowe
oraz wiedza specjalistyczna
(znajomos¢ przepiséw prawa)

5. Staz pracy (w latach)

6. Do$wiadczenie zawodowe
W pracy poza starostwem przy
wykonywaniu podobnych
czynnosci

7. Do$wiadczenie zawodowe
w pracy w administracji
samorzadowej, w tym na
pokrewnych stanowiskach

8.Predyspozycje
osobowosciowe

9. Inne wymagania

C. ZASADY WSPOLZALEZNOSCI SLUZBOWEJ
1. Bezposredni przetozony:
2. Przetozony wyzszego stopnia:

D. ZASADY ZASTEPSTW NA STANOWISKACH
1. Aktywne — zastepuje:
2. Pasywne — zastepowany:

E. GLOWNE CELE STANOWISKA W SKALI KOMORKI ORGANIZACYJNEJ:

F. ZAKRES CZYNNOSCI (ZADAN):

G.ZAKRES ODPOWIEDZIALNOSCI:

H. ZAKRES UPRAWNIEN:

I. KONTAKTY
1. Wewngetrzne:
2. Zewnetrzne:

/pieczeé i podpis/
Akceptuje —
/data, piecze¢ i podpis Starosty Golubsko-Dobrzynskiego/

* wymagania konieczne do podjgcia pracy na danym stanowisku
** pozostate wymagania pozwalajace na optymalne wykonywanie zadan na danym stanowisku
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Zalacznik nr 3

do Regulaminu naboru na
wolne stanowiska urzednicze
w Starostwie Powiatowym

w Golubiu-Dobrzyniu

JaNIZe] POAPISANY/A .. .ot
/imig¢ i nazwisko/

$wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy, zgodnie
z art. 233 § 1 Kodeksu karnego

oSwiadczam, ze*:
O posiadam pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych,
0 korzystam z petni praw publicznych,

O nie bytem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

0 posiadam obywatelStwo ...........oooviiiiiiiiiiii ,
/polskie lub inne — wpisa¢ jakie/

0 wyrazam zgode na przetwarzanie przez Starostwo Powiatowe w Golubiu-Dobrzyniu Plac 1000-lecia 25, 87-
400 Golub-Dobrzyn, jako pracodawce, za ktorego czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy wykonuje
Starosta Golubsko-Dobrzynski moich danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji,

O zapoznatem/am si¢ z klauzula informacyjng dotyczaca przetwarzania danych osobowych zawartg
w ogloszeniu o naborze na wolne stanowisko urzednicze.

/podpis osoby sktadajacej oswiadczenie/

* nalezy zaznaczy¢ wybrane
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Zalacznik nr 4
do Regulaminu naboru na

wolne stanowiska urzednicze
w Starostwie Powiatowym
w Golubiu-Dobrzyniu

Golub-Dobrzyn, dnia ...

/imig¢ i nazwisko cztonka komisji/

OSWIADCZENIE

Po wstepnym zapoznaniu si¢ znazwiskami osob, ktore ubiegaja si¢ o zatrudnienie na stanowisku

.............................................................. oswiadczam, ze:

- jestem / nie jestem* malzonkiem lub krewnym albo powinowatym do drugiego stopnia w stosunku do osoby,

ktorej dotyczy postepowanie rekrutacyjne

- pozostaje / nie pozostaje* wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢

uzasadniong watpliwos¢ co do mojej bezstronnosci.

* niepotrzebne skresli¢

/podpis/
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Zalacznik nr 5

do Regulaminu naboru na
wolne stanowiska urzednicze
w Starostwie Powiatowym

w Golubiu-Dobrzyniu

Golub-Dobrzyn, dnia ........................

znak sprawy

Upowaznienie
do przetwarzania danych osobowych

Na podstawie art. 29 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie

o ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1) — dalej RODO upowazniam Pana/Pania

(imie i nazwisko osoby upowaznionej/stanowisko/komorka organizacyjna)

do przetwarzania danych osobowych zwyklych jak i szczego6lnych kategorii, osob bioragcych udziat w naborze
Nna WOINEe StANOWISKO UIZEANICZE .....vvtintitit ittt ettt et et et et et et et et e e ee et e rereaenaans

(nazwa stanowiska i komorki organizacyjney)

w celu dokonania weryfikacji  spelniania  warunkoéw i kryteriow  branych pod uwage
w postepowaniu rekrutacyjnym przez osoby kandydujace na ww. stanowisko.

Upowaznienie obowigzuje do dnia zakonczenia procedury naboru.

Osoba wchodzaca w sktad komisji rekrutacyjnej jest zobowigzana do zachowania poufnosci oraz tajemnicy
wszelkich danych osobowych, do ktéorych ma dostep w zwigzku zpracami komisji rekrutacyjnej,
nieujawniania informacji o przebiegu posiedzenia komisji i podjetych rozstrzygnigciach, ktore moga naruszaé
dobra osobiste osoby kandydujacej, zarowno w czasie zasiadania w sktadzie komisji rekrutacyjnej, jak i po
ustaniu funkcji w komisji rekrutacyjne;.

/podpis administratora/ /czytelny podpis upowaznionego/
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