KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH
OSOBOWYCH (RODO)

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych — RODO), informujemy:

1. Administrator danych osobowych:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Starosta Golubsko-Dobrzynski, Plac
1000-lecia 25, 87-400 Golub-Dobrzyn, tel. +48 56 683 53 80, e-mail: powiat@golub-
dobrzyn.com.pl

2. Inspektor ochrony danych:

W sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz realizacji przystugujacych
Pani/Panu uprawnien moze si¢ Pani/Pan kontaktowac¢ z Inspektorem Ochrony Danych pod
adresem e-mail: iod.powiat@golub-dobrzyn.com.pl lub pisemnie na adres Administratora.
3. Cel i podstawa prawna przetwarzania danych:

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia naboru na wolne
stanowisko urzednicze — Inspektora/Inspektorki w Wydziale Finansowym Starostwa
Powiatowego w Golubiu-Dobrzyniu.

Podstawe prawng przetwarzania danych stanowia:

« art. 6 ust. 1 lit. c RODO — przetwarzanie jest niezb¢dne do wypelnienia obowigzku
prawnego cigzacego na administratorze (przeprowadzenie naboru zgodnie z ustawg o
pracownikach samorzadowych),

e art. 221 § 11§ 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 2025 r.
poz. 277 ze zm.),

* ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz.U. z 2024 r.
poz. 1135),

e art. 6 ust. 1 lit. a RODO — w zakresie danych wykraczajacych poza wymogi ustawowe
(zgoda osoby, ktérej dane dotycza).

4. Odbiorcy danych:
Pani/Pana dane osobowe moga by¢ udostepniane:

*  cztonkom komisji rekrutacyjnej powotanej do przeprowadzenia naboru,

*  podmiotom uprawnionym do ich otrzymania na podstawie przepisow prawa,

*  podmiotom przetwarzajacym dane na zlecenie Administratora (np. dostawcy
systeméw informatycznych, firmy archiwizujgce dokumenty) — na podstawie umow
powierzenia przetwarzania danych.

5. Okres przechowywania danych:

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do przeprowadzenia
naboru oraz przez okres wynikajacy z przepisoOw o archiwizacji dokumentow (kategoria
archiwalna A — dokumenty przechowywane sa trwale).

6. Prawa oséb, ktorych dane dotyczg:

Przystuguje Pani/Panu prawo do:

*  dostepu do tresci swoich danych osobowych (art. 15 RODO),

*  sprostowania danych (art. 16 RODO),

*  usuni¢cia danych (art. 17 RODO) — w zakresie, w jakim nie jest to sprzeczne z
obowigzkami prawnymi Administratora,

*  ograniczenia przetwarzania danych (art. 18 RODO),

*  przenoszenia danych (art. 20 RODO),

*  wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych (art. 21 RODO),



*  cofnigcia zgody na przetwarzanie danych — w zakresie, w jakim przetwarzanie
odbywa si¢ na podstawie zgody (art. 7 ust. 3 RODO); cofnigcie zgody nie wptywa na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania dokonanego przed jej cofnigciem.

W celu realizacji powyzszych uprawnien nalezy skontaktowac si¢ z Administratorem lub
Inspektorem Ochrony Danych.

7. Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego:

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, jezeli uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy
RODO.

8. Informacja o wymogu podania danych:

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z przepisow prawa (art. 221 Kodeksu
pracy oraz ustawa o pracownikach samorzadowych) jest obowigzkowe i1 stanowi warunek
rozpatrzenia oferty w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie danych w zakresie
wykraczajgcym poza wymogi ustawowe jest dobrowolne.

9. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji, w tym profilowanie:

Pani/Pana dane osobowe nie bgda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym w formie
profilowania.

Klauzula informacyjna RODO dostgpna jest w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa
Powiatowego w Golubiu-Dobrzyniu (bip.golub-dobrzyn.pl) oraz w siedzibie Starostwa.

Data i podpis kandydata



