UCHWALA NR 66/255/25 .
ZARZADU POWIATU GOLUBSKO-DOBRZYNSKIEGO

z dnia 31 grudnia 2025 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Golubiu-Dobrzyniu

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U.
7 2025 r. poz. 1684) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin Organizacyjny Starostwa Powiatowego w Golubiu-Dobrzyniu, stanowiacy
zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Strukture organizacyjng Starostwa Powiatowego w Golubiu-Dobrzyniu przedstawia schemat graficzny,
stanowiacy zatgcznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Staro$cie Golubsko-Dobrzynskiemu.

§ 4. Traci moc uchwata nr 27/104/24 Zarzadu Powiatu Golubsko-Dobrzynskiego z dnia 31 grudnia 2024 r.
w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Golubiu-Dobrzyniu, zmieniona
uchwala nr 52/209/25 Zarzadu Powiatu Golubsko-Dobrzynskiego z dnia 15 pazdziernika 2025 r. zmieniajaca
uchwate¢ w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Golubiu-Dobrzyniu.
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§ 5. Uchwala wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2026 r.

Przewodniczacy Zarzadu
Powiatu Golubsko-
Dobrzynskiego

Jacek Foksinski

Wicestarosta Golubsko-
Dobrzynskiego

Zbigniew Warnel

Etatowy Cztonek Zarzadu
Powiatu Golubsko-
Dobrzynskiego

Roman Tasarz

Cztonek Zarzadu Powiatu
Golubsko-Dobrzynskiego

Jaroslaw Molendowski

Czlonek Zarzagdu Powiatu
Golubsko-Dobrzynskiego

Stawomir Rozek
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Zaltacznik nr 1 do uchwaly nr 66/255/25
Zarzadu Powiatu Golubsko-Dobrzynskiego
z dnia 31 grudnia 2025 r.

Rozdzial 1. Postanowienia ogolne

8 1. Regulamin  Organizacyjny  Starostwa Powiatowego w Golubiu-Dobrzyniu, zwany dalej
,Regulaminem”, okresla organizacj¢ wewnetrzng i zasady funkcjonowania Starostwa Powiatowego w Golubiu-
Dobrzyniu, a w szczegolnosci zasady kierowania Starostwem, strukturg organizacyjng, zasady podpisywania
pism oraz zakresy spraw zalatwianych przez komorki organizacyjne, a takze inne postanowienia zwigzane
Z pracg Starostwa.

§ 2. Starostwo Powiatowe w Golubiu-Dobrzyniu funkcjonuje na podstawie obowigzujacych przepiséw
prawnych.

8 3. Tlekro¢ w dalszej cze$ci Regulaminu jest mowa o:

1) Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Organizacyjny Starostwa Powiatowego w Golubiu-
Dobrzyniu;

2) Powiecie — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Golubsko-Dobrzynski;

3) Radzie — nalezy przez to rozumie¢ Rade Powiatu Golubsko-Dobrzynskiego;

4) Zarzadzie — nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Powiatu Golubsko-Dobrzynskiego;

5) Staroscie — nalezy przez to rozumie¢ Staroste Golubsko-Dobrzynskiego;

6) Wicestaro$cie — nalezy przez to rozumie¢ Wicestaroste Golubsko-Dobrzynskiego;

7) Etatowym Cztonku Zarzadu — nalezy przez to rozumieé Etatowego Cztonka Zarzadu Powiatu Golubsko-
Dobrzynskiego pelnigcego swoja funkcje w ramach stosunku pracy na podstawie wyboru;

8) Skarbniku — nalezy przez to rozumie¢ Skarbnika Powiatu Golubsko-Dobrzynskiego;

9) Sekretarzu —nalezy przez to rozumie¢ Sekretarza Powiatu Golubsko-Dobrzynskiego;

10) Starostwie — nalezy przez to rozumie¢ Starostwo Powiatowe w Golubiu-Dobrzyniu;

11) Komoérce organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ wydzial, biuro, zespdt, osrodek, samodzielne
stanowisko pracy lub samodzielng komorke organizacyjna;

12) Kierownikach — nalezy przez to rozumie¢ kierownika wydziatu, koordynatora biura, geodete
powiatowego, przewodniczacego powiatowego zespotu ds. orzekania o niepelnosprawnosci oraz
pracownika zatrudnionego na samodzielnym stanowisku pracy;

13) Jednostce organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ Jednostke organizacyjng Powiatu;

14) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Powiatu Golubsko-Dobrzynskiego.

§ 4. 1. Starostwo jest jednostka organizacyjna, przy pomocy ktérej Rada, Zarzad i Starosta wykonuja
zadania Powiatu.

2. Siedzibg Starostwa jest miasto Golub-Dobrzyn.

8 5. Starostwo wykonuje:

1) Okreslone ustawami:
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a) zadania publiczne o charakterze ponadgminnym;
b) zadania z zakresu administracji rzadowe;.
2) Zadania przyjete na podstawie zawartych porozumien.
3) Zadania wynikajgce z przepisow prawa, uchwat Rady i Zarzadu.
§ 6. Kierownikiem Starostwa oraz zwierzchnikiem stuzbowym pracownikdw Starostwa jest Starosta.
§ 7. 1. Komorkami organizacyjnymi Starostwa sa wydziaty, biura, zespot, osrodek, samodzielne stanowiska
pracy i samodzielne komorki organizacyjne.
2. Komérki organizacyjne podejmuja dziatania i prowadzg sprawy zwigzane z realizacja zadan Powiatu,
w zakresie okreslonym w dalszej czeéci regulaminu.
8 8. W swych dziataniach Starostwo kieruje si¢ zasadami praworzadnosci, sprawiedliwo$ci, Wspotdziatania

i dialogu spotecznego.

Rozdzial 2. Organizacja Starostwa
8 9. 1. Wewnetrzna strukture organizacyjng Starostwa stanowig przede wszystkim:

1) wydziaty — podstawowe komorki organizacyjne, zajmujgce sie okre$long problematyksg i dziatalnoscig
w sposob kompleksowy lub kilkoma pokrewnymi zagadnieniami, ktorych realizacja w jednej komorce
organizacyjnej ulatwia prawidtowe zarzadzanie, podlegajace bezposrednio Staro$cie, Wicestaroscie,
Etatowemu Cztonkowi Zarzadu, Sekretarzowi lub Skarbnikowi;

2) biura — moga dziata¢ jako samodzielne komoérki organizacyjne albo wchodzi¢ w sklad wydziatu, ktére
tworzy sie w przypadku koniecznosci organizacyjnego wyodrebnienia okre$lonej problematyki,
nie uzasadniajgcej powotania wydziatu;

3) samodzielne stanowiska pracy — jednoosobowe stanowiska pracy jako samodzielna komorka organizacyjna
wyodrebniona w strukturze organizacyjnej urzedu.

2. Starosta ustala szczegotowy wykaz statych stanowisk pracy w komorkach organizacyjnych w drodze
zarzadzenia.

§ 10. 1. W sktad Starostwa wchodza nastepujace komorki organizacyjne, ktére przy znakowaniu spraw
uzywaja symboli:

1) wydziaty:

a) Wydziat Organizacyjny, Polityki Spotecznej i Zdrowia — OSZ

b) Wydziat Edukacji, Kultury i Sportu — EKS

c) Wydziat Finansowy — FN

d) Wydziat Architektury i Budownictwa — AB

e) Wydziat Geodezji, Kartografii i Gospodarki Nieruchomo$ciami — GN
f) Wydziat Komunikacji, Transportu i Drég — KTD

g) Wydziat Rolnictwa i Ochrony Srodowiska — ROS

h) Wydziat Inwestycji, Planowania i Pozyskiwania Funduszy — IPF

i) Wydziat Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego - BZK
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2) biura i samodzielne komorki organizacyjne:

a) Powiatowy Osrodek Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej — GOD

b) Powiatowy Zespét ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci — PZON

c) Biuro Informatyki i Bezpieczenstwa Informacji — 1Bl

d) Biuro Prawne — BP

e) Biuro Finansow O$wiaty — BFO

f) Biuro Obstugi Rady i Zarzadu — BRZ

g) Geodeta Powiatowy — GP

h) Powiatowy Rzecznik Konsumentéw — PRK

i) Archiwum Zaktadowe — AZ

j) Pion ochrony — PO

3) samodzielne stanowiska pracy:

a) Audytor Wewngtrzny — AW

b) Stanowisko ds. Kontroli Wewnetrznych — KW

¢) Pelnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych — PIN

d) Stanowisko ds. Kadr — SK

f) Stanowisko ds. Zamoéwien Publicznych — ZP

g) Stanowisko ds. Promocji — SP

h) Inspektor Ochrony Danych — 10D

§ 11. 1. Wydziatami oraz Powiatowym Osrodkiem Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej kieruja
kierownicy na zasadzie jednoosobowego kierownictwa, zapewniajgc ich wlasciwe funkcjonowanie.

2. Powiatowym Zespotem ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci Kieruje Przewodniczacy, ktorego powotuje
i odwotuje Starosta.

3. Wydziatem Geodezji, Kartografii i Gospodarki Nieruchomosciami kieruje kierownik wydziatu — Geodeta
Powiatowy, ktory jednoczesnie sprawuje nadzoér nad organizacja pracy oraz wlasciwym wykonywaniem
obowiazkdéw przez pracownikéw w Powiatowym Osrodku Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficzne;.

4. Wydziatem Organizacyjnym, Polityki Spotecznej i Zdrowia kieruje kierownik wydziatu - Sekretarz
Powiatu, ktory jednoczes$nie sprawuje nadzér nad funkcjonowaniem Biura Obstugi Rady i Zarzadu.

5. Wydziatem Finansowym Kieruje kierownik wydziatu — Gtowny Ksiggowy Starostwa.

6. Biuro Finansow Oswiaty funkcjonuje w strukturze organizacyjnej Wydziatu Finansowego i jest
nadzorowane przez Skarbnika.

7. Biurem kieruje koordynator, ktéry odpowiada za prawidtowe i terminowe wykonywanie przypisanych
zadan.

8. Osoby zatrudnione na samodzielnym stanowisku pracy realizujg zadania im przypisane, podlegaja
bezposrednio Staroscie i ponoszg przed Starosta odpowiedzialno$§¢ za wyniki pracy i sprawne wykonywanie

zadan.
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9. Kierownicy zapewniaja zgodne z prawem wykonywanie przypisanych wydzialom zadan iw tym
zakresie ponosza odpowiedzialno$¢ przed Starostg i bezposrednim przetozonym.

10. Kierownicy moga kierowaé wydzialami przy pomocy swoich zastgpcow, ktérzy dziataja w zakresie
spraw zleconych im przez kierownikow i ponosza przed nimi odpowiedzialnos¢.

11. Wydziatem, w ktérym nie utworzono stanowiska zastepcy w czasie nieobecnosci kierownika, Kieruje
pracownik upowazniony przez Starostg.

12. Starosta moze upowazni¢ pracownikow, ktorzy wykonujg zadania o szczegélnym charakterze do
uzywania tytulu stuzbowego odpowiadajacego powierzonym zadaniom, np. ,,pelnomocnik”.

13. Starosta moze powotywaé zespoty problemowe, w sktad ktérych wchodzg przedstawiciele roznych
komorek organizacyjnych, w celu rozwigzywania okreslonych problemow.

14. Schemat struktury organizacyjnej Starostwa stanowiacy zalgcznik do niniejszego regulaminu
odzwierciedla nadzor Starosty, Wicestarosty, Etatowego Czlonka Zarzadu, Sekretarza i Skarbnika nad

komorkami organizacyjnymi i jednostkami organizacyjnymi.

Rozdzial 3. Podzial zadan i kompetencji pomiedzy kierownictwem Starostwa
Starosta

8§ 12. 1. Kierownikiem Starostwa oraz zwierzchnikiem stuzbowym pracownikow Starostwa jest Starosta.
2. Do zakresu zadan i kompetencji Starosty, jako kierownika Starostwa, nalezy W szczegdlnosci:

1) organizowanie pracy Starostwa;

2) kierowanie biezgcymi sprawami Starostwa;

3) reprezentowanie Starostwa na zewnatrz;

4) udzielanie pelnomocnictw oraz upowaznien pracownikom Starostwa do wydawania w jego imieniu decyzji
administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu administracji publicznej;

5) wykonywanie wobec pracownikéw Starostwa oraz kierownikow jednostek organizacyjnych zadan
z zakresu prawa pracy oraz realizowanie polityki kadrowej i ptacowej Starostwa;

6) wykonywanie uprawnienia zwierzchnika stuzbowego wobec pracownikdw Starostwa i kierownikéw
jednostek organizacyjnych oraz zwierzchnika powiatowych stuzb, inspekcji i strazy;

7) wydawanie zarzadzen, instrukcji i dyspozycji;

8) sprawowanie nadzoru nad realizacja zadan obronnych;

9) pehienie funkcji Szefa obrony cywilnej Powiatu i Przewodniczacego Powiatowego Zespotu Zarzadzania
Kryzysowego;

10) rozstrzyganie sporéw kompetencyjnych miedzy komoérkami organizacyjnymi Starostwa;

11) wykonywanie innych zadan zastrzezonych dla Starosty ustawami;

12) wykonywanie innych zadan zastrzezonych dla Starosty uchwatami Rady i Zarzadu oraz wynikajacymi

z postanowien Statutu Powiatu i Regulaminu Organizacyjnego Starostwa.
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3. W uzasadnionych przypadkach Starosta moze w drodze zarzadzenia powolywac pelnomocnikow,
koordynatoréw, zespoly zadaniowe oraz komisje do realizacji okre§lonych zadan o szczegdlnym znaczeniu dla
Powiatu.

4. W czasie nieobecno$ci Starosty zastepuje go Wicestarosta, ktory w ramach zastgpstwa kieruje
Starostwem poprzez wykonywanie zwigzanych z tym zadan i kompetencji z wylgczeniem § 12 ust. 1 pkt 4i 11.

5. W czasie nieobecno$ci Wicestarosty lub niemozno$ci wykonywania przez niego funkcji, jego zadania
wykonuje Etatowy Cztonek Zarzadu.

Wicestarosta

8 13. 1. Wykonuje zadania i kompetencje w zakresie okreslonym przez Staroste i okre§lone niniejszym
Regulaminem.

2. Wydaje decyzje administracyjne w ramach upowaznien udzielonych przez Staroste.

3. W czasie nieobecno$ci Starosty lub niemoznosci wykonywania przez niego swojej funkcji, Wicestarosta
pelni zastepstwo, ktorego zakres rozcigga sie na wszystkie zadania i kompetencje Starosty z wylaczeniem
§ 12 ust. 1 pkt 4i 11.

4. Pelni funkcje reprezentacyjne w imieniu Starosty i na podstawie jego upowaznienia.

5. Nadzoruje i koordynuje prace wyznaczonych komoérek organizacyjnych zgodnie ze schematem
organizacyjnym Starostwa, w tym w szczegolnosci:

1) akceptuje materiaty kierowane na posiedzenia Zarzadu z nadzorowanych komorek organizacyjnych;
2) nadzoruje realizacj¢ uchwat Rady i Zarzadu w zakresie spraw prowadzonych przez nadzorowane komorki
organizacyjne;
3) promuje iinicjuje nowatorskie rozwigzania W zakresie funkcjonowania nadzorowanych komorek
organizacyjnych;
4) dokonuje okresowej oceny pracy pracownikow nadzorowanych komérek organizacyjnych.
Etatowy Czlonek Zarzadu

§ 14. 1. Wykonuje zadania i kompetencje w zakresie okreslonym przez Staroste i okre§lone niniejszym
Regulaminem.

2. Wydaje decyzje administracyjne w ramach upowaznien udzielonych przez Staroste.

3. W czasie jednoczesnej nieobecnosci Starosty i Wicestarosty lub niemozno$ci wykonywania przez nich
swoich funkcji, wykonuje zadania i kompetencje w zakresie biezacego kierowania Starostwem.

4. Pelni funkcje reprezentacyjne w imieniu Starosty i na podstawie jego upowaznienia.

5. Bierze udziat w pracach komisji Rady, w szczegdlnosci w zakresie spraw prowadzonych przez
nadzorowane komorki organizacyjne.

6. Nadzoruje i koordynuje prace wyznaczonych komorek organizacyjnych zgodnie ze schematem
organizacyjnym Starostwa, w tym w szczegolnosci:

1) akceptuje materiaty kierowane na posiedzenia Zarzadu z nadzorowanych komorek organizacyjnych;
2) nadzoruje realizacj¢ uchwat Rady i Zarzadu w zakresie spraw prowadzonych przez nadzorowane komorki

organizacyjne;
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3) promuje iinicjuje nowatorskie rozwigzania w zakresie funkcjonowania nadzorowanych komoérek
organizacyjnych;

4) dokonuje okresowej oceny pracy pracownikow nadzorowanych komérek organizacyjnych.

7. Etatowy Czlonek Zarzadu wykonuje zadania iczynnosci wramach stosunku pracy iponosi przed
Starostg odpowiedzialnos$¢ stuzbowg na zasadach ogdéinych.
Sekretarz Powiatu
8 15. 1. Sekretarz zapewnia sprawng organizacje i funkcjonowanie Starostwa pod wzgledem techniczno-
organizacyjnym i w tym zakresie nadzoruje dziatalno$¢ wszystkich komorek organizacyjnych.
2. Do kompetencji Sekretarza nalezy w szczegolnosci:

1) sprawowanie nadzoru nad wykonywaniem biezacych zadan przez komoérki organizacyjne, w szczegdlnosci
nad terminowym i prawidlowym zatatwianiem spraw, przestrzeganiem Regulaminow, Zarzadzen Starosty
oraz instrukcji kancelaryjnej;

2) proponowanie i inicjowanie rozwigzan w zakresie funkcjonowania komoérek organizacyjnych;

3) koordynowanie prac zwigzanych z opracowywaniem projektow aktow regulujagcych struktury i zasady
dziatania Starostwa i jego komorek organizacyjnych;

4) nadzorowanie toku przygotowywania projektow uchwal Zarzadu oraz prac zwigzanych z organizacja
posiedzen Zarzadu;

5) koordynowanie prac dotyczacych przygotowywania iwnoszenia pod obrady Rady projektow uchwat
i innych materiatéw przedstawianych przez Zarzad,

6) zapewnianie warunkow materialno-technicznych dla dziatalno$ci Starostwa;

7) koordynowanie zadan zwigzanych z zapewnieniem dostepu do informacji publicznej inadzor nad ich
realizacja;

8) podpisywanie decyzji w indywidualnych sprawach z zakresu administracji publicznej na podstawie
upowaznien udzielonych przez Staroste;

9) prowadzenie rozdziatu korespondencji wptywajacej do Starostwa;

10) koordynowanie kontroli wewnetrznych i zewnetrznych w Starostwie oraz w jednostkach organizacyjnych;

11) nadzorowanie przyjmowania, rozpatrywania i zatatwiania skarg, wnioskow i petycji;

12) petienie funkcji Koordynatora dostepnosci;

13) petienie funkcji Koordynatora Zespotu do spraw realizacji nadzoru wiascicielskiego nad spotka Szpital
Powiatowy Spotka z 0.0. w Golubiu-Dobrzyniu;

14) kierowanie Wydziatem Organizacyjnym, Polityki Spotecznej i Zdrowia;

15) wykonywanie innych zadan powierzonych przez Staroste.

3. Sekretarz uczestniczy w pracach Zarzadu oraz moze uczestniczy¢ W obradach Rady, jej komisji
i zespotéw z gtosem doradczym.

4. Sekretarz nadzoruje i koordynuje prace wyznaczonych komorek organizacyjnych zgodnie ze schematem
organizacyjnym Starostwa.

Skarbnik Powiatu
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8 16. 1. Skarbnik Powiatu jest gtownym ksiggowym budzetu Powiatu i odpowiada za jego prawidlows
realizacje.
2. Do kompetencji Skarbnika nalezy w szczegolnosci:

1) zapewnienie realizacji polityki finansowej Powiatu;

2) wykonywanie okreslonych przepisami prawa obowiazkéw w zakresie rachunkowosci;

3) nadzorowanie prac zwigzanych z opracowaniem irealizacja budzetu Powiatu izapewnienie biezacej
kontroli jego wykonywania;

4) zapewnienie sporzadzania prawidlowej sprawozdawczo$ci budzetowej;

5) sprawowanie nadzoru nad stuzbami finansowo-ksiggowymi Starostwa;

6) ustalanie zasad oraz organizowanie kontroli proceséw zwigzanych z gromadzeniem i rozdzielaniem
srodkow publicznych oraz gospodarowaniem mieniem w jednostkach organizacyjnych zgodnie
z przepisami ustawy o finansach publicznych;

7) prowadzenie wstepnej kontroli kompletno$ci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacii
gospodarczych i finansowych jednostek obstugiwanych oraz Starostwa w przypadku nieobecnosci
Gltownego Ksiggowego;

8) przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych oraz czuwanie nad jej przestrzeganiem przez wszystkich
pracownikéw Starostwa, dyrektoréw 1 kierownikow jednostek organizacyjnych, a takze osoby
odpowiedzialne za gospodarowanie $rodkami publicznymi przekazywanymi podmiotom spoza sektora
finansdw publicznych;

9) kontrasygnowanie czynnosci prawnych skutkujacych powstawaniem zobowigzan finansowych Powiatu
oraz udzielanie upowaznien innym osobom do dokonywania kontrasygnaty na czas swojej nieobecnosci;

10) wnioskowanie 0 upowaznienie pracownikoéw Wydziatu Finansowego do wydawania w imieniu Starosty
decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu administracji publicznej;

11) sprawowanie, wspolnie z Zespotem do spraw realizacji nadzoru wiascicielskiego, nadzoru ekonomiczno-
finansowego nad Spotka Szpital Powiatowy Spotka z o.0. w Golubiu-Dobrzyniu w zakresie okreslonym
odrgbng uchwatg Zarzadu;

12) ustalenie zakresu kompetencji i odpowiedzialnosci dla Gtownego Ksiggowego Starostwa;

13) wykonywanie innych zadan powierzonych przez Staroste.

3. Skarbnika w czasie jego nieobecnosci zastepuje Zastgpca Skarbnika.

Zastepca Skarbnika
8§ 17. Do kompetencji Zastgpcy Skarbnika nalezy w szczegolnosci:
1) udzielanie kontrasygnaty dla zobowigzan majatkowych podczas nieobecnosci Skarbnika oraz
wykonywanie wszystkich zadan Skarbnika podczas jego nieobecnosci;

2) wspotpraca ze Skarbnikiem w zakresie realizowanych przez niego zadan;
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3) nadz6r stuzbowy w sprawach prowadzenia rachunkowosci Starostwa, Powiatu oraz nadzor nad wlasciwym
przebiegiem operacji gospodarczych, w tym dokonywanie wstepnej kontroli zgodnos$ci operacji
gospodarczych i finansowych z planem finansowym;

4) wspotpraca z dysponentami $rodkéw budzetowych w zakresie prawidtowej realizacji budzetu, wtym
z jednostkami budzetowymi Powiatu w zakresie wykonywania dyspozycji srodkami finansowymi;

5) prowadzenie wstepnej kontroli kompletno$ci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych — operacji
gospodarczych i finansowych jednostek obstugiwanych oraz Starostwa w przypadku nieobecnos$ci
Gltownego Ksiggowego i Skarbnika;

6) informowanie podlegtych jednostek budzetowych o wielkosci dochoddw i wydatkéw tych jednostek oraz
dotacji i wptat do budzetu przyjetych w uchwale budzetowe;;

7) wspotpraca z jednostkami organizacyjnymi Powiatu i komoérkami merytorycznymi Starostwa przy
rozliczaniu dotacji celowych otrzymanych i udzielonych, w tym dotacji otrzymanych z budzetu panstwa;

8) wspoétdziatanie z innymi komoérkami organizacyjnymi Starostwa w zakresie wymiany informacji
niezbednych do przygotowania projektow wspotfinansowanych ze srodkow Unii Europejskiej oraz
w opracowywaniu wlasciwej merytorycznie czg¢sci wnioskow o srodki zewnetrzne;

9) przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych oraz czuwanie nad jej przestrzeganiem przez wszystkich
pracownikéw Starostwa, dyrektoréw 1 kierownikdw jednostek organizacyjnych, a takze osoby
odpowiedzialne za gospodarowanie $rodkami publicznymi przekazywanymi podmiotom spoza sektora
finansdw publicznych;

10) wykonywanie innych zadan i polecen stuzbowych w zakresie dziatania Wydziatu Finansowego.

Rozdzial 4. Zadania wspolne kierownikow

§ 18. 1. Kierownicy sa bezposrednimi przetozonymi podlegtych im pracownikow i sprawuja nad nimi
nadzor.

2. Kierownicy ponoszg przed Starosta i osobg sprawujaca bezposredni nadzor nad komoérka organizacyjng
jednoosobowa odpowiedzialno$¢ za nalezyta organizacj¢ pracy oraz prawidtowe i sprawne wykonywanie
zadan.

3. Kierownicy ustalaja podzial zadan i kompetencji oraz ustalaja szczegdlowe zakresy czynnosci,
uprawnien i1 odpowiedzialnosci dla podlegtych pracownikéw oraz zastepstwa w czasie nieobecnosci
pracownika.

4. Kierownicy przydzielaja dla podlegtych pracownikow szczegotowe zadania w zakresie zadan obronnych
w formie , kart realizacji zadan operacyjnych”.

5. Kierownicy odpowiedzialni sa przed Starosta oraz odpowiednio przed Wicestarosta, Etatowym
Cztonkiem Zarzadu, Sekretarzem lub Skarbnikiem, sprawujacymi nadzor nad przyporzadkowana komorka
organizacyjna, w szczeg6lnosci za:

1) nalezyta prace komorki organizacyjnej oraz za prawidtowe i terminowe wykonywanie zadan;

2) wlasciwa wspoltprace z Zarzadem, Rada, jej organami i radnymi;
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3) zapewnienie przestrzegania zasad wynikajacych z ustawy o ochronie informacji niejawnych i przepisow
regulujacych ochrong danych osobowych;

4) zamieszczanie i aktualizacjg informacji publicznych w Biuletynie Informacji Publicznej;

5) wspotdziatanie  z innymi  komorkami  organizacyjnymi  w celu ksztaltowania wiasciwej  kultury
organizacyjnej;

6) zgodne z prawem i rzetelne wypelnianie obowigzkow stuzbowych przez podlegtych pracownikow oraz za
przestrzeganie przez nich porzadku i dyscypliny pracy;

7) zalatwianie indywidualnych spraw z zakresu administracji publicznej w ramach udzielanych upowaznien;

8) zgodno$¢ aprobowanych i zatatwianych spraw z obowigzujgcymi przepisami prawa;

9) wlasciwe wspoldziatanie z organami administracji rzadowej isamorzadowej oraz zjednostkami
organizacyjnymi i organizacjami mieszkancow;

10) wiasciwe przyjmowanie i zatatwianie spraw obywateli, w tym skarg, wnioskow i petyciji;

11) dbatos¢ o kompetentng, profesjonalng i kulturalng obstuge interesantéw;

12) realizowanie zadan z zakresu spraw obronnych i obrony cywilnej w zakresie merytorycznego dziatania
komorki organizacyjnej;

13) ksztattowanie efektywnej komunikacji wewnetrznej Starostwa;

14) przestrzeganie zasad ustanowionych w systemie kontroli zarzadczej oraz nadzorowanie ich przestrzegania
przez podlegtych pracownikow;

15) zapoznawanie podlegtych pracownikéw z celami zawartymi w kontroli zarzadczej oraz ustanowienie
zbieznych z nimi celéw kierowanej komorki organizacyjnej, w szczegdlnosci:

a) usprawnianie organizacji, metod i form pracy komérki organizacyjnej,
b) opracowywanie procedur postepowania przy zatatwianiu poszczegolnych spraw,
c) podnoszenie jakosci ustug $wiadczonych przez komorke organizacyjna;

16) prawidtowa realizacj¢ procesowo-zadaniowego zarzadzania Starostwem, polegajacego na kompleksowe;j
odpowiedzialno$ci za nadzorowane procesy, bez ograniczania si¢ wytacznie do czg$ci realizowanych przez
podlegte im komorki organizacyijne;

17) wykonywanie czynnos$ci kontrolnych okreslonych w przepisach szczegdlnych badz uregulowaniach
wewnetrznych;

18) state podnoszenie kwalifikacji zawodowych przez podlegtych pracownikow.

Rozdzial 5. Zadania wspdlne komorek organizacyjnych
§ 19. Do wspdlnych zadan komorek organizacyjnych nalezy w szczegélnosci:

1) zapewnienie utrzymania i doskonalenia systemu kontroli zarzadczej;

2) wykonywanie zadan okreslonych przepisami prawa nalezacych do wiasciwosci Starosty i Zarzadu;

3) przygotowywanie projektow uchwat, materiatlow, sprawozdan i analiz na sesje Rady, posiedzenia Komisji,

posiedzenia Zarzadu oraz na potrzeb Starosty;
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4) realizowanie zadan wynikajacych z uchwat Rady i Zarzadu oraz zarzadzen, instrukcji i dyspozycji Starosty
oraz przekazywanie uchwatl organéw Powiatu, zarzadzen, instrukcji i dyspozycji Starosty jednostkom
organizacyjnym nadzorowanym przez wydzial w imieniu Starosty;

5) wspoétuczestniczenie W opracowywaniu zamierzen rozwojowych Powiatu;

6) wspotdziatanie ze Skarbnikiem w zakresie opracowywania projektu budzetu w czgSci dotyczacej
realizowanych zadan;

7) opracowywanie propozycji do przygotowania Wieloletniej Prognozy Finansowej;

8) prawidtowe gospodarowanie przyznanymi srodkami budzetowymi i mieniem zgodnie z przepisami ustawy
0 finansach publicznych, zamdéwieniach publicznych, innymi ustawami regulujagcymi te kwestie oraz
uregulowaniami wewnetrznymi;

9) prowadzenie biezacej kontroli wydatkow na kazdym etapie ich realizacji i wspolpraca z Wydziatem
Finansowym w tym zakresie;

10) wspotpraca z Wydziatem Finansowym przy realizacji zadan z zakresu egzekucji i dochodzenia naleznosci;

11) terminowe przekazywanie do Wydzialu Finansowego zawartych uméw, porozumien, decyzji i innych
postanowien, ktérych wykonanie spowoduje konieczno$¢ dokonania wydatkéw lub uzyskania dochodow
budzetowych oraz wskazanie kwot podlegajacych zaewidencjonowaniu ha odpowiednich kontach;

12) rozpatrywanie i zalatwianie w porozumieniu z Biurem Obstugi Rady i Zarzadu interpelacji i wnioskoéw
radnych;

13) wspotpraca z komisjami Rady w zakresie zadan realizowanych przez komorki organizacyjne;

14) prowadzenie postepowan administracyjnych i przygotowywanie decyzji w sprawach indywidualnych oraz
wykonywanie zadan wynikajacych z przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

15) usprawnianie organizacji, metod i form pracy komorek organizacyjnych;

16) przyjmowanie oraz wspotpraca W zakresie rozpatrywania i zatatwiania skarg, wnioskow i petycji;

17) wykonywanie obowigzkow w ramach kontroli zarzadczej w zakresie dziatania komorki organizacyjnej
i obowiazujacych przepisow prawnych;

18) prowadzenie kontroli sposobu realizacji zadan powierzonych gminom oraz kontroli i instruktazu
w jednostkach organizacyjnych na zasadach ustalonych przez Zarzad odrebng uchwata;

19) programowanie, planowanie i nadzorowanie realizacji zadan inwestycyjnych i remontéw;

20) wykonywanie zadan wynikajacych z ustawy 0 zamOwieniach publicznych oraz  wspoétpraca
z merytoryczng komorka w zakresie przygotowywania opisu przedmiotu zamdwienia;

21) wspotpraca z odpowiednimi stuzbami w zakresie reagowania kryzysowego i ochrony ludnosci;

22) wykonywanie zadan obronnych, zarzadzania kryzysowego iobrony cywilnej wynikajacych
z opracowanych planéw;

23) wspoétdziatanie w realizacji przedsiewzie¢ zwigzanych z przygotowaniem systemu kierowania
bezpieczenstwem Powiatu, w tym przygotowanie do wykonywania zadan w sktadzie Powiatowego Zespolu

Zarzadzania Kryzysowego oraz funkcjonowaniem na stanowisku kierowania;
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24) wykonywanie zadan w zakresie zapobiegania zagrozeniu zycia, zdrowia lub mienia oraz zagrozeniom
srodowiska, bezpieczenstwa powszechnego i porzadku publicznego, zapobiegania klgskom zywiotowym
i innym nadzwyczajnym zagrozeniom, zwalczania i usuwania ich skutkow na zasadach okreslonych
W ustawie;

25) wspotdziatanie w poszukiwaniu programow operacyjnych i projektow adresowanych do samorzadu
powiatowego wspieranych srodkami pozabudzetowymi;

26) wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi iinnymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku
publicznego w celu wykonywania zadan publicznych;

27) wspotpraca z Wydziatem Organizacyjnym, Polityki Spotecznej i Zdrowia w zakresie organizacji imprez
i uroczystosci,

28) wykonywanie zadan wynikajacych z ustaw o dostepie do informacji publicznej, ochronie informacji
niejawnych oraz przepis6w regulujacych ochrong danych osobowych;

29) udostepnianie informacji o sprawach publicznych na zasadach i w trybie okreslonym przepisami ustawy
0 dostepie do informacji publicznej;

30) nadzorowanie aktualno$ci materiatow w BIP i na stronie internetowej Starostwa uprzednio przekazanych
do publikacji;

31) przeprowadzanie kontroli zgodnie z planem kontroli oraz kontroli doraznych zlecanych przez Staroste lub
Zarzad,;

32) wspotpraca z komorkami organizacyjnymi Starostwa oraz jednostkami organizacyjnymi w zakresie zadan
kontrolnych;

33) rejestrowanie kontroli zewnetrznych przeprowadzanych w Starostwie w Ksiedze Kontroli prowadzonej
przez Wydziat Organizacyjny, Polityki Spotecznej i Zdrowia;

34) przedktadanie Staroscie projektow odpowiedzi na wystapienia pokontrolne;

35) opracowywanie wystapien pokontrolnych z przeprowadzonych kontroli;

36) przekazywanie merytorycznej komorce organizacyjnej materiatbw 0 organizowaniu waznych wydarzen
i przedsigwziec;

37) opracowywanie projektow aktow prawnych stanowionych przez Rade i Zarzad oraz Starost¢ w zakresie
realizowanych i nadzorowanych przez komorki organizacyjne zadan przy zastosowaniu programu do
tworzenia aktéw prawnych w postaci tekstéw strukturalnych w formacie XML,

38) wspotpraca z Koordynatorem dostepnosci w zakresie realizacji ustawy o zapewnieniu dostgpnosci 0sobom
ze szczegblnymi potrzebami;

39) wspomaganie Zarzadu oraz Zespotu do spraw realizacji nadzoru wiascicielskiego w zakresie realizacji
zadan wynikajacych z nadzoru wiascicielskiego nad Spotka Szpital Powiatowy Sp. z o.0. w Golubiu-
Dobrzyniu;

40) przestrzeganie stosowania instrukcji kancelaryjnej, archiwalnej i jednolitego rzeczowego wykazu akt;
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41) przygotowywanie W ramach wlasciwosci komoérki organizacyjnej materiatdow informacyjnych
wymaganych przepisami prawa do zamieszczenia w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na stronie
internetowej Starostwa;

42) wspotpraca z innymi komdrkami organizacyjnymi Starostwa na zasadach partnerstwa i zyczliwosci;

43) przeciwdziatanie negatywnym zjawiskom i tworzenie pozytywnej atmosfery w pracy;

44) wykonywanie na polecenie Starosty innych zadan nieobjetych zakresem dziatania komorki
organizacyjnej;

45) realizacja obowigzkéw informacyjnych w celu prawidtowej realizacji zadan przez Inspektora Ochrony
Danych w szczegdlnosci W nastgpujacych zakresach:

a) sprawy pracownicze:
- zatrudnienia nowego pracownika (0soby upowaznionej),
- zwolnienia pracownika (0soby upowaznione;),
- skarg (zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych) pracownikéw lub bytych pracownikéw,
- zamiarze udostepnienia danych osobowych pracownikéw podmiotom zewngtrznym;
b) podmioty zewnetrzne:
- zamiarze zawarcia umowy z podmiotem zewnetrznym (jezeli umowa przewiduje przeptyw danych
osobowych),
- zamiarze zmiany podmiotu zewnetrznego przetwarzajacego dane osobowe,
- postepowania przedstawicieli podmiotéw zewnetrznych niezgodnym z zasadami bezpieczenstwa
opisanymi na szkoleniu,
-przydzielania  zdalnych dostepéw do systemdéw informatycznych przedstawicielom  firm
zewnetrznych;
c) strony internetowe:
- zamiarze zmiany lub uruchomieniu nowego hostingu serwiséw www zbierajacych lub przesytajacych
dane osobowe,
- zamiarze uruchomienia nowej strony internetowej lub modyfikowaniu funkcjonalno$ci juz istniejace;j
(jezeli dochodzi do przeplywu danych za ich posrednictwem),
- zamiarze przetwarzania danych osobowych zgromadzonych za posrednictwem stron internetowych
w innym celu niz to wynika z ,.klauzul zgody”;
d) dziatania marketingowe i promocyjne:
- zamiarze zorganizowania konkursu, programu lojalnosciowego lub innych dziatan marketingowych
lub promocyjnych wymagajacych przetwarzania danych osobowych,
- Zamiarze nawigzania wspoOlpracy z podmiotem zewngtrznym w zakresie marketingu lub promocji
(zwigzanym z przetwarzaniem danych osobowych);
e) usuwanie danych:
- zamiarze usuni¢cia wigkszej ilosci danych osobowych (zarébwno wersja papierowa, jak i system

informatyczny),
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-zamiarze przekazania nosnikow elektronicznych (komputeréw/laptopéw) zawierajacych dane
osobowe podmiotom zewngtrznym (np. celem ich naprawy),
- niewlasciwym usuwaniu danych osobowych przez wspolpracownikoéw (zwykle Smietniki), zepsutym
sprzecie do niszczenia dokumentow;
f) incydent bezpieczenstwa:
- wycieku, utracie (zagubieniu) lub udost¢pnieniu danych osobowych osobie nieupowaznionej,
-wycieku, utracie (zagubieniu) lub udostepnieniu osobie nieupowaznionej danych osobowych przez
podmiot zewngtrzny (kontrahenta),
- niedziatajacym zabezpieczeniu danych osobowych (np. niszczarki do dokumentéw, zagubione Klucze,
ujawnione i niezmienione hasta dostgpowe, itp.),
- niestosowaniu sie do procedur bezpieczenstwa (np. polityka czystego biurka, polityka czystego
ekranu, polityka kluczy, itp.);
g) skargi i sygnalizacje:
- wszelkich skargach oséb fizycznych na niezgodne z prawem przetwarzanie danych osobowych,
-wszelkich pismach przychodzacych od jakichkolwiek organdéw lub urzedow w zakresie ochrony
danych osobowych,
-wszelkiej korespondencji przychodzacej od podmiotéw zewnetrznych w zakresie watpliwo$ci
(zgodnosci) dziatan z przepisami ochrony danych osobowych;
h) okresowe kontrole:
-wspotudziat  w okresowych  kontrolach  (sprawdzeniach) przestrzegania procedur opisanych
w dokumentacji wewngtrznej,
- sktadanie wyjasnien, udostepnianie dokumentéw oraz systemow informatycznych do Kkontroli
(sprawdzenia);
i) zamiar przeniesienia, uruchomienia lub zlikwidowania wydziatu/biura/stanowiska itp., w ktorym byty

przetwarzane dane osobowe.

Rozdzial 6. Zadania szczegélowe komorek organizacyjnych
Oddzial 1. Wydzialy
Wydzial Organizacyjny, Polityki Spolecznej i Zdrowia — OSZ
§ 20. 1. Wydziat Organizacyjny, Polityki Spotecznej i Zdrowia zapewnia sprawng organizacje
i funkcjonowanie Starostwa, organizacj¢ przyjmowania obywateli w sprawie skarg, wnioskow i petycji,
realizuje sprawy dotyczace problematyki spraw obywatelskich, zadania w zakresie promocji i ochrony zdrowia,
polityki spotecznej oraz wspotpracuje z Zespolem do spraw realizacji nadzoru wilascicielskiego nad Spotka
Szpital Powiatowy Sp. z 0.0. w Golubiu-Dobrzyniu.
2. Do podstawowych zadan wydziatu w zakresie spraw organizacyjnych nalezy:
1) opracowywanie projektu Statutu Powiatu i jego nowelizaciji;

2) opracowywanie projektu Regulaminu Organizacyjnego i jego nowelizacji;
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3) inicjowanie dziatan usprawniajacych formy i metody pracy Starostwa;

4) prowadzenie zbioru upowaznien i pelnomocnictw, w tym do zatatwiania spraw w imieniu Starosty;

5) opracowywanie iuzgadnianie pod wzgledem prawnym upowaznien i petlnomocnictw, wtym do
wykonywania czynno$ci w imieniu Starosty oraz do kontroli;

6) prowadzenie sekretariatu Starosty i Wicestarosty;

7) prowadzenie obstugi Biura Podawczego;

8) zapewnienie nadawania i odbioru przesytek pocztowych oraz ich ewidenciji;

9) zapewnienie obstugi korespondencji ePUAP i e-Doreczen;

10) prowadzenie rejestru upowaznien do zatatwiania spraw w imieniu Starosty;

11) prowadzenie rejestru zarzadzen Starosty;

12) prowadzenie rejestru upowaznien i petnomocnictw udzielanych przez Zarzad,

13) prowadzenie centralnego rejestru umow i porozumien;

14) prowadzenie spraw dotyczacych pieczeci i tablic urzedowych;

15) prowadzenie ksiggi kontroli zewnetrznych przeprowadzanych w Starostwie;

16) przekazywanie materiatow do opublikowania w Dzienniku Urz¢dowym Wojewddztwa Kujawsko-

Pomorskiego;

17) przyjmowanie obywateli zglaszajacych skargi i wnioski;
18) prowadzenie centralnego rejestru skarg, wnioskdéw i petycji, opracowywanie wymaganych analiz

i sprawozdan z tego zakresu;

19) koordynacja opracowywania odpowiedzi na skargi i wnioski obywateli;

20) prowadzenie ewidencji oddelegowan stuzbowych pracownikéw;

21) organizowanie udzielania nicodptatnej pomocy prawnej, $wiadczenia nieodptatnego poradnictwa
obywatelskiego oraz edukacji prawnej w tym:

a) organizowanie utworzenia punktéw nieodplatnej pomocy prawnej oraz nieodptatnego poradnictwa
obywatelskiego,

b) wykonywanie czynnos$ci niezb¢dnych do zawarcia umow na udzielanie nieodptatnej pomocy prawnej
Zz adwokatami, radcami prawnymi oraz na udzielanie nieodptatnej pomocy prawnej, §wiadczenie
nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego oraz edukacji prawnej z organizacjami pozarzadowymi
prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku publicznego,

C) zbieranie informacji o udzielaniu nieodptatnej pomocy prawnej i nieodptatnego poradnictwa
obywatelskiego oraz edukacji prawnej na obszarze Powiatu i przekazywanie ich co kwartal, za
posrednictwem wlasciwego wojewody, Ministrowi Sprawiedliwosci,

d) rozliczanie pod wzgledem merytorycznym dotacji przekazanej Powiatowi na realizacje¢ nicodptatnej
pomocy prawnej i nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego,

e) podejmowanie dziatan na rzecz edukacji prawnej.

3. Do podstawowych zadan wydziatu w zakresie promocji i ochrony zdrowia nalezy:
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1) wspotpraca z samorzadem wojewddzkim oraz innymi instytucjami i samorzadami zawod6éw medycznych

w zakresie zabezpieczenia potrzeb zdrowotnych mieszkancéw Powiatu poprzez:

a) udziat w opracowywaniu wojewodzkiego planu zdrowotnego - opiniowanie w zakresie dostepno$ci do
$wiadczen zdrowotnych,

b) koordynacje¢ projektéw programéw promocji zdrowia;

2) koordynowanie powiatowego programu ochrony zdrowia psychicznego;

3) wspolpraca ze wszystkimi podmiotami w zakresie profilaktyki zachorowan;

4) gromadzenie informacji, analiz i sporzadzanie sprawozdan okreslonych realizacjg zadan prozdrowotnych;

5) wspieranie dziatan ogolnokrajowych, lokalnych i innych inicjatyw spotecznych na rzecz przeciwdziatania
alkoholizmowi i narkomanii;

6) prowadzenie spraw zwigzanych z funkcjonowaniem Szpitala Powiatowego spotki z 0.0. w Golubiu-

Dobrzyniu w zakresie wynikajacym z obowigzujacych przepisoOw prawa;

7) opracowywanie sprawozdan z wykonania budzetu Powiatu z zakresu ochrony zdrowia, pomocy spotecznej
oraz pozostatych zadan w zakresie polityki spotecznej;

8) prognozowanie, przygotowywanie analiz zwigzanych z gospodarka finansowa na rzecz bilansu potrzeb
i sSrodkoéw w zakresie pomocy spotecznej oraz przygotowywanie stosownych uchwat dla potrzeb Zarzadu;

9) wspolpraca na rzecz integracji 0s6b niepetnosprawnych ze srodowiskiem, w tym z Powiatowym Zespotem
do Spraw Orzekania o Stopniu Niepetnosprawnosci;

10) przygotowywanie propozycji i dokumentéw w sprawach organizowania na terenie Powiatu zaktadow
lecznictwa odwykowego oraz izb wytrzezwien;

11) przygotowywanie  projektdw uchwat Zarzadu wsprawie okreSlenia rozktadu pracy aptek
ogolnodostgpnych na terenie Powiatu;

12) wspotpraca z Zespotem do spraw realizacji nadzoru wiascicielskiego w zakresie sprawowania nadzoru
merytorycznego i formalnego nad Spotka Szpital Powiatowy Sp. z 0.0. w Golubiu-Dobrzyniu.

4. Do podstawowych zadan wydziatu w zakresie polityki spotecznej nalezy w szczegolnosci:

1) przygotowywanie propozycji rozwiazan dla organOw Powiatu w zakresie polityki spotecznej;
2) realizacja zadan wynikajacych z ustawy o kombatantach i osobach bedacych ofiarami represji wojennych

i okresu powojennego oraz ustawy o zaopatrzeniu inwalidéw wojennych i wojskowych oraz ich rodzin;

3) realizowanie zadan z ustawy o repatriacji:

a) wyplacanie repatriantom oraz przybywajacym z nimi czlonkom najblizszej rodziny jednorazowej
pomocy na pokrycie kosztow przejazdu do miejsca osiedlenia si¢ w Rzeczypospolitej Polskiej, na
zagospodarowanie i biezace utrzymanie oraz na pokrycie kosztow zwigzanych z podjeciem nauki przez
matoletniego, podlegajacego obowiazkowi szkolnemu,

b) przyznawanie i wyptacanie pomocy finansowej na czg§ciowe pokrycie poniesionych kosztow
zwigzanych z remontem, adaptacja lub wyposazeniem lokalu mieszkalnego w miejscu osiedlenia si¢ na

terenie Powiatu;
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4) prowadzenie spraw zwigzanych z wyplata $wiadczen pienieznych dla posiadaczy Karty Polaka
osiedlajacych si¢ na terenie Rzeczypospolitej Polskiej;

5) podejmowanie decyzji o wydaniu zwtok szkotlom wyzszym dla celébw naukowych w przypadku ich
nie pochowania przez osoby, organy i instytucje wymienione w ustawie 0 cmentarzach i chowaniu
zmartych;

6) wydawanie w porozumieniu z wlasciwym inspektorem sanitarnym zezwolen na sprowadzenie zwitok
i szczatkdw z obcego panstwa;

7) organizowanie przewozu zwlok osOb zmartych lub zabitych w miejscach publicznych przed ich
pochowaniem, na wniosek wlasciwego organu do zakladu medycyny sgdowej, a w razie jego braku na
obszarze Powiatu - do najblizszego szpitala majgcego prosektorium, celem ustalenia przyczyny zgonu;

8) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem przepisow ustawy oraz przepisow wykonawczych do ustawy
o cmentarzach i chowaniu zmartych.

5. Wykonywanie innych zadan zwigzanych z wlasciwo$cia rzeczowa komorki organizacyjnej.

Wydzial Edukacji, Kultury i Sportu - EKS
8 21. 1. Do podstawowych zadan wydzialu nalezy realizacja zadan wynikajacych z obowigzujgcych
przepisoOw prawa i aktow wewnetrznych Starostwa oraz nadzor nad ich realizacja.
2. Do podstawowych zadan wydziatu w zakresie w zakresie edukacji nalezy w szczegolnosci:

1) zakladanie nowych szkét i placdwek o$wiatowych, przeksztalcanie ich, tgczenie W zespoty, nadawanie
imienia oraz likwidacja;

2) opracowywanie projektu planu sieci szkot;

3) sprawowanie nadzoru nad szkotami i placowkami w zakresie spraw finansowych, organizacyjnych,
administracyjnych i prawnych;

4) wystepowanie w sprawach zwigzanych z finansowaniem zadan o$wiatowych do instytucji
wspolfinansujacych;

5) zapewnienie odpowiedniej formy ksztalcenia specjalnego dzieciom i mtodziezy, zgodnie z orzeczeniem
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego, orzeczeniem o potrzebie zajgé rewalidacyjno-wychowawczych,
orzeczeniem o potrzebie indywidualnego nauczania, wydanymi przez publiczne poradnie psychologiczno-
pedagogiczne, w tym poradnie specjalistyczne;

6) opracowywanie procedury iprzebiegu rekrutacji do szkot ponadpodstawowych prowadzonych przez
Powiat;

7) wsparcie dla ucznidw szkot prowadzonych przez Powiat poprzez stypendia i nagrody oraz inne inicjatywy;

8) prowadzenie spraw, zwigzanych z obstugg programow stypendialnych dla ucznidéw realizowanych przez
inne instytucje;

9) prowadzenie spraw zwigzanych z wynagradzaniem i nagradzaniem kadry kierowniczej oraz nagradzaniem
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placoéwkach prowadzonych przez Powiat;

10) przeprowadzanie konkursow na stanowisko dyrektora;
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11) przeprowadzanie spraw dot. awansu zawodowego nauczycieli, zgodnie z odrebnymi przepisami;

12) wspieranie doskonalenia i doksztalcania zawodowego nauczycieli;

13) prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem pomocy zdrowotnej dla nauczycieli, nauczycieli emerytow
i rencistoOw ze szkot i placowek, prowadzonych przez Powiat;

14) prowadzenie ewidencji szkot i placowek niepublicznych z terenu Powiatu;

15) wydawanie zas§wiadczenia 0 wpisaniu szkoty lub placéwki do ewidencji szkot i placéwek niepublicznych;

16) wydanie decyzji 0 udzieleniu zezwolenia na zatozenie szkoty lub placéwki publicznej przez osob¢ prawna
lub fizyczna;

17) prowadzenie spraw zwigzanych z dotowaniem szkot i placowek niepublicznych oraz publicznych;

18) kontrola stanu faktycznego liczby uczniéw, w odniesieniu do informacji przekazywanej przez organy
prowadzace szkoty niepubliczne oraz prawidtowosci wykorzystania przekazanej dotacji z budzetu Powiatu.
3. Do podstawowych zadan wydziatu w zakresie kultury nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie spraw zwigzanych z organizowaniem dziatalno$ci kulturalnej oraz tworzeniem powiatowych
instytucji kultury;

2) podejmowanie dziatah zapewniajacych rozwoéj tworczosci artystycznej, otaczanie opieka amatorskiego
ruchu artystycznego;

3) zalatwianie spraw zwigzanych z prowadzeniem powiatowych instytucji kultury;

4) zatatwianie spraw zwigzanych z organizowaniem i prowadzeniem bibliotek publicznych;

5) ustalanie zatozen programowo-artystycznych imprez kulturalnych o zasiegu powiatowym oraz
nadzorowanie ich organizacji;

6) przygotowywanie propozycji w zakresie finansowania biezgcej dziatalno$ci remontowe;j instytucji kultury
oraz kontrolowanie wykorzystania wydatkowanych na te cele srodkow budzetowych;

7) prowadzenie spraw w zakresie wymiany kulturalnej;

8) wspotdziatanie w zakresie organizacji $wiat i innych uroczystosci, imprez artystycznych i rozrywkowych;

9) organizowanie na terenie Powiatu obchodow rocznic w celu upamietniania walki o niepodlegtos¢ Polski
oraz uczczenia pamigci ofiar wojny i okresu powojennego;

10) umieszczanie na zabytkach nieruchomych odpowiednich znakéw lub zapiséw;

11) przyjmowanie informacji od 0s6b prowadzacych roboty budowlane iziemne wrazie ujawnienia
przedmiotu, ktdry posiada cechy zabytku;

12) zawiadamianie Wojewddzkiego Konserwatora Zabytkow o wykopalisku lub znalezisku archeologicznym;

13) przygotowywanie decyzji o zabezpieczeniu dobra kultury w formie ustanowienia tymczasowego zajecia;

14) prowadzenie spraw zwigzanych z ochrong zabytkéw, wtym powierzanie opieki nad zabytkami
opiekunom spotecznym, opracowywanie powiatowego programu opieki nad zabytkami;

15) koordynowanie procesu tworzenia programu wspOlpracy Powiatu z organizacjami pozarzgdowymi,
opracowywanie projektu programu, poddawanie go konsultacjom spotecznym, kontrolowanie sposobu
realizacji uchwalonego programu;

16) wykonywanie uprawnien Starosty wynikajacych z przepisow ustawy o fundacjach;
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17) nadzor nad dziatalnoscig stowarzyszen zarejestrowanych w Krajowym Rejestrze Sagdowym i stowarzyszen
zwyklych;

18) zlecanie zadan publicznych organizacjom pozarzadowym oraz podmiotom, o ktérych mowa w ustawie
0 dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie wraz z udzielaniem dotacji na dofinansowanie ich
realizacji, a takze prowadzenie kontroli merytorycznych i ocen realizacji zadan zleconych;

19) kontrolowanie i ocena realizacji wskazanych zadan pod wzgledem prawidtowosci wykorzystania srodkoéw
publicznych otrzymanych na ich realizacje.

4. Do podstawowych zadan wydzialu w zakresie sportu nalezy w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkow prawno-organizacyjnych i ekonomicznych dla rozwoju kultury fizycznej;

2) udziat w organizacji przedsigwzig¢ sportowych i sportowo-rekreacyjnych, majacych znaczenie dla Powiatu;

3) promowanie i wspieranie dziatalno$ci sportowej i rekreacyjnej w tym programéw sportowych, stuzgcych
upowszechnianiu kultury fizycznej i form aktywnego wypoczynku wsrod mieszkancow Powiatu, ze
szczegdlnym uwzglednieniem dzieci i mtodziezy a takze seniorow;

4) prowadzenie ewidencji uczniowskich klubow sportowych;

5) wspieranie dziatalnos$ci stowarzyszen kultury fizycznej oraz zwigzkoéw sportowych;

6) organizowanie dziatalno$ci w dziedzinie rekreacji ruchowej oraz tworzenie odpowiednich warunkow
materialno-technicznych dla jej rozwoju, w tym m.in. organizowanie zawoddw i imprez sportowo-
rekreacyjnych, w tym rowniez dla oséb niepetlnosprawnych;

7) wspodtpraca z gminnymi o$rodkami sportu oraz organizacjami pozarzadowymi prowadzacymi dziatalnosé
sportowg;

8) opracowywanie kalendarzy imprez sportowo-rekreacyjnych;

9) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z przyznawaniem odznaczen, wyrdznien inagrod za szczegllne
osiggnigcia W dziedzinie sportu;

10) organizowanie wspotzawodnictwa sportowego dzieci szkoér podstawowych i ponadpodstawowych —
System Wspolzawodnictwa Sportowego Dzieci i Mlodziezy Powiatu;

11) zapewnienie obstugi administracyjno-organizacyjnej Powiatowego Koordynatora Sportu;

12) petnienie funkcji administratora powiatowego w systemie rejestracji szkot SZS;

13) administrowanie powiatowa strong internetowa W zakresie sportu poprzez:

a) opracowywanie izamieszczanie zapowiedzi oraz relacji z zawodéw powiatowych, rejonowych,
wojewaddzkich, w ktorych biorg udziat uczniowie ze szkot z terenu Powiatu,

b) publikacja galerii zdje¢ z zawodow po finatach powiatowych zawodow,

c) aktualizowanie strony w odpowiednich zaktadkach: dodawanie wynikéw, punktacji szkot, komunikatow
organizacyjnych,

d) opracowywanie i zamieszczanie relacji z zawodow i imprez rekreacyjno-sportowych
wspotorganizowanych przez Starostwo;

14) opracowywanie corocznych sprawozdan dotyczacych sportu dzieci i mtodziezy szkolnej w Powiecie;
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15) wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi, w tym zlecanie organizacjom pozarzagdowym oraz
podmiotom, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy 0 dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
zadan w zakresie wspierania i upowszechniania kultury fizycznej i sportu, wraz z udzielaniem dotacji na
dofinansowanie ich realizacji, a takze prowadzenie kontroli merytorycznych i ocen realizacji zadan
zleconych.

5. Do podstawowych zadan stanowiska w zakresie turystyki nalezy w szczegélnosci:

1) inicjowanie dziatan majacych na celu rozwdj ruchu turystycznego, w tym tworzenie marki turystycznej
Powiatu;

2) wspolpraca z podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ z zakresu turystyki i agroturystyki oraz tworzenie baz
danych zwigzanych z dziatalno$cia turystyczng i agroturystyczng;

3) wspoétdziatanie w zakresie tworzenia i modernizacji szlakow i tras turystycznych;

4) planowanie wydatkéw w zakresie promocji i turystyki, przygotowywanie sprawozdan z realizacji budzetu
na potrzeby Zarzadu oraz Rady Powiatu;

5) wspotpraca przy opracowywaniu ,,Programu Wspotpracy Powiatu z Organizacjami Pozarzagdowymi” oraz
innymi podmiotami dziatalnosci pozytku publicznego;

6) prowadzenie Powiatowego Punktu Informacji Turystycznej.

5. Wykonywanie innych zadan zwigzanych z wlasciwo$cig rzeczowa komorki organizacyjnej.

Wydzial Finansowy - FN
§ 22. 1. Wydziat Finansowy prowadzi sprawy zwigzane z opracowaniem projektu budzetu Powiatu,
zapewnia obstluge finansowo-ksiggowa Starostwa, organizuje i nadzoruje prawidtowos¢ prowadzenia
rachunkowosci przez powiatowe jednostki organizacyjne, sporzadza sprawozdania z realizacji zadan
budzetowych.
2. Do podstawowych zadan wydziatu nalezy W szczegolnosci:
1) opracowanie projektu budzetu Powiatu oraz dokonywanie analiz wykonania budzetu;
2) przygotowanie projektéw uchwat w zakresie gospodarki finansowej i budzetu Powiatu;
3) przygotowanie projektu uchwaty w sprawie wieloletniej prognozy finansowej Powiatu oraz jej zmian wraz
w wykazem przedsigwziec;
4) informowanie jednostek organizacyjnych Powiatu, stuzb inspekcji istrazy o0 zmianach w planach
finansowych wydatkow i dochodow wynikajacych z uchwat Zarzadu i Rady;
5) nadzorowanie prawidtowos$ci opracowania i zatwierdzenia planow finansowych jednostek organizacyjnych
Powiatu;
6) windykacja nalezno$ci budzetowych Starostwa, Powiatu i Skarbu Panstwa;
7) sporzadzanie sprawozdan finansowych z wykonania budzetu;
8) przyjmowanie ikontrola okresowych sprawozdan budzetowych i finansowych od jednostek
organizacyjnych Powiatu;

9) sporzadzanie sprawozdawczosci budzetowych i finansowych;
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10) sporzadzanie zbiorczych, skonsolidowanych sprawozdan budzetowych ifinansowych 2z wykonania
budzetu Powiatu;

11) prowadzenie rachunkowosci budzetu Powiatu oraz gospodarki finansowej Powiatu zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa i zasadami;

12) prowadzenie dokumentacji ptacowej, $wiadczen z ubezpieczen spotecznych i swiadczen skarbowych;

13) prowadzenie obstugi kasowej Starostwa;

14) rozliczanie podrozy stuzbowych;

15) sporzadzenie list ptac - ,,diety radnych”;

16) wspotdziatanie z bankami i organami skarbowymi;

17) wspotpraca z Regionalng Izbg Obrachunkowa z zakresie budzetu;

18) opracowanie projektdw przepiséw wewnetrznych dotyczacych prowadzenia rachunkowosci;

19) opracowanie projektdw przepisbw wewnetrznych dotyczacych zasad prowadzenia irozliczania
inwentaryzacji;

20) obstuga finansowa i ksiegowa Powiatowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetosprawnych;

21) obstuga finansowa i ksiegowa Funduszu Pracy;

22) obstuga finansowa i ksiegowa Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

23) obstuga finansowa i ksiegowa Starostwa;

24) ewidencja finansowo-ksiegowa i rozliczanie projektow wspotfinansowanych ze $rodkow  Unii
Europejskiej i innych wymagajacych wyodrebnionej ewidencji ksiegowej;

25) kontrola formalno-rachunkowa dokumentacji finansowo-ksiegowe;j;

26) prowadzenie ewidencji rejestru zakupu i sprzedazy podatku VAT;

27) sporzadzanie deklaracji rozliczeniowych podatku od towarow i ustug oraz wystawianie faktur VAT;

28) wykonywanie dyspozycji srodkami pieni¢znymi jednostek obstugiwanych, Starostwa i Powiatu;

29) prowadzenie na podstawie stosownej uchwaty Rady oraz zgodnie z zawartymi porozumieniami, petnej
obstugi finansowej i ksiggowej nastepujacych jednostek organizacyjnych Powiatu:
a) Powiatowej Placowki Opiekunczo-Wychowawczej w Wielgiem,
b) Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy w Golubiu-Dobrzyniu,
c) Powiatowej Placowki Opiekunczo-Wychowawczej Typu Specjalistyczno-Terapeutycznego w Golubiu-

Dobrzyniu,

d) Powiatowego Centrum Opiekunczo-Mieszkalnego w Golubiu-Dobrzyniu;

30) sporzadzanie sprawozdan rocznych z FOGR i FOS w uzgodnieniu z Urzedem Marszatkowskim;

31) prowadzenie kontroli majatku, w szczegdlnosci:
a) kwalifikowanie srodkow trwatych pod wzgledem wartosciowo-ilosciowym lub wytacznie ilosciowym,
b) prowadzenie ewidencji wyposazenia w postaci ksiag inwentarzowych w formie elektronicznej,
c) prowadzenie ewidencji srodkoéw trwatych w uzyczeniu i dzierzawionych,

d) uzgadnianie ksiag inwentarzowych,
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e) sporzadzanie rocznych planéw inwentaryzacyjnych zgodnie zobowigzujacymi przepisami oraz
wymaganych prawem sprawozdan,

f) ustalanie wynikow inwentaryzacji oraz formutowanie wnioskow dotyczacych rozliczania roznic
inwentaryzacyjnych,

g) prowadzenie postgpowania wyjasniajacego W przypadku wystapienia réznic inwentaryzacyjnych,

h) biezace uaktualnianie danych ewidencyjnych m.in. woparciu o wyniki inwentaryzacji, protokoty
kasacyjne i zgtoszenia przemieszczen sktadnikow majatku,

32) prowadzenie bazy danych w zakresie kwartalnych informacji o wynikach ekonomiczno-finansowych
Spotki Szpital Powiatowy Sp. z 0.0. w Golubiu-Daobrzyniu;

3. Wykonywanie innych zadan zwigzanych z wiasciwo$cia rzeczowa komorki organizacyjnej.

Wydzial Architektury i Budownictwa — AB
8§ 23. 1. Wydziat Architektury i Budownictwa wykonuje zadania nalezagce do wiasciwosci Starosty jako
organu administracji  architektoniczno-budowlanej pierwszej instancji okreslone przepisami prawa
budowlanego i niezastrzezone do wlasciwosci innych organow.
2. Do podstawowych zadan wydziatu nalezy W szczegolnosci:

1) sprawdzanie kompletnosci wniosku o pozwolenie na budowe lub wniosku o wydanie odrebnej decyzji
0 zatwierdzeniu projektu zagospodarowania dziatki lub terenu lub projektu architektoniczno-budowlanego,
pod wzgledem formalno-prawnym oraz wzywanie do jego uzupelnienia w trybie art. 64 § 2 kodeksu
postepowania administracyjnego;

2) sprawdzanie wniosku o pozwolenie na budowe lub wniosku o wydanie odrebnej decyzji o zatwierdzeniu
projektu zagospodarowania dziatki lub terenu lub projektu architektoniczno-budowlanego, pod wzgledem
materialno-prawnym, w zakresie:

a) zgodnosci projektu zagospodarowania dziatki lub terenu oraz projektu architektoniczno-budowlanego
z ustaleniami miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego i innymi aktami prawa miejscowego
albo decyzji o warunkach zabudowy i zagospodarowania terenu w przypadku braku miejscowego planu,

b) wymaganiami ochrony srodowiska, W szczegolnosci okreslonymi W decyzji 0 $rodowiskowych
uwarunkowaniach,

c) ustaleniami uchwaty o ustaleniu lokalizacji inwestycji mieszkaniowej,

d) zgodnos$ci projektu zagospodarowania dziatki lub terenu z przepisami, w tym techniczno-budowlanymi,

e) kompletnosci projektu zagospodarowania dziatki lub terenu oraz projektu architektoniczno-
budowlanego, w tym dotgczenie: kopii zaswiadczenia, 0 ktérym mowa w art. 12 ust. 7 prawa
budowlanego, dotyczacego projektanta i projektanta sprawdzajacego, wymaganych opinii, uzgodnien,

pozwolen i sprawdzen oraz o§wiadczen, o ktorych mowa w art. 33 ust. 2 pkt 9 i 10 prawa budowlanego,
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f) posiadania przez projektanta i projektanta sprawdzajacego odpowiednich uprawnien budowlanych, na
podstawie kopii dokumentéw, o ktdrych mowa w art. 34 ust. 3d pkt 1 prawa budowlanego -
w przypadku uprawnien niewpisanych do centralnego rejestru osob posiadajacych uprawnienia
budowlane lub danych w centralnym rejestrze 0s6b posiadajagcych uprawnienia budowlane —
w przypadku uprawnien wpisanych do tego rejestru,

g) przynalezno$ci projektanta i projektanta sprawdzajacego do wilasciwej izby samorzgdu zawodowego, na
podstawie za$wiadczenia, 0 ktorym mowa w art. 12 ust. 7 prawa budowlanego — w przypadku oséb
niewpisanych do centralnego rejestru 0s6b posiadajacych uprawnienia budowlane lub danych
W centralnym rejestrze oséb posiadajacych uprawnienia budowlane — w przypadku os6b wpisanych do
tego rejestru;

3)w razie stwierdzenia nieprawidtowos$ci w zakresie okreslonym w art. 35ust. 1 prawa budowlanego
naktadanie postanowieniem obowigzku usuniecia wskazanych nieprawidtowosci, w okreSlonym terminie;

4) prowadzenie postepowania uzgodnieniowego z wojewddzkim konserwatorem zabytkéw, przed wydaniem
decyzji 0 pozwoleniu na budowe lub rozbiérke, w stosunku do obiektéw budowlanych oraz obszaréw
niewpisanych do rejestru zabytkéw, a ujetych w gminnej ewidencji zabytkow w trybie art. 39 ust. 3 i 4
prawa budowlanego;

5) wydawanie decyzji o pozwoleniu na budowe;

6) wydawanie na zadanie inwestora spetniajgcego warunki do uzyskania decyzji o pozwoleniu na budowe,
odrebnej decyzji o zatwierdzeniu projektu zagospodarowania dziatki lub terenu lub projektu
architektoniczno-budowlanego, poprzedzajacej wydanie decyzji o pozwoleniu na budowe;

7) wydawanie decyzji o odmowie zatwierdzenia projektu zagospodarowania dziatki lub terenu oraz projektu
architektoniczno-budowlanego i wydania decyzji o pozwoleniu na budowe:
a)yw przypadku niewykonania, W wyznaczonym terminie, postanowienia, o ktérym mowa

w art. 35 ust. 3 prawa budowlanego,

b) w przypadku wykonywania robét budowlanych przed uzyskaniem decyzji o pozwoleniu na budowe,

C) jezeli na terenie, ktorego dotyczy projekt zagospodarowania dziatki lub terenu, znajduje si¢ obiekt
budowlany, w stosunku do ktorego wydano ostateczng decyzj¢ 0 nakazie rozbiorki;

8) wydawanie decyzji o pozwoleniu na rozbiorke;

9) wydawanie decyzji 0 wylaczeniu obowigzku ustanowienia kierownika budowy, jezeli jest to uzasadnione
nieznacznym stopniem skomplikowania robot budowlanych lub innymi waznymi wzgledami;

10) wydawanie na wniosek inwestora, decyzji o wylaczeniu stosowania przepisow art. 45a ust. 1 prawa
budowlanego, jezeli jest to uzasadnione nieznacznym stopniem skomplikowania robo6t budowlanych lub
innymi waznymi wzgledami;

11) wydawanie decyzji 0 zmianie pozwolenia na budoweg, w przypadku istotnego odstgpienia od
zatwierdzonego projektu zagospodarowania dziatki lub terenu oraz projektu architektoniczno-budowlanego

lub innych warunkow decyzji o pozwoleniu na budowe;
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12) stwierdzanie wygasnigcia decyzji o pozwoleniu na budowg, jezeli budowa nie zostala rozpoczeta przed
uptywem 3 lat od dnia, w ktorym decyzja ta stala si¢ ostateczna lub budowa zostala przerwana na czas
dhuzszy niz 3 lata;

13) wydawanie decyzji 0 pozwoleniu na budowe, na rozpoczecie albo wznowienie budowy, w przypadku
wygasniecia decyzji o pozwoleniu na budowe, stwierdzenia jej niewaznoSci albo uchylenia, réwniez
w przypadku zakonczenia robot budowlanych;

14) przenoszenie na wniosek nowego inwestora, decyzji o pozwoleniu na budowe;

15) uchylanie decyzji 0 pozwoleniu na budowe, w przypadku wydania przez powiatowego inspektora nadzoru
budowlanego decyzji, o ktérej mowa w art. 51 ust. 1 pkt 3 prawa budowlanego;

16) wydawanie na wniosek inwestora, decyzji 0 niezbednosci wejscia do sgsiedniego budynku, lokalu lub na
teren sasiedniej nieruchomosci, jezeli jest ono niezbgdne do wykonania prac przygotowawczych lub robot
budowlanych, w razie nieuzgodnienia przez inwestora warunkow, o ktérych mowa w art. 47 ust. 1 prawa
budowlanego;

17) prowadzenie na wniosek inwestora, przed wydaniem decyzji o pozwoleniu na budowe albo decyzji
0 zmianie pozwolenia na budowg, postepowania administracyjnego w sprawie odstgpstwa od przepisoOw
techniczno-budowlanych w trybie art. 9 prawa budowlanego;

18) w przypadku obiektow zaktadow gorniczych oraz obiektow usytuowanych na terenach zamknietych,
wydawanie postanowienia o uzgodnieniu projektowanych rozwigzan w zakresie:

a) linii zabudowy oraz elewacji obiektéw budowlanych projektowanych od strony drég, ulic, placow
i innych miejsc publicznych,

b) przebiegu i charakterystyki technicznej drdg, linii komunikacyjnych oraz sieci uzbrojenia terenu,
wyprowadzonych poza granice terenu zamknigtego, a takze podiaczen tych obiektow do sieci uzytku
publicznego;

19) wydawanie dziennika budowy;

20) przyjmowanie zgtoszenia budowy lub wykonywania innych rob6t budowlanych niewymagajacych decyzji
0 pozwoleniu na budowe, natomiast wymagajacych zgloszenia, 0 ktorym mowa w art. 30 prawa
budowlanego;

21) przyjmowanie zgloszenia budowy lub przebudowy budynku mieszkalnego jednorodzinnego
niewymagajacej decyzji o pozwoleniu na budowe, natomiast wymagajacej zgtoszenia, 0 ktorym mowa
w art. 30 prawa budowlanego;

22) przyjmowanie zgloszenia rozbiorki niewymagajacej decyzji o pozwoleniu na rozbiorke, ale wymagajacej
zgloszenia, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1¢ prawa budowlanego;

23) przyjmowanie zgtoszenia zmiany sposobu uzytkowania obiektu budowlanego lub jego czeséci, o ktorym
mowa w art. 71 ust. 2 prawa budowlanego;

24) w razie konieczno$ci uzupehienia zgloszenia, nakladanie na zglaszajacego, w drodze postanowienia,

obowigzku uzupelnienia, W okreslonym terminie, brakujacych dokumentéw, aw przypadku ich
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nieuzupelnienia — wnoszenie sprzeciwu na podstawie art. 30 ust. 5c, art. 31 ust. 2 i art. 71 ust. 3 prawa

budowlanego, w drodze decyzji;

25) wnoszenie sprzeciwu na podstawie art. 30 ust. 6 prawa budowlanego, jezeli:

a) zgloszenie dotyczy budowy lub wykonywania rob6t budowlanych objetych obowigzkiem uzyskania
decyzji 0 pozwoleniu na budowe,

b) budowa lub wykonywanie robot budowlanych objetych zgloszeniem narusza ustalenia miejscowego
planu zagospodarowania przestrzennego, decyzji o warunkach zabudowy, inne akty prawa miejscowego
lub inne przepisy,

C) zgloszenie  dotyczy  budowy  tymczasowego obiektu  budowlanego, o ktérym  mowa
w art. 29 ust. 1 pkt 7 prawa budowlanego, w miejscu, w ktérym taki obiekt istnieje,

d) roboty budowlane zostaty rozpoczete z naruszeniem art. 30 ust. 5 prawa budowlanego;

26) wnoszenie sprzeciwu na podstawie art. 71 ust. 5 prawa budowlanego, jezeli zamierzona zmiana sposobu
uzytkowania obiektu budowlanego lub jego czesci:

a) wymaga wykonania robét budowlanych, objetych obowigzkiem uzyskania pozwolenia na budowe,

b) narusza ustalenia obowigzujacego miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego i innych aktow
prawa miejscowego albo decyzji 0 warunkach zabudowy i zagospodarowania terenu, w przypadku braku
obowigzujacego miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego,

¢) moze spowodowaé niedopuszczalne: zagrozenia bezpieczenstwa ludzi lub mienia, pogorszenie stanu
srodowiska lub stanu zachowania zabytkéw, pogorszenie warunkow zdrowotno-sanitarnych oraz
wprowadzenie, utrwalenie badz zwigkszenie ograniczen lub ucigzliwosci dla terenéw sgsiednich;

27) nakladanie, w drodze decyzji obowigzku uzyskania pozwolenia na wykonanie okreslonego obiektu lub
rob6t budowlanych objetych obowigzkiem zgloszenia, jezeli ich realizacja moze narusza¢ ustalenia
miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego, decyzji o warunkach zabudowy lub spowodowac:

a) zagrozenie bezpieczenstwa ludzi lub mienia,

b) pogorszenie stanu $rodowiska lub stanu zachowania zabytkdw,

C) pogorszenie warunkéw zdrowotno-sanitarnych,

d) wprowadzenie, utrwalenie, zwigkszenie ograniczen lub ucigzliwosci dla terendw sasiednich;

28) nakladanie obowigzku uzyskania decyzji o pozwoleniu na rozbiorke obiektdw, o ktérych mowa
w art. 31 ust. 1 prawa budowlanego, jezeli rozbiorka tych obiektow:

a) moze wptyna¢ na pogorszenie stosunkow wodnych, warunkow sanitarnych oraz stanu srodowiska lub,

b) wymaga zachowania warunkéw, od ktorych spetnienia moze by¢ uzaleznione prowadzenie robot
zwigzanych z rozbiorka;

29) zadanie od inwestora, ze wzgledu na bezpieczenstwo ludzi lub mienia, przedstawienia danych o obiekcie
budowlanym lub dotyczacych prowadzenia robét rozbidrkowych;

30) jezeli zamierzona zmiana sposobu uzytkowania obiektu budowlanego lub jego czgsci wymaga wykonania
robot budowlanych objetych obowiazkiem uzyskania pozwolenia na budowe, rozstrzyganie w tej sprawie

poprzez wydanie decyzji o pozwoleniu na budowe;
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31) przenoszenie, w drodze decyzji, praw i obowigzkéw wynikajacych ze zgloszenia, wobec ktdrego organ
administracji architektoniczno-budowlanej nie wnidst sprzeciwu, na rzecz innej osoby;

32) wydawanie  z urzedu, przed  uplywem  terminu, 0 ktérym mowa  wart. 30 ust. 5,
art. 31 ust. 2 i art. 71 ust. 4 prawa budowlanego, zaswiadczenia o braku podstaw do wniesienia sprzeciwu,
ktore wylacza mozliwos¢ wniesienia sprzeciwu oraz uprawnia inwestora do rozpoczgcia robot
budowlanych, zmiany sposobu uzytkowania obiektu budowlanego Iub jego cze¢sci;

33) egzekwowanie obowigzku rozbiorki lub przeniesienia w inne miejsce tymczasowego obiektu
budowlanego, jezeli inwestor przed uptywem 180 dni od dnia rozpoczecia budowy okre§lonego
w zgloszeniu, nie ztozyt wniosku o wydanie decyzji o pozwolenie na budowe i uchyla sie po uptywie tego
terminu od obowigzku jego rozbidrki lub przeniesienia w inne miegjsce, w trybie przepisdéw o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji;

34) prowadzenie w formie elektronicznej, rejestru wnioskow o pozwolenie na budowe i decyzji o pozwoleniu
na budowe oraz rejestru zgtoszen budowy, o ktérej mowa w art. 29 ust.1 pkt 1-3 prawa budowlanego,
a takze przekazywanie na biezgco, do organu wyzszego stopnia oraz Glownego Inspektora Nadzoru
Budowlanego wprowadzonych do nich danych;

35) przekazywanie bezzwlocznie powiatowemu inspektorowi nadzoru budowlanego:

a) kopii ostatecznych decyzji o pozwoleniu na budowe wraz z zatwierdzonym projektem zagospodarowania
dziatki lub terenu oraz projektem architektoniczno-budowlanym,

b) kopii ostatecznych odrebnych decyzji 0 zatwierdzeniu projektu zagospodarowania dziatki lub terenu oraz
projektu architektoniczno-budowlanego wraz z tym projektem,

c) kopii innych decyzji, postanowien i zgltoszen wynikajgcych z przepisow prawa budowlanego;

36) uczestniczenie, na wezwanie organOw nadzoru budowlanego, w czynno$ciach inspekcyjnych
i kontrolnych oraz udostg¢pnianie wszelkich dokumentow i informacji zwigzanych z tymi czynno$ciami;

37) przesytanie niezwlocznie, decyzji o pozwoleniu na budowg lub kopii zgtoszenia budowy, o ktdrej mowa
w art. 29 ust. 1 pkt 1-4 lub kopii zgloszenia przebudowy, o ktérej mowa w art. 29 ust. 3 pkt 1 lit. a oraz
instalowania, o ktorym mowa w art. 29 ust. 3 pkt 3 lit. d prawa budowlanego, wraz z adnotacja
0 niewniesieniu sprzeciwu, wojtowi lub burmistrzowi albo organowi, ktéry wydat decyzj¢ o warunkach
zabudowy i zagospodarowaniu terenu oraz decyzje o srodowiskowych uwarunkowaniach;

38) przekazywanie organowi podatkowemu wiasciwemu w sprawach podatku od nieruchomosci, ze wzgledu
na miejsce potozenia obiektu budowlanego, kopii decyzji o pozwoleniu na budowe i pozwoleniu na zmiang
sposobu uzytkowania obiektu budowlanego lub jego czesci, gdy decyzje te staly si¢ ostateczne lub uptynat
termin na wniesienie sprzeciwu, w trybie przepiséw o informacjach podatkowych;

39) przechowywanie zatwierdzonych projektow budowlanych, projektow budowlanych zatgczonych do
zgltoszenia, w stosunku do ktorego organ administracji architektoniczno-budowlanej nie wniost sprzeciwu,
a takze innych dokumentow objetych pozwoleniem na budowe lub tym zgloszeniem, co najmniej przez

okres istnienia obiektu budowlanego;
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40) wydawanie decyzji o zezwoleniu na realizacje inwestycji drogowej w odniesieniu do drég powiatowych
i gminnych, na wniosek wlasciwego zarzadcy drogi, w trybie przepisow o szczegOlnych zasadach
przygotowania i realizacji inwestycji w zakresie drog publicznych;

41) przyjmowanie zgloszenia prac polegajacych na zabezpieczaniu lub usuwaniu wyrobdéw zawierajacych
azbest, w trybie przepisbw w sprawie sposobOw i warunkéw bezpiecznego uzytkowania i usuwania
wyrobow zawierajacych azbest;

42) stwierdzanie, w formie zaswiadczenia spetlnienia wymagan samodzielnosci lokali mieszkalnych, a takze
samodzielnos$ci lokali wykorzystywanych zgodnie z przeznaczeniem na cele inne niz mieszkalne,
w zwiazku z ustanowieniem odrgbnej wlasnosci tych lokali, w trybie przepisow o wlasnosci lokali;

43) realizowanie obowigzku sprawozdawczego z zakresu dziatania wydziatu, wynikajacego z obowigzujgcych
przepisow;

44) zamieszczanie w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa informacji, o ktérych mowa w art. 30a
i art. 34a prawa budowlanego oraz innych informacji zwigzanych z zakresem dziatania wydziatu,
wynikajgcych z obowigzujacych przepisow;

45) wprowadzanie danych do bazy w systemie zintegrowanej platformy informatycznej gospodarki
przestrzennej ERGO, wynikajacych z zakresu dziatania wydziatu.

3. Wykonywanie innych zadan zwigzanych z wla$ciwo$cig rzeczowa komorki organizacyjnej.

Wydzial Geodezji, Kartografii i Gospodarki Nieruchomos$ciami — GN
§ 24. 1. Wydziat Geodezji, Kartografii i Gospodarki Nieruchomos$ciami zajmuje si¢ realizacja zadan
wynikajacych z zakresu prawa geodezyjnego i kartograficznego oraz gospodarowania nieruchomo$ciami
Skarbu Panstwa i Powiatu.
2. Do podstawowych zadan wydziatu w zakresie gospodarki nieruchomo$ciami Skarbu Panstwa i mienia
Powiatu nalezy:
1) gospodarowanie zasobem nieruchomosci Skarbu Panstwa, w tym miedzy innymi:
a) zbywanie i nabywanie w tym: sprzedaz, zamiana, darowizna, oddawanie w uzytkowanie wieczyste
nieruchomosci,
b) oddawanie w najem, dzierzawe, uzyczenie i obcigzanie ograniczonymi prawami rzeczowymi,
c) prowadzenie ewidencji i sporzadzanie plandw wykorzystania zasobu;
2) zatatwianie spraw zwigzanych z przekazywaniem nieruchomosci na cele szczegoine;
3) oddawanie nieruchomosci w trwaty zarzad jednostkom organizacyjnym oraz stwierdzenie wygasniecia
trwatego zarzadu lub przekazanie trwatego zarzadu pomigdzy jednostkami;
4) prowadzenie spraw zwigzanych z wywlaszczaniem nieruchomos$ci, W tym orzekanie 0 wywlaszczeniu
i ustalanie odszkodowania;
5) prowadzenie spraw zwigzanych ze zwrotami wywlaszczonych nieruchomosci, a takze 0 przyznaniu

nieruchomos$ci zamiennych;
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6) wydawanie decyzji o ograniczeniu sposobu korzystania z nieruchomos$ci oraz zezwolenia na czasowe
zajecie nieruchomosci;

7) orzekanie o wywlaszczeniu i zwrocie wywlaszczonych nieruchomos$ci na obszarze jednostki samorzadu
terytorialnego wskazanej w drodze decyzji Wojewody;

8) ustalanie odszkodowania za nieruchomosci przeznaczone lub zajete pod drogi publiczne;

9) aktualizowanie optat z tytutu uzytkowania wieczystego i trwalego zarzadu;

10) udzielanie, na wniosek os6b fizycznych, bonifikaty od optat rocznych z tytutu uzytkowania wieczystego;

11) udzielanie bonifikat z tytulu optat za trwaty zarzad;

12) regulowanie stanéw prawnych nieruchomosci;

13) nieodptatne przyznawanie wtasnosci dziatek siedliskowych;

14) wydawanie decyzji 0 nieodptatnym przyznaniu dziatki gruntu z tytutu przekazania gospodarstwa rolnego
na wlasno$¢ Skarbu Panstwa (tzw. dziatki dozywotniej);

15) ustanawianie w drodze decyzji trwatego zarzadu na rzecz Generalnej Dyrekcji Drdg Krajowych
i Autostrad na nieruchomos$ci stanowigcej wlasno$¢ Skarbu Panstwa, a zarzgdzanej przez Lasy Panstwowe,
ktéra ma by¢ przeznaczona na drogi krajowe;

16) uzgadnianie wprowadzenia zakazu wstepu na grunty zajete na zakwaterowanie Sit Zbrojnych lub
wykorzystywane na cele obronnosci i bezpieczenstwa Panstwa;

17) wydawanie decyzji 0 zajeciu nieruchomosci Skarbu Panstwa na zakwaterowanie przej$ciowe, na wniosek
wlasciwego organu wojskowego;

18) wydawanie decyzji 0 wygasnieciu trwatego zarzadu na wniosek wiasciwego organu wojskowego;

19) przejmowanie do zasobu nieruchomosci Skarbu Panstwa nieruchomosci przekazanych przez Agencije
Mienia Wojskowego na zasadach ww. ustawy;

20) przekazywanie w uzytkowanie wieczyste, nicodptatne uzytkowanie Polskiemu Zwigzkowi Dziatkowcow
gruntow  stanowigcych wilasno$¢ Skarbu Panstwa przeznaczonych w  miejscowych planach
zagospodarowania przestrzennego pod rodzinne ogrody dziatkowe;

21) wydawanie decyzji 0 przeksztalceniu prawa uzytkowania wieczystego w prawo wiasnosci nieruchomosci
wraz z ustaleniem wysokos$ci oplaty za przeksztalcenie;

22) odmowa wydania decyzji 0 przeksztalceniu prawa uzytkowania wieczystego w prawo wilasnosci
nieruchomosci;

23) stwierdzanie, wdrodze decyzji, uprawnien do nieodptatnego przeksztalcenia prawa uzytkowania
wieczystego w prawo wiasnosci;

24) tworzenie i gospodarowanie powiatowym zasobem nieruchomosci;

25) wystgpowanie do Krajowego Osrodka Wsparcia Rolnictwa o przekazanie nieodptatnie nieruchomos$ci na
cele zwigzane z inwestycjami infrastrukturalnymi shuzacymi wykonywaniu zadan wiasnych;

26) przygotowanie decyzji i porozumien W sprawach przejecia lub przekazania mienia Powiatu;

27) przygotowanie, nadzor i udziat w inwentaryzacji mienia komunalnego;
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28) wydawanie decyzji o stwierdzeniu nabycia przez gming wlasno$ci niektorych nieruchomosei gruntowych
uzytkowanych jako drogi ogélnodostepne;

29) wydawanie zezwolen na wykreslenie obcigzen z KW,

30) nabywanie przez Skarb Panstwa mienia po podmiotach, ktére nie dokonaly wpisu w KRS w terminie
ustawowym.

3. Do podstawowych zadan wydziatu w zakresie geodezji, kartografii i katastru nalezy:

1) tworzenie, prowadzenie i udostgpnianie w systemie teleinformatycznym bazy danych, obejmujace zbiory
danych przestrzennych infrastruktury informacji przestrzennej, dotyczacych:
a) ewidencji gruntow i budynkow (katastru nieruchomosci),

b) rejestru cen i wartos$ci nieruchomosci;

2) wprowadzanie zmian danych objetych ewidencjg gruntéw i budynkéw na podstawie przepisOw prawa,
wpisOw w ksiggach wieczystych, prawomocnych orzeczen sgdu, ostatecznych decyzji administracyjnych,
aktow notarialnych, wpiséw w rejestrach publicznych;

3) udostepnienie informacji zawartych w operacie ewidencyjnym w formie: wypiséw z rejestrow, kartotek
i wykazOw tego operatu, wyrysow z mapy ewidencyjnej, kopii dokumentéw uzasadniajgcych wpisy do
bazy danych operatu ewidencyjnego;

4) sporzadzanie i wydawanie licencji okre$lajgcej uprawnienia wnioskodawcy dotyczace mozliwosci
wykorzystania udostepnionych materiatéw zasobu;

5) zapewnienie gminom, nieodptatnego i bezposredniego dostepu do bazy danych objetych ewidencja
gruntéw i budynkéw;

6) sporzadzanie gminnych i powiatowych zestawien zbiorczych danych objetych ewidencjg gruntéw
i budynkdw;

7) prowadzenie gleboznawczej klasyfikacji gruntow;

8) przeprowadzanie powszechnej taksacji nieruchomos$ci oraz opracowanie i prowadzenie map i tabel
taksacyjnych dotyczacych nieruchomosci;

9) sporzadzanie kopii zabezpieczajacej bazy danych ewidencji gruntéw i budynkow.

4. Wykonywanie innych zadan zwigzanych z wlasciwos$cia rzeczowa komorki organizacyjne;.

Wydzial Komunikacji, Transportu i Drog — KTD
§ 25. 1. Wydziat Komunikacji, Transportu i Drog zajmuje si¢ realizacja zadan zwigzanych z rejestracja
pojazdéw, wydawaniem i zatrzymywaniem dokumentow stwierdzajacych uprawnienia do kierowania
pojazdem, udzielaniem licencji i zezwolen w krajowym transporcie drogowym, nadzorem nad stacjami kontroli
pojazdéw i o$rodkami szkolenia KierowcOw, a takze zarzadzaniem ruchem na drogach powiatowych
i gminnych.
2. Do podstawowych zadan wydziatu w zakresie rejestracji pojazdow nalezy w szczegdlno$ci:
1) dokonywanie rejestracji pojazdow i wydawanie dowodow rejestracyjnych oraz zalegalizowanych tablic

rejestracyjnych wraz z nalepka kontrolna;
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2) dokonywanie czasowej rejestracji pojazdow i wydawanie pozwolen czasowych oraz zalegalizowanych
tablic rejestracyjnych;

3) przyjmowanie od wilasciciela pojazdu zawiadomien 0 zbyciu pojazdu, zmianie stanu faktycznego
wymagajacego zmiany danych zamieszczonych w dowodzie rejestracyjnym;

4) czasowe wycofanie pojazdéw z ruchu;

5) przyjmowanie do depozytu zatrzymanych dowoddw rejestracyjnych i pozwolen czasowych oraz ich
zwracanie w przypadku ustania przyczyny uzasadniajgcej ich zatrzymanie;

6) wpisywanie do dowodu rejestracyjnego pojazdu rejestrowanego po raz pierwszy terminu badania
technicznego;

7) wydawanie decyzji o nadaniu cech identyfikacyjnych pojazdom w przypadkach, o ktérych mowa w ustawie
Prawo o ruchu drogowym;

8) zamieszczanie w dowodzie rejestracyjnym lub pozwoleniu czasowym zastrzezen dotyczacych uzywania
pojazdu, gdy jest to uzaleznione od szczegdlnych warunkow okreslonych przepisami prawa;

9) dokonywanie na wniosek wiasciciela pojazdu na podstawie odpisu z rejestru zastawow badz zaswiadczenia
wydanego przez centralng informacje o zastawach rejestrowych - adnotacji 0 ustanowieniu na pojezdzie
zastawu rejestrowego;

10) skreslenie na wniosek wilasciciela pojazdu adnotacji o zastawie rejestrowym na podstawie odpisu
prawomocnego postanowienia sadu badz pisemnej informacji o wykresleniu zastawu;

11) kontrolowanie spelnienia obowigzku zawarcia umowy ubezpieczenia OC posiadaczy pojazdow
mechanicznych;

12) powiadamianie Ubezpieczeniowego Funduszu Gwarancyjnego o nie spelnieniu obowigzku zawarcia
umowy ubezpieczenia OC przez posiadaczy pojazdéw mechanicznych;

13) wyrejestrowywanie pojazdow;

14) wydawanie decyzji ouniewaznieniu rejestracji pojazdéw, zwrocie dowodu rejestracyjnego i tablic
w przypadkach okreslonych przepisami prawa;

15) kierowanie pojazdow na dodatkowe badanie techniczne w przypadkach okreslonych w art. 81 ustawy
Prawo o ruchu drogowym;

16) wydawanie zaswiadczen na wniosek wiascicieli pojazdow;

17) wydawanie decyzji o profesjonalnej rejestracji pojazdéw zgodnie z art. 80s - 80 zf ustawy Prawo o ruchu
drogowym;

18) naktadanie kar pienigznych w drodze decyzji administracyjnej, zgodnie z dyspozycja art. 140mb i 140n
ustawy Prawo o ruchu drogowym.

3. Do podstawowych zadan wydziatu w zakresie wydawania uprawnief do Kierowania pojazdami nalezy:

1) wydawanie mi¢dzynarodowych praw jazdy;

2) wydawanie krajowych praw jazdy oraz uprawnien do kierowania tramwajem;

3) przyjmowanie od kierowcow zawiadomien 0 zmianie stanu faktycznego wymagajacego zmiany danych

zawartych w dokumencie uprawniajacym do kierowania pojazdem;
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4) wydawanie wtornikow dokumentow stwierdzajacych uprawnienia do kierowania pojazdami na podstawie
pisemnych o§wiadczen;

5) wydawanie decyzji o cofnigciu uprawnienia do kierowania pojazdami zgodnie z zapisami ustawy
o kierujacych pojazdami oraz przepisami wykonawczymi do tej ustawy;

6) przywracanie cofnigtych uprawnien do kierowania pojazdami silnikowymi, z wyjatkiem cofnigtych na
whniosek komendanta wojewddzkiego policji;

7) wydawanie decyzji o skierowaniu na badanie lekarskie lub psychologiczne zgodnie z zapisami ustawy
o kierujacych pojazdami oraz przepisami wykonawczymi do tej ustawy;

8) wydawanie decyzji o skierowaniu kierowcy na kontrolne sprawdzenie kwalifikacji w formie egzaminu
panstwowego, z powodu przekroczenia liczby 24 pkt otrzymanych za naruszenie przepisow ruchu
drogowego;

9) przyjmowanie zatrzymanych uprawnien do kierowania pojazdami;

10) zwrot zatrzymanych praw jazdy po ustaniu przyczyny zatrzymania;

11) wykonywanie orzeczonych kar zakazu prowadzenia pojazdow;

12) dokonywania w prawach jazdy wpiséw potwierdzajacych uzyskanie kwalifikacji wstepnej lub szkolenia
okresowego;

13) wydawanie informacji o skierowaniu kierowcy lub osoby posiadajacej uprawnienia do kierowania
tramwajem na kurs reedukacyjny w zakresie bezpieczenstwa ruchu drogowego;

14) wydawanie informacji o skierowaniu kierowcy lub osoby posiadajacej uprawnienia do kierowania
tramwajem na kurs reedukacyjny w zakresie problematyki przeciwalkoholowej i przeciwdziataniu
narkomanii;

15) generowanie profilu kandydata na kierowce (PKK);

16) wydawanie zezwolen na kierowanie pojazdem uprzywilejowanym oraz przewozacym wartosci pieni¢zne
w drodze decyzji administracyjnej;

17) wydawanie decyzji administracyjnych o przedtuzeniu okresu prébnego, zgodnie z zapisami ustawy
0 kierujacych pojazdami;

18) prowadzenie ewidencji osob, ktorym wygenerowano profil kandydata na kierowce, a ktore nie uzyskaty
uprawnien do kierowania pojazdami;

19) wydawanie decyzji o skierowaniu Kierowcy na badanie psychologiczne w zakresie psychologii transportu,
jezeli przekroczyt liczbe 24 pkt otrzymanych za naruszenie przepiséw ruchu drogowego;

20) wydawanie decyzji o zatrzymaniu prawa jazdy zgodnie z ustawa 0 kierujgcych pojazdami;

21) wydawanie decyzji o zatrzymaniu prawa jazdy dtuznika alimentacyjnego, zgodnie z ustawa 0 pomocy
osobom uprawnionym do alimentéw;

22) wydawanie profilu kierowcy zawodowego;

23) wydawanie karty kwalifikacji kierowcy.
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4. Do podstawowych zadan wydzialu w zakresie szkolenia osob ubiegajacych si¢ o uprawnienie do
kierowania pojazdami, nadzoru nad szkoleniem oraz prowadzeniem rejestru Osrodkéw Szkolenia Kierowcow,
a takze ewidencji instruktoréw i wyktadowcow nalezy:

1) prowadzenie rejestru przedsigbiorcow prowadzacych osrodek szkolenia kierowcow;

2) wydawanie zaswiadczen 0 dokonaniu wpisu do rejestru przedsigbiorcéw prowadzacych osrodek szkolenia
kierowcow;

3) wydawanie decyzji 0 zakazie prowadzenia przez przedsiebiorce o$rodka szkolenia kierowcow;

4) przeprowadzanie kontroli w osrodkach szkolenia kierowcow;

5) przesylanie wlasciwemu organowi ewidencyjnemu (wdjtowi, burmistrzowi, prezydentowi miasta)
zaswiadczen o dokonaniu wpisu lub decyzji o zakazie prowadzenia przez przedsigbiorce osrodka szkolenia
kierowcow;

6) dokonywanie wpisu osoby do ewidencji instruktorow i wydanie jej legitymacji instruktora, skreSlenie
instruktora z ewidenciji;

7) sprawowanie nadzoru nad szkoleniem poprzez kontrolowanie dokumentacji i dziatalno$ci osrodka
szkolenia oraz kierowanie instruktoréw na egzamin;

8) wydawanie decyzji administracyjnych poswiadczajacych spelnienie dodatkowych wymagan przez
przedsigbiorce prowadzacego osrodek szkolenia kierowcow;

9) sporzadzanie planu kontroli osrodkéw szkolenia kierowcow;

10) sporzadzanie analiz statystycznych zdawalnosci 0s6b szkolonych w danym o$rodku;

11) prowadzenie ewidencji wyktadowcdéw oraz dokonywanie wpisow do ewidencji wyktadowcoéw w drodze
decyzji administracyjnej oraz wydawanie im legitymacji.

5. Do podstawowych zadan wydziatu w zakresie badan technicznych nalezy:

1) kierowanie pojazdéw na dodatkowe badania techniczne w przypadkach, o ktérych mowa w ustawie Prawo
o0 ruchu drogowym;

2) prowadzenie rejestru przedsigbiorcow prowadzacych stacje kontroli pojazdow;

3) wydawanie zaswiadczen o0 dokonaniu wpisu do rejestru przedsigbiorcow prowadzacych stacje kontroli
pojazdow;

4) wydawanie decyzji o zakazie prowadzenia przez przedsigbiorce stacji kontroli pojazdow;

5) przesylanie wlasciwemu organowi ewidencyjnemu (wojtowi, burmistrzowi, prezydentowi miasta)
zaswiadczen o dokonaniu wpisu lub decyzji 0 zakazie prowadzenia przez przedsigbiorce stacji kontroli
pojazdow;

6) sprawowanie nadzoru nad stacjami kontroli pojazdéw;

7) przeprowadzanie kontroli w stacjach kontroli pojazdéw;

8) wspotdziatanie z jednostkami organizacyjnymi sprawujacymi nadzor nad stacjami kontroli pojazdow -
MSWiA, MON.

6. Do podstawowych zadan wydziatu w zakresie przewozu 0sob i rzeczy nalezy:

1) wydawanie zaswiadczen na wykonanie przewozow drogowych na potrzeby wiasne;
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2) wydawanie licencji na wykonywanie krajowego transportu drogowego pojazdami samochodowymi - za
wyjatkiem taksowek;

3) wydawanie zezwolen na wykonywanie przewozOw regularnych i przewozow regularnych specjalnych,
w przypadkach przewidzianych w ustawie o transporcie drogowym;

4) przeprowadzanie kontroli przedsigbiorcy w zakresie zgodnosci wykonywania transportu drogowego lub
przewozow na potrzeby wlasne z przepisami ustawy i warunkami udzielonej licencji lub zezwolenia albo
zaswiadczenia;

5) naktadanie na przewoznika drogowego obowigzku przedstawienia w oznaczonym terminie informacji
i dokumentow potwierdzajacych, ze spetnia on wymagania ustawowe i warunki okre§lone w licencji lub
zezwoleniu;

6) dokonywanie uzgodnien przebiegu planowanych linii komunikacyjnych z wlasciwymi wojtami,
burmistrzami lub prezydentami miast oraz marszatkami wojewodztw;

7) wspotdziatanie z Inspekcjg Transportu Drogowego w zakresie realizowanych przez nig dzialan;

8) wydawanie zezwolen Kkat. 11 i Il na przejazd pojazdéw nienormatywnych;

9) wydawanie zezwolen na wykonywanie zawodu przewoznika drogowego;

10) wydawanie licencji na posrednictwo przy przewozie rzeczy;

11) realizacja zadan wynikajgcych z ustawy o publicznym transporcie zbiorowym.

7. Do podstawowych zadan wydziatu w zakresie zarzadzania ruchem na drogach publicznych nalezy:

1) rozpatrywanie projektéw organizacji ruchu oraz wnioskéw dotyczacych zmian organizacji ruchu;

2) opracowywanie lub zlecanie do opracowania projektéw organizacji ruchu uwzgledniajagcych wnioski
wynikajgce z przeprowadzonych analiz organizacji i bezpieczenstwa ruchu;

3) zatwierdzanie organizacji ruchu na podstawie ztozonych projektow organizacji ruchu;

4) przekazywanie zatwierdzonych organizacji ruchu do realizaciji;

5) przechowywanie projektéw organizacji ruchu i prowadzenie ich ewidencji;

6) opiniowanie geometrii drogi w projektach budowlanych;

7) prowadzenie kontroli prawidlowosci zastosowania i funkcjonowania znakéw drogowych, urzadzen
sygnalizacji $wietlnej i urzadzen bezpieczenstwa ruchu drogowego oraz ich zgodno$ci z zatwierdzona
organizacja ruchu;

8) wspolpraca w zakresie organizacji ruchu i jego bezpieczenstwa z innymi organami zarzadzajacymi ruchem,
podmiotami zarzadzajacymi drogami wewnetrznymi, zarzadami drOg i zarzadcami infrastruktury kolejowej,
Policja oraz innymi jednostkami;

9) wydawanie zezwolenia na wykorzystanie drog w sposob szczegélny;

10) opiniowanie zakresu ograniczenia ruchu na drogach powiatowych igminnych w zwigzku
z wykorzystaniem drog w sposob szczegdliny.

8. Do podstawowych zadan wydziatu w zakresie usuwania pojazdow z drogi oraz prowadzenia parkingu

strzezonego nalezy:
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1) wyznaczanie jednostek usuwajacych pojazdy z drogi w przypadkach wymienionych wart. 130a ustawy
Prawo o ruchu drogowym;

2) wyznaczanie parkingdw strzezonych, gdzie usuwane pojazdy bedg umieszczane do czasu uiszczenia oplaty
za ich usuniecie i parkowanie;

3) ustalenie wysokosci optat za usunigcie i parkowanie pojazdow, ktdre zatwierdza Rada;

4) przygotowywanie dokumentéw niezbgdnych do wystgpienia z wnioskiem o orzeczenie przepadku na rzecz
Powiatu pojazdu usunigtego z drogi;

5) wystepowanie z wnioskiem do sgdu o orzeczenie przepadku na rzecz Powiatu pojazdu usunietego z drogi,
jezeli prawidlowo powiadomiony wiasciciel lub osoba uprawniona nie odebrata pojazdu, zgodnie
z przepisami ustawy Prawo o ruchu drogowym;

6) przygotowywanie projektow uchwal Zarzadu w sprawie zagospodarowania pojazdoéw prawomocnie
przejetych na wlasnos¢ Powiatu oraz podejmowanie dalszych czynnoSci zwigzanych z przejetymi
pojazdami.

9. Do podstawowych zadan wydziatu w zakresie przekazywania danych do Krajowego Rejestru
Elektronicznego Przedsigbiorcéw Transportu Drogowego nalezy:

1) przekazywanie danych do ewidencji przedsigbiorcow, ktorzy posiadaja zezwolenie na wykonywanie
zawodu przewoznika drogowego;

2) przekazywanie danych do ewidencji przedsiebiorcow i0sOb zarzadzajgcych transportem, u ktérych
stwierdzono powazne naruszenia, ktore doprowadzity do skazania lub natozenia sankcji;

3) przekazywanie danych do ewidencji 0séb, ktére zostaty uznane za niezdolne do kierowania operacjami
transportowymi przedsigbiorcy do czasu przywrocenia dobrej reputacji;

4) przekazywanie zmian danych gromadzonych w ww. ewidencjach.

10. Wykonywanie innych zadan zwigzanych z wlasciwoscia rzeczowa komorki organizacyjnej.

Wydzial Rolnictwa i Ochrony Srodowiska — ROS
§ 26. 1. Wydziat Rolnictwa i Ochrony Srodowiska zajmuje si¢ realizacja zadan wynikajacych z zakresu
prawa ochrony §rodowiska, prawa wodnego, geologicznego i gorniczego, ochrony przyrody, gospodarki lesnej,
prawa fowieckiego, rybactwa $rodladowego, rolnictwa, gospodarki odpadami oraz ochrony gruntéw rolnych.
2. Do podstawowych zadan wydziatu w zakresie ochrony srodowiska nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie publicznie dostepnych wykazow o dokumentach zawierajacych informacje o $rodowisku
i jego ochronie;
2) udostepnianie informacji o srodowisku i jego ochronie;
3) udzielanie pomocy organizacjom ekologicznym w ich dziatalnosci w dziedzinie ochrony srodowiska;
4) przeprowadzanie postgpowania W sprawie oceny oddziatywania na srodowisko;
5) przeprowadzanie strategicznej oceny oddzialywania na srodowisko;
6) wydawanie decyzji o srodowiskowych uwarunkowaniach w przypadku scalania, wymiany lub podziatu

gruntu;
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7) naktadanie obowigzkéw dotyczacych zapobiegania, ograniczania oraz monitorowania oddziatywania
przedsiewzigcia na srodowisko;

8) opiniowanie planu dziatan krétkoterminowych wojewody w przypadku ryzyka wystepowania przekroczen
dopuszczalnych lub alarmowych pozioméw substancji w powietrzu w danej strefie;

9) dokonywanie rekultywacji jezeli:

a) podmiot, ktory spowodowal zanieczyszczenie gleby lub ziemi albo niekorzystne przeksztalcenie
naturalnego uksztattowania terenu, nie dysponuje prawami do powierzchni ziemi, pozwalajgcymi na jej
przeprowadzenie, lub

b) nie mozna wszcza¢ postepowania egzekucyjnego dotyczacego obowigzku rekultywacji albo niekorzystne
przeksztalcenie naturalnego uksztattowania terenu nastapito w wyniku kleski zywiotowej oraz
W sytuacji, gdy z uwagi na zagrozenie zycia lub zdrowia ludzi lub mozliwo$¢ zaistnienia
nieodwracalnych szkdd w srodowisku konieczne jest natychmiastowe jej dokonanie;

10) uzgadnianie warunkéw rekultywacji oraz ustalanie obowigzku poniesienia kosztéw rekultywacji, ich
wysokosci oraz sposobu uiszczania;

11) prowadzenie okresowych badan jakosci gleby i ziemi;

12) prowadzenie rejestru zawierajacego informacje o terenach, na ktérych stwierdzono przekroczenie
standarddéw jakosci gleby lub ziemi;

13) ustalanie, na zadanie poszkodowanego, wysokos$ci odszkodowania w razie ograniczenia sposobu
korzystania z nieruchomos$ci w zwigzku z ochrong zasobdw srodowiska;

14) naktadanie na prowadzacego instalacje lub uzytkownika urzgdzenia obowigzku prowadzenia

W okreslonym czasie pomiarow wielko$ci emisji;

15) naktadanie oraz okreslanie dodatkowych wymagan w zakresie prowadzenia pomiarow emisji;

16) przyjmowanie zgloszenia instalacji mogacej negatywnie oddziatywaé na srodowisko, z ktdrej emisja
nie wymaga pozwolenia;

17) ustalanie wymagan w zakresie ochrony srodowiska dotyczacych eksploatacji instalacji, z ktorej emisja
nie wymaga pozwolenia;

18) naktadanie na zarzadzajacego droga, linia kolejowa obowigzku prowadzenia oraz przedktadania

W okre$lonym czasie pomiaréw poziomow substancji lub energii w srodowisku wprowadzanych w zwigzku

z eksploatacja tych obiektow;

19) wydawanie pozwolen, orzekanie o ich wygasnigciu, cofnieciu oraz ograniczeniu:

a) zintegrowanych,

b) na wprowadzanie gazow lub pytow do powietrza,

€) na wytwarzanie odpadow;

20) przenoszenie lub odmowa, na wniosek zainteresowanego uzyskaniem tytutu prawnego do instalacji lub jej
oznaczonej czesci, praw i obowiazkoéw wynikajacych z pozwolen dotyczacych tej instalacji;

21) ustalanie odszkodowania w przypadku cofnigcia lub ograniczenia pozwolenia;
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22) orzekanie na wniosek prowadzgcego instalacj¢ o zwrocie ustanowionego zabezpieczenia po wydaniu
decyzji o wygasnigciu, cofnieciu lub ograniczeniu pozwolenia;

23) orzekanie w razie stwierdzenia, iz nie usunigto W wyznaczonym terminie negatywnych skutkdow
w $rodowisku powstaltych w wyniku prowadzonej dziatalno$ci, o przeznaczeniu na ten cel zabezpieczenia
w wysokosci niezbgdnej do usunigcia tych skutkow;

24) udzielanie, udostepnianie oraz przedktadanie ministrowi wlasciwemu do spraw $rodowiska informacji lub
kopii wniosku 0 wydanie pozwolenia zintegrowanego oraz oceny zgodnosci z minimalnymi wymaganiami
wynikajacymi z najlepszej dostgpnej techniki;

25) przyjmowanie informacji od prowadzgcego instalacje 0 planowanych, przed dokonaniem zmian
W instalacji objetej pozwoleniem zintegrowanym, polegajacych na zmianie sposobu funkcjonowania
instalacji;

26) zobowigzanie prowadzacego instalacj¢ do ztozenia wniosku o zmian¢ pozwolenia w przypadku uznania,
ze planowane zmiany w instalacji wymagaja zmiany niektérych warunkéw wydanego pozwolenia
zintegrowanego;

27) dokonanie analizy wydanego pozwolenia zintegrowanego co najmniej raz na 5 lat;

28) zapewnienie mozliwo$ci udzialu spoteczefistwa W postepowaniu, ktérego przedmiotem jest wydanie
pozwolenia zintegrowanego lub decyzji o zmianie pozwolenia zintegrowanego;

29) przeprowadzanie postgpowania kompensacyjnego w przypadku wydawania pozwolenia na wprowadzanie
gazow lub pytow do powietrza dla nowo budowanej instalacji lub zmienianej w sposéb istotny na obszarze,
na ktérym zostaty przekroczone standardy jako$ci powietrza;

30) zobowigzywanie prowadzacego instalacje podmiotu korzystajgcego ze Srodowiska do sporzgdzenia
i przedtozenia przegladu ekologicznego;

31) naktadanie obowigzku ograniczenia oddziatywania na $rodowisko i jego zagrozenia oraz przywrocenia
srodowiska do stanu wlasciwego, jezeli podmiot korzystajacy ze §rodowiska negatywnie oddzialuje na
srodowisko;

32) zobowigzywanie podmiotu korzystajacego ze Srodowiska do uiszczenia na rzecz wlasciwego gminnego
funduszu ochrony s$rodowiska i gospodarki wodnej kwoty pienieznej odpowiadajacej wysokosci szkod
wyniktych z naruszenia stanu srodowiska;

33) sprawowanie kontroli przestrzegania i stosowania przepiséw o ochronie srodowiska w zakresie objetym
wladciwoscia;

34) wystgpowanie do wojewodzkiego inspektora ochrony srodowiska 0 podj¢cie odpowiednich dziatan
w przypadku stwierdzenia naruszenia przez kontrolowany podmiot przepiséw o ochronie srodowiska;

35) finansowanie przez Powiat ochrony $rodowiska i gospodarki wodnej w zakresie okreslonym w ustawie
Prawo ochrony srodowiska;

36) delegowanie osoby do udzialu w pracach komisji do prowadzenia negocjacji o ustalenie tresci programu
dostosowawczego, jezeli instalacja potozona jest na terenie kilku gmin;

37) wydawanie decyzji o dopuszczalnym poziomie halasu;
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38) identyfikacja potencjalnych historycznych zanieczyszczen powierzchni ziemi;

39) sporzadzenie wykazu potencjalnych historycznych zanieczyszczen powierzchni ziemi;

40) prowadzenie obserwacji terenow zagrozonych ruchami masowymi ziemi oraz terenow, na ktoérych
wystepuja te ruchy, a takze rejestru zawierajacego informacje o tych terenach;

41) ustalanie w drodze decyzji wymagan w zakresie ochrony srodowiska dotyczacych eksploatacji instalacji
wymagajacej zgloszenia, ktorej czeScig jest zrodto spalania paliw 0 nominalnej mocy cieplnej nie mniejszej
niz IMW 1 mniejszej niz 50 MW ustalonej z uwzglednieniem trzeciej zasady taczenia.

3. Do podstawowych zadan wydziatlu w zakresie handlu uprawnieniami do emisji do powietrza gazéw
cieplarnianych i innych substancji nalezy:

1) wydawanie zezwolen na emisje gazow cieplarnianych oraz ich zmiana, a takze stwierdzenie wygasnigcia;

2) przyjmowanie od prowadzacego instalacj¢ rocznych raportow zweryfikowanych przez uprawnionych
audytorow lub wojewddzkich inspektorow ochrony srodowiska oraz ich zatwierdzenie.

4. Do podstawowych zadan wydziatu w zakresie postepowania z odpadami nalezy:

1) wydawanie zezwolen na zbieranie odpadow;

2) wydawanie zezwolen na przetwarzanie odpadéw;

3) wydawanie decyzji odmawiajacej wydanie zezwolenia na prowadzenie dzialalnoSci w zakresie
przetwarzania, zbierania, jezeli zamierzony sposob gospodarki odpadami jest niezgodny z wymaganiami
ustawy, moéglby powodowaé zagrozenie dla zycia, zdrowia ludzi lub dla srodowiska, jest niezgodny
z planami gospodarki odpadami;

4) wydawanie decyzji cofajacej zezwolenie na prowadzenie dzialalnosci w zakresie przetwarzania, zbierania
odpadow, jezeli posiadacz odpadow, mimo wezwania, nadal narusza przepisy ustawy lub dziata niezgodnie
z wydanym zezwoleniem;

5) wydawanie zezwolen na prowadzenie dziatalnoSci w zakresie zbierania odpadow przedsigbiorcy
prowadzacemu punkt zbierania pojazdow;

6) wydawanie decyzji cofajacej zezwolenie na prowadzenie dziatalnosci w zakresie zbierania odpadow
przedsigbiorcy prowadzacemu punkt zbierania pojazdow;

7) wydawanie decyzji naktadajacej na wytworce odpadow z wypadkow obowiazki dotyczace gospodarowania
tymi odpadami, w tym obowiazek przekazania ich wskazanemu posiadaczowi odpadéw;

8) przygotowywanie do Wojewddzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej wniosku
0 pozyskanie $rodkow finansowych na pokrycie kosztéw gospodarowania odpadami z wypadkdw,
w przypadku braku mozliwo$ci ustalenia sprawcy albo bezskutecznosci egzekucji wobec ww. sprawcy;

9) zatwierdzanie w drodze decyzji programu gospodarki odpadami wydobywczymi;

10) wydawanie pozwolenia na wytwarzanie odpadéw wydobywczych;

11) wydawanie zezwolen na prowadzenie obiektu unieszkodliwiania odpadéw wydobyweczych;

12) wydawanie zgody na zamknigcie obiektu unieszkodliwiania odpaddw wydobywczych;

13) wydawanie postanowien W przedmiocie okreslenia formy i wysoko$ci zabezpieczenia roszczen;

14) wydawanie decyzji 0 zwrocie zabezpieczen roszczen lub zwrocie czgéci depozytu;
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15) udziat w kontroli przeprowadzonej przez WIOS w ramach postepowania o wydanie zezwolenia na
zbieranie lub przetwarzanie odpadow.
5. Do podstawowych zadan wydziatu w zakresie geologii i gérnictwa nalezy:

1) wydawanie koncesji na wydobywanie kopalin pospolitych, jezeli obszar zamierzonej dziatalnosci
nie przekroczy powierzchni 2 ha, wydobycie kopaliny w roku kalendarzowym nie przekroczy 20000 m?
i dziatalno$¢ bedzie prowadzona bez uzycia materiatow wybuchowych;

2) prowadzenie spraw zwigzanych z przeniesieniem koncesji na rzecz innego podmiotu;

3) dokonywanie zmiany warunkow zabezpieczenia roszczen okreslonych w koncesji;

4) prowadzenie spraw zwigzanych ze stwierdzeniem wygasniecia koncesji lub cofnieciem koncesji bez
odszkodowania w razie ogtoszenia upadtosci przedsigbiorcy;

5) zatwierdzanie projektu robét geologicznych, ktérych wykonywanie nie wymaga uzyskania koncesji;

6) wydawanie nakazow dokonania dodatkowych prac geologicznych podmiotom wykonujagcym prace
geologiczne;

7) zatwierdzanie dokumentacji geologicznej oraz zadanie uzupetienia lub poprawienia dokumentaciji;

8) gromadzenie informacji oraz prébek uzyskanych w wyniku prowadzenia prac geologicznych;

9) wydawanie zgody na przeklasyfikowanie geologicznych  zasobOw, jezeli zmiany w okresie
sprawozdawczym przekraczaja 50 % wielkosci rocznego wydobycia ze ztoza;

10) zobowigzywanie przedsi¢biorcy do wykonania obmiaru wyrobisk w terminie innym niz co 3 lata;

11) okreslanie wysokosci naleznej optaty eksploatacyjnej, w przypadku, gdy przedsi¢biorca nie dopeini
obowiazku wniesienia oplaty lub nie ztozy wymaganej informacji;

12) sprawowanie nadzoru i kontroli w zakresie wykonywania przez przedsiebiorce uprawnien 2z tytutu
koncesji;

13) przyjecie zgtoszenia projektu robot geologicznych.
6. Do podstawowych zadan wydziatu w zakresie gospodarki wodnej nalezy:

1) gospodarowanie innym mieniem zwigzanym z gospodarka wodng stanowigcym wlasno$¢ Skarbu Panstwa;

2) wydawanie decyzji o0 przejsciu do zasobu gruntow pokrytych s$rodladowymi wodami ptyngcymi
stanowigcymi wlasno$¢ Skarbu Panstwa, oraz ich wykresleniu z zasobu;

3) wydawanie decyzji zatwierdzajacej statut spotki wodnej, wezwanie do usunigcia niezgodnosci Statutu
z prawem oraz decyzji odmawiajacej zatwierdzenia statutu;

4) wydawanie decyzji ustalajacej wysokos$¢ i rodzaj $wiadczen na rzecz spotki wodnej dla osoby niebedace;j
cztonkiem spotki;

5) nadzor i kontrola nad dziatalnos$cia spotki wodneyj;

6) orzekanie 0 niewaznos$ci W catosci lub w cze$ci uchwat organdw spotki wodnej;

7) wydawanie decyzji 0 rozwigzaniu zarzadu, wyznaczajac osobe petnigca obowigzki zarzadu;

8) ustanowienie zarzadu komisarycznego spotki wodnej;

9) wydawanie decyzji w sprawie likwidacji spotki wodnej, wyznaczenie likwidatora spotki oraz ustalenie jego

wynagrodzenia;
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10) wystapienie z wnioskiem o wykreslenie spotki wodnej z systemu informacyjnego gospodarki wodnej.
7. Do podstawowych zadan wydziatu w zakresie rybactwa srodladowego nalezy:

1) wydawanie kart wedkarskich i kart towiectwa podwodnego;

2) wydawanie zezwolen na przegradzanie sieciowymi rybackimi narzedziami potowowymi wigcej niz potowy
lozyska wody ptynacej nie zaliczonej do srodladowych wod zeglownych;

3) wyrazanie zgody na ustawianie sieciowych rybackich narz¢dzi potowowych na wodach $rédladowych
zeglownych na szlaku zeglownym lub w bezposrednim jego sasiedztwie;

4) przygotowywanie wniosku o powotanie Spotecznej Strazy Rybackiej.

8. Do podstawowych zadan wydzialu w zakresie rejestracji jachtéw iinnych jednostek ptywajacych
0 dlugosci do 24 m nalezy:

1) dokonywanie rejestraciji:

a) jachtow oraz jednostek ptywajacych uzywanych do amatorskiego potowu ryb, o dlugosci wiekszej niz
7,5 m lub napedzie mechanicznym o mocy wigkszej niz 15 Kw,

b) jednostek ptywajacych uzywanych do potowdw rybackich,

C) jednostek  ptywajacych uprawiajacych zegluge poza terytorium Rzeczypospolitej  Polskiej,
nieposiadajgcej innej niz polska przynaleznosci;

2) wpisywanie jednostek ptywajacych do rejestru, nadawanie numeru rejestracyjnego i wydanie dokumentu
rejestracyjnego;

3) wydawanie decyzji 0 odmowie wpisania jednostki ptywajacej do rejestru;

4) wydawanie decyzji o0 wykresleniu jednostki ptywajacej z rejestru z urzedu;

5) wydawanie wtornikéw w przypadku utraty lub uszkodzenia dokumentu rejestracyjnego;

6) wydawanie zaswiadczen 0 ztozeniu wWniosku o rejestracie;

7) wydawanie poswiadczonych wyciggow i odpisOw z rejestrul.

9. Do podstawowych zadan wydziatu w zakresie ochrony przyrody nalezy:

1) popularyzowanie ochrony przyrody;

2) prowadzenie rejestru posiadaczy iprowadzacych hodowle zwierzat podlegajacych ograniczeniom
przewozowym;

3) sprawowanie kontroli nad przestrzeganiem przepisbw o0 ochronie przyrody w trakcie gospodarczego
wykorzystywania zasobow 1 poszczegélnych sktadnikow przyrody przez jednostki organizacyjne oraz
osoby prawne i fizyczne;

4) wydawanie zezwolen na usunigcie drzew lub krzewOw z terenu nieruchomosci bedacej wtasnoscig gminy;

5) wymierzanie administracyjnej kary pieni¢znej za:

a) uszkodzenie drzewa spowodowane wykonywaniem prac w obrebie korony drzewa,
b) usuniecie drzewa lub krzewu bez zgody posiadacza nieruchomosci,

c) usuwanie drzew lub krzewow bez wymaganego zezwolenia,

d) zniszczenie drzewa lub krzewu.

10. Do podstawowych zadan wydzialu w zakresie gospodarki lesnej nalezy:
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1) wydawanie decyzji o wykonaniu na koszt nadlesnictw, zabiegdw zwalczajacych i ochronnych w lasach
nie stanowigcych wilasnosci Skarbu Panstwa, gdy wystgpia w nich organizmy szkodliwe w stopniu
grozacym trwalosci tych lasow;

2) prowadzenie spraw dotyczacych przyznania $rodkow z budzetu panstwa na finansowanie kosztow
przebudowy lub odnowienia drzewostanu lasow nie stanowigcych wiasnosci Skarbu Panstwa, w ktorych
wystapily szkody spowodowane pylami lub gazami przemystowymi bez mozliwosci ustalenia winnego,
wzglednie szkody spowodowane klgskami zywiotowymi;

3) przygotowywanie propozycji o0 przyznaniu dotacji na czesciowe lub catkowite pokrycie kosztow zalesienia
gruntow nie stanowigcych wlasnosci Skarbu Panstwa;

4) cechowanie drewna pozyskiwanego w lasach nie stanowigcych wiasnosci Skarbu Panstwa;

5) sktadanie do wojewody wnioskéw o uznanie lasu za ochronny;

6) przygotowywanie propozycji zadan gospodarczych dla wiascicieli lasobw nie posiadajgcych plandéw
urzadzenia lasow;

7) zlecanie wykonania planéw urzadzenia laséw nalezacych do oséb fizycznych i rozpatrywanie zastrzezen
wnoszonych w stosunku do tych planéw po ich wykonaniu;

8) kontrolowanie wykonywania zadan okreslonych w planach urzadzenia laséw nie stanowiacych wiasnosci
Skarbu Panstwa;

9) wydawanie decyzji na pozyskiwanie drewna niezgodnie z planem urzadzenia lasu, w przypadkach
losowych na whniosek wiasciciela lasu;

10) prowadzenie spraw zwigzanych z przekazywaniem w zarzad nadle$nictwa gruntéw Skarbu Panstwa
przeznaczonych do zalesienia w miejscowych planach zagospodarowania przestrzennego lub w decyzji
0 warunkach zabudowy i zagospodarowaniu terenu;

11) wnioskowanie o przekazanie na rzecz jednostek organizacyjnych budynkow ibudowli bedacych
w zarzadzie LasOw Panstwowych, a nieprzydatnych dla gospodarki lesnej;

12) prowadzenie spraw zwigzanych z wyplata ekwiwalentow naleznych wilascicielom gruntow za wylaczenie
gruntow z upraw rolnych i prowadzenie upraw lesnych, w tym wstrzymywanie wyplat oraz nakazywanie
zwrotu pobranego ekwiwalentu;

13) dokonywanie oceny udatno$ci upraw w czwartym lub pigtym roku od zalesienia gruntu rolnego, jezeli
zalesienia gruntu dokonano na podstawie przepisdw o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich ze §rodkow
pochodzacych z Sekcji Gwarancji Europejskiego Funduszu Orientacji i Gwarancji Rolnej lub na podstawie
przepiséw o wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu Rolnego
na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich;

14) dokonywanie oceny udatnos$ci upraw lesnych na gruntach rolnych objetych zalesieniem;

15) wydawanie decyzji zezwalajacej na zmiang lasu na uzytek rolny w odniesieniu do laséw nie stanowigcych
wlasnos$ci Skarbu Panstwa.

11. Do podstawowych zadan wydziatu w zakresie towiectwa nalezy:

1) wydawanie zezwolen na posiadanie i hodowanie lub utrzymywanie chartow rasowych lub ich mieszancow;
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2) prowadzenie spraw zwigzanych z wydzierzawianiem obwodow towieckich polnych na wniosek Polskiego
Zwiazku Lowieckiego;

3) wydawanie zezwolen na odtoéw lub odstrzat redukcyjny zwierzyny w przypadkach szczegdlnego zagrozenia
w prawidtowym funkcjonowaniu obiektdw produkcyjnych i uzyteczno$ci publicznej;

4) wydawanie zgody na przetrzymywanie zwierzyny;

5) przyjmowanie o$wiadczen o zakazie wykonywania polowan lub o cofnigciu zakazu wykonywania
polowania, od o0séb fizycznych bedacych wiascicielami lub uzytkownikami wieczystymi nieruchomosci
wchodzacej w sktad obwodu towieckiego.

12. Do podstawowych zadan wydziatu w zakresie rolnictwa nalezy:

1) promowanie gospodarstw ekologicznych na terenach nieskazonych i turystycznych;

2) wspotdziatanie z o$rodkami doradztwa rolniczego, gminami, izbg rolniczg w promowaniu i rozwoju
agroturystyki oraz przetworstwa rolno-spozywczego.

13. Do podstawowych zadan wydzialu w zakresie ochrony gruntéw rolnych i lesnych nalezy:

1) okre$lanie warunkéw wylaczenia gruntéw rolnych z produkcji;

2) nalozenie obowigzku zdjecia prochniczej warstwy gleby oraz jej wykorzystania;

3) mozliwos¢ nakazania wiascicielowi gruntow zalesienia, zadrzewienia, zakrzewienia lub zatozenia na nich
trwatych uzytkow zielonych ze wzgledu na ochrone gleb przed erozja;

4) naktadanie na osobe powodujacg utrate lub ograniczenie wartosci uzytkowej gruntdbw obowigzku ich
rekultywaciji;

5) przeprowadzanie kontroli wykonywania przepiséw ustawy o ochronie gruntéw rolnych i le$nych;

6) nakladanie podwyzszonych optat wrazie stwierdzenia wyltaczenia gruntdw z produkcji niezgodnie
z przepisami ustawy lub bez decyzji zezwalajacej na wylaczenie;

7) naktadanie podwyzszonych oplat za nie zakonczenie rekultywacji gruntow zdewastowanych w okre§lonym
terminie;

8) prowadzenie sprawozdawczos$ci z zakresu ustawy o ochronie gruntow rolnych i lesnych;

9) prowadzenie spraw zwigzanych z rekultywacja na cele rolnicze gruntéw zdewastowanych lub
zdegradowanych przez nieustalone osoby lub w wyniku klgsk zywiotowych przy wykorzystaniu $rodkow
Funduszu Ochrony Gruntéw Rolnych Wojewodztwa Kujawsko- Pomorskiego;

10) wydawanie decyzji z optatami z tytutu wylgczenia gruntow rolnych z produkcji rolniczej;

11) wydawanie decyzji zwalniajacej z optat z tytutu wytaczenia gruntéw rolnych z produkcji rolniczej.

14. Wykonywanie innych zadan zwigzanych z wlasciwoscia rzeczowa komorki organizacyjnej.

Wydzial Inwestycji, Planowania i Pozyskiwania Funduszy — IPF
§ 27. 1. Wydziat Inwestycji, Rozwoju, Planowania i Pozyskiwania Funduszy zajmuje si¢
opracowywaniem i realizowaniem dokumentdw strategicznych Powiatu, wykonywaniem zadafh zwiazanych
z prowadzeniem inwestycji i remontéw realizowanych przez Powiat, przygotowaniem, prowadzeniem

i koordynowaniem obstugi procesu przygotowania i realizacji inwestycji, przygotowywaniem i udzielaniem
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zamowien publicznych na roboty budowlano-remontowe, dostawy i ustugi, ktorych wartos¢ nie przekracza
130.000 zt w ramach prowadzonych dziatan, nadzorem nad inwestycjami prowadzonymi przez jednostki
organizacyjne Powiatu, pozyskiwaniem $rodkow z funduszy UE oraz innych zewngtrznych instrumentow
finansowych na inwestycje infrastrukturalne, administrowaniem i gospodarowaniem pomieszczeniami
niezbednymi do funkcjonowania Starostwa, administrowaniem i gospodarowaniem budynkami oraz lokalami
mieszkalnymi Powiatu przeznaczonymi na wynajem, dzierzawe lub uzyczenie. Wydziat prowadzi réwniez
Scista wspolprace z Zarzadem Drdg Powiatowych w Golubiu-Dobrzyniu w zakresie przygotowywania
i realizacji inwestycji drogowych.
2. Do podstawowych zadan Wydziatu w zakresie planowania nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowanie projektow strategii, programdw i plandw dotyczacych rozwoju spoteczno - gospodarczego
Powiatu;

2) monitorowanie realizacji Strategii Rozwoju Powiatu i innych dokumentow planistycznych;

3) opracowanie sprawozdan na temat stanu realizacji zadah wynikajacych z dokumentéw planistycznych
Powiatu oraz przedstawienie zagrozen w ich realizacji oraz ewentualnych propozycji modyfikacji;

4) koordynowanie procesu wyboru projektow infrastrukturalnych i spotecznych przeznaczonych do
wspotfinansowania ze §rodkow zewnetrznych;

5) opracowywanie i sktadanie wnioskdéw aplikacyjnych o $rodki zewnetrzne na projekty infrastrukturalne
i spoteczne;

6) wspotpraca z podmiotami zewnetrznymi, W szczego6lno$ci z jednostkami samorzadu terytorialnego,
W zakresie przygotowania i realizacji wspélnych przedsiewzie¢ w formule projektéw partnerskich
realizowanych przez Wydziat;

7) opracowywanie na potrzeby Starosty oraz Zarzadu informacji o realizacji zadan wspotfinansowanych ze
srodkdw zewnetrznych realizowanych przez Wydziat;

8) monitorowanie i koordynowanie dzialan w zakresie efektywnego udzialu Powiatu w programach
pomocowych;

9) koordynowanie i monitorowanie procesu przygotowania wnioskéw w przypadku zlecenia prac w tym
zakresie podmiotom zewnetrznym dla projektow realizowanych przez Wydziat;

10) biezace $ledzenie iprzekazywanie do wydzialow, samodzielnych komdrek organizacyjnych oraz
jednostek organizacyjnych informacji 0 mozliwo$ciach pozyskania i wykorzystania srodkéw pomocowych;

11) wspolpraca z wydziatami, samodzielnymi komoérkami organizacyjnymi Starostwa oraz jednostkami
organizacyjnymi w zakresie przygotowania wnioskow aplikacyjnych o uzyskanie srodkow finansowych
z programéw pomocowych;

12) pozyskiwanie srodkow finansowych na realizowane inwestycie.

3. Do podstawowych zadan wydziatu w zakresie inwestycji nalezy:
1) ustalanie potrzeb inwestycyjnych i remontowych oraz opracowywanie projektow planéw w zakresie zadan

inwestycyjnych i remontowych;
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2) wykonywanie zadan zwigzanych z przygotowaniem iprowadzeniem remontdw oraz inwestycji
realizowanych przez Powiat, przypisanych do realizacji Starostwu;

3) sporzadzanie W miar¢ potrzeb sprawozdan dla Zarzadu lub odpowiednich  komisji Rady
z przygotowywanych i realizowanych inwestycji/remontdw;

4) opracowywanie harmonogramow realizacji inwestycji;

5) prowadzenie spraw zwigzanych z procedurg wprowadzenia do budzetu Powiatu inwestycji i remontow;

6) planowanie tacznych kosztow inwestycji;

7) monitorowanie realizacji budzetu inwestycyjnego;

8) rozliczanie inwestycji i remontéw, w tym wystawianie dokumentu przyjecia $rodka trwatego - OT oraz
przekazywanie go do Wydzialu Finansowego oraz do pracownika odpowiedzialnego za gospodarowanie
srodkami trwatymi w Starostwie, a takze w przypadku inwestycji drogowych réwniez do Zarzadu Drog
Powiatowych w Golubiu-Dobrzyniu;

9) koordynacja i wspotpraca z wlasciwymi instytucjami w sprawie realizacji inwestycji wspolnych;

10) precyzowanie stosownych dokumentéw do organdéw administracji panstwowej i samorzgdowej w celu
pozyskania dokumentéw niezbe¢dnych dla prawidlowego przeprowadzenia procesu inwestycyjnego;

11) wspotdzialanie w przygotowaniu dokumentacji projektowych, przedmiarow robét, specyfikacji
technicznych, wykonania i odbioru robét, a takze kosztorysow inwestorskich dla planowanych zadan
inwestycyjnych lub remontowych oraz ich weryfikacja;

12) przedstawianie planu realizacji projektow na rok przyszly i nastepne celem zapewnienia srodkéw na ich
realizacje w budzecie Powiatu;

13) koordynowanie i obstuga dzialah zwigzanych z opiniowaniem i uzgadnianiem dokumentow
planistycznych;

14) sprawowanie nadzoru, w szczegdlnosci z zakresu jakosci wykonania i kosztow realizowanych inwestycji
i remontow;

15) realizacja zadan zwigzanych z wyborem inspektoréw nadzoru i kierownikow robdt;

16) sporzadzanie projektow umow;

17) sprawowanie nadzoru nad realizacja inwestycji, robot budowlano-remontowych, dostaw i ustug od
momentu zawarcia umowy do podpisania protokotu odbioru, z wylaczeniem zagadnien zawartych
w przedmiotowych umowach dotyczacych procedur wynikajacych z ustawy Prawo zamowien publicznych,
przypisanymi do realizacji Wydziatu Inwestycji, Planowania i Pozyskiwania Funduszy;

18) nadzor nad sporzadzaniem kosztorysow inwestorskich na planowane zamierzenia inwestycyjne
i remontowe;

19) w miare potrzeb nadzér nad inwestycjami prowadzonymi przez jednostki organizacyjne Powiatu;

20) przeprowadzanie wedhug procedur postgpowan o udzielanie zamoéwien publicznych na roboty budowlano-
remontowe, dostawy i ushugi, zgodnie z obowiazujacymi przepisami ustawy Prawo zamoéwien publicznych,

przypisanych do realizacji Wydziatu Inwestycji, Rozwoju, Planowania i Pozyskiwania Funduszy;
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21) przygotowywanie niezbednej dokumentacji i materiatow oraz sporzadzanie opisoOw przedmiotu zamowien
dla udzielanych zaméwien publicznych realizowanych przez Wydziat Inwestycji, Rozwoju, Planowania
i Pozyskiwania Funduszy;

22) okreslanie wstepnych wytycznych do projektowania, zakresu i merytorycznej czesci dokumentacii
projektowych.

4. Do podstawowych zadan wydziatu w zakresie spraw administracyjno-gospodarczych nalezy:

1) administrowanie i gospodarowanie pomieszczeniami niezb¢dnymi do funkcjonowania Starostwa zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami prawa;

2) prowadzenie spraw zwigzanych z zaopatrzeniem materialowo-technicznym oraz konserwacjg i pracami
remontowymi wyposazenia Starostwa,;

3) utrzymanie tadu, porzadku oraz czystosci w administrowanych budynkach i ich otoczeniu;

4) naliczanie i rozliczanie optat za wynajem lokali, garazy i pomieszczen w administrowanych budynkach;

5)w miare mozliwosci technicznych zabezpieczenie przeciwpozarowe budynkow i lokali, a takze
zapewnienie ochrony budynk6w i lokali przed wtamaniem oraz mienia przed kradzieza;

6) utrzymywanie rzeczowych skladnikéw majatkowych i wyposazenia biurowego Ww statej sprawnosci
techniczno-eksploatacyjnej;

7) dozorowanie budynku w czeéci zajmowanej przez Starostwo:

a) zabezpieczenie sprawnosci funkcjonowania instalacji alarmowej pomieszczen biurowych Starostwa,
b) podejmowanie czynno$ci na wypadek zagrozenia pozarowego i kradziezy,
c) prowadzenie ewidencji wydawania i zdawania kluczy z wytaczeniem pomieszczen biurowych Starostwa;

8) prowadzenie dokumentacji techniczno-eksploatacyjnej administrowanych budynkow, w tym zapewnienie
przeprowadzania okresowych przegladow wymaganych przepisami prawa oraz prowadzenie ksigzek
obiektu budowlanego;

9) przygotowywanie i realizowanie umow najmu, dzierzawy lub uzyczenia lokali mieszkalnych, uzytkowych,
garazy i pomieszczen w administrowanych budynkach i ich aktualizacja;

10) reprezentowanie Zarzadu na zebraniach wspolnot mieszkaniowych, w ktérych Powiat posiada udziaty;

11) prowadzenie spraw zwigzanych z wycinkg drzew na potrzeby inwestycji i remontow oraz biezacego
utrzymania nieruchomosci;

12) sktadanie do Prezesa URE raportu z realizacji celu zmniejszenia catkowitego zuzycia energii elektrycznej
w zajmowanych budynkach lub cze$ciach budynkéw oraz przez wykorzystywane urzadzenia techniczne,
instalacje i pojazdy, w danym okresie i okreslonym wymiarze w terminie do 31 marca roku nast¢pujacego
po roku, ktérego dotyczy obowiazek.

5. Do podstawowych zadan wydzialu w zakresie pozyskiwania $rodkow z funduszy UE oraz innych
zewnetrznych instrumentow finansowych nalezy:

1) wyszukiwanie i gromadzenie informacji dotyczacych mozliwosci pozyskiwania srodkéw finansowych
z funduszy europejskich oraz instytucji krajowych i migdzynarodowych udzielajacych pomocy finansowej

i ich aktualizacja;
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2) pozyskiwanie §rodkow, realizacja, rozliczanie projektow inwestycyjnych (twardych) wspotfinansowanych
ze zrodet zewnetrznych, w szczeg6lnosci z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach
programow krajowych i regionalnych, przypisanych do realizacji Starostwu;

3) wspotdziatanie z jednostkami organizacyjnymi Powiatu w zakresie pozyskiwania $rodkow finansowych
z funduszy zewnetrznych;

4) przygotowywanie dokumentacji aplikacyjnej do pozyskania $rodkéw finansowych z funduszy europejskich
oraz instytucji krajowych i miedzynarodowych, w tym w miare potrzeb:

a) powotywanie zespotow do opiniowania ipomocy W sporzadzaniu wnioskéw aplikacyjnych
0 dofinansowanie ze $rodkow zewngtrznych, wymagajacych wspoéldziatania z innymi wydziatami
Starostwa,

b) koordynacja i sprawowanie nadzoru nad pracami powotywanych zespotow;

5) wdrazanie projektow, w tym:

a) przygotowywanie niezbednej dokumentacji i materialtdow oraz sporzadzanie opisow przedmiotu
zamowien dla udzielanych zamowien publicznych zwigzanych z realizacjg projektow,

b) realizacja projektéw zgodnie z harmonogramem i budzetem,

c) kontrola finansowa i prowadzenie sprawozdawczosci dla potrzeb projektow.

6. Wykonywanie innych zadan zwigzanych z wlasciwoscig rzeczowg komorki organizacyjnej.

Wydzial Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego - BZK
§ 28. 1. Wydzial Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego zajmuje si¢ realizacja zadan w zakresie
zarzadzania kryzysowego, ochrony ludno$ci, obrony cywilnej i spraw obronnych.
2. Do podstawowych zadan wydzialu w zakresie zarzadzania kryzysowego, ochrony ludnosci i obrony cywilnej
nalezy w szczegdlnosci:
1) organizacja Powiatowego Centrum Zarzadzania Kryzysowego zapewniajacego Staroscie cigglo$¢ procesu
decyzyjnego w sytuacji kryzysoweyj;
2) wspoélpraca z samorzadami gminnymi oraz powiatowymi strazami, inspektoratami i stuzbami w zakresie
tworzenia baz danych, gromadzenia informacji o zagrozeniach, ich monitorowania, analizowania i
prognozowania rozwoju, zapobieganie wystgpowania zagrozen, reagowanie i usuwanie skutkéw zagrozen na
terenie powiatu;
3) dokonywanie oceny stanu zabezpieczenia przeciwpowodziowego oraz wykonywania czynno$ci zwigzanych
z ogloszeniem lub odwotaniem przez Staroste pogotowia i alarmu przeciwpowodziowego na terenie powiatu;
4) przygotowanie analiz, bazy danych, zarzadzen, polecen, decyzji oraz koordynowanie i realizacja dziatan dla
celow kierowania przez Starost¢ dzialaniami podczas wystapienia stanu klgski Zywiolowej na terenie powiatu;
5) przygotowanie analiz, bazy danych, zarzadzen, polecen, decyzji oraz koordynowanie i realizacja dziatan dla

celow kierowania przez Staroste realizacja zadan obrony cywilnej podczas wprowadzenia stanu wojennego;
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6) realizacja zadan z zakresu planowania cywilnego, w tym opracowywanie i aktualizowanie ,,Powiatowego
Planu Zarzadzania Kryzysowego”, ,Powiatowego planu operacyjnego ochrony przed powodzig”,
,,Powiatowego planu ochrony zabytkéw na wypadek konfliktu zbrojnego i sytuacji kryzysowych”;

7) przygotowywanie, na podstawie analizy zagrozen w poszczegblnych gminach, wytycznych Starosty do
gminnych plandéw zarzgdzania kryzysowego;

8) przygotowanie i zapewnienie dziatania na obszarze powiatu Systemu Wykrywania i Alarmowania, Systemu
Wczesnego Ostrzegania;

9) kierowanie, koordynowanie, nadzorowanie i organizowanie realizacji zadan ochrony ludnosci i obrony
cywilnej na terenie powiatu;

10) dokonywanie oceny stanu przygotowania zadan z zakresu ochrony ludnosci i obrony cywilnej na obszarze
powiatu;

11) wspotpraca z organami i podmiotami ochrony ludnosci w zakresie wspotdziatania w realizacji zadan
ochrony ludnosci i obrony cywilnej;

12) planowanie oraz organizowanie szkolen, ¢wiczen i innych form edukacji za zakresu ochrony ludnosci i
obrony cywilnej;

13) obstuga kancelaryjna Powiatowej Komisji Bezpieczenstwa i Porzadku;

14) realizacja innych zadan wynikajacych z art. 4 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym,
art. 11 ustawy z dnia 5 grudnia 2024 r. o ochronie ludno$ci i obronie cywilnej, art. 17 ustawy z dnia
26 kwietnia 2007 r. o zarzgdzaniu kryzysowym, aktow wykonawczych do nich oraz innych aktow prawnych.

2. Do podstawowych zadan wydziatu w zakresie spraw obronnych nalezy w szczegdlnoSci:

1) tworzenie warunkdéw organizacyjnych i technicznych planowania i realizacji  zadan obronnych
wykonywanych w powiecie;

2) koordynowanie planowania i realizacji oraz synchronizacja dzialan obronnych podejmowanych na terenie
powiatu przez podlegle 1 nadzorowane jednostki organizacyjne, wojtéw, burmistrzow, organizacje
pozarzadowe;

3) opracowywanie i aktualizowanie ,,Planu Operacyjnego Funkcjonowania Powiatu w Warunkach
Zewnetrznego Zagrozenia Bezpieczenstwa Panstwa i Wojny”’;

4) opracowywanie ,,Planu udzielania swiadczen szpitalnych na potrzeby obronne panstwa”;

5) organizowanie systemu statych dyzurow w powiecie;

6) prowadzenie spraw zwigzanych z przygotowaniem stanowisk kierowania;

7) prowadzenie spraw wynikajacych z obowiazkow panstwa — gospodarza (HNS);

8) planowanie i naktadanie obowigzku $wiadczen osobistych i rzeczowych oraz wiaczen do petnienia czynnej
shuzby wojskowe;j;

9) przygotowanie i koordynowanie przedsigwzig¢ zwigzanych z przeprowadzeniem kwalifikacji wojskowej;

10) przygotowanie, na wniosek szefa Wojskowego Centrum Rekrutacji, zarzadzen o przymusowym
doprowadzeniu przez Policje powolanych do stuzby wojskowej, ktorzy nie stawili si¢ na wezwanie do

wskazanej jednostki wojskowej;
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11) kontrola realizacji zadan obronnych przez jednostki organizacyjne powiatu;

12) organizowanie i prowadzenie szkolenia obronnego, gier decyzyjnych, treningdw, ¢wiczen;

13) realizacja innych zadan wynikajacych z ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny, aktéw
wykonawczych do niej oraz innych aktéw prawnych.

3. Wykonywanie innych zadan zwigzanych z wlasciwo$cia rzeczowa komorki organizacyjnej.

Oddziat 2. Biura i samodzielne komdrki organizacyjne.
Powiatowy Osrodek Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej — GOD
8 29. 1. Powiatowy Osrodek Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej zajmuje si¢ realizacjg zadan
z zakresu prawa geodezyjnego i kartograficznego.
2. Do podstawowych zadan Powiatowego Osrodka Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej nalezy
W szczegbInosci:
1) prowadzenie powiatowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego, w tym:

a) prowadzenie dla obszaru Powiatu:

-ewidencji gruntéw i budynkéw, wtym bazy danych w systemie teleinformatycznym, zwang ,,baza
EGIB”,

- geodezyjnej ewidencji sieci uzbrojenia terenu, w tym bazy danych w systemie teleinformatycznym,
zwanej ,,bazg GESUT”,

- gleboznawczej klasyfikacji gruntow;

b) tworzenie, prowadzenie i udost¢pnianie baz danych: rejestru cen i wartoSci nieruchomosci,
szczegotowych osnow geodezyjnych oraz baz danych obiektow topograficznych o szczegodtowosci
zapewniajacej tworzenie standardowych opracowan Kartograficznych w skalach 1:500 — 1:5000, zwanej
,,bazg BDOT500”,

C) tworzenie i udostepnianie standardowych opracowan kartograficznych, tj. mapy ewidencyjnej i mapy
zasadniczej w skalach 1:500, 1:1000, 1:2000, 1:5000;

2) koordynacja usytuowania projektowanych sieci uzbrojenia terenu;

3) zaktadanie osndw szczegotowych;

4) przeprowadzanie powszechnej taksacji nieruchomosci;

5) ochrona znakéw geodezyjnych, grawimetrycznych i magnetycznych;

6) wydawanie zaswiadczen 0 istnieniu gospodarstwa rolnego;

7) udostepnianie danych wchodzacych w pzgik;

8) kontrolowanie przyjmowanych do Powiatowego Zasobu Geodezyjnego i Kartograficznego opracowan
sporzadzonych przez jednostki wykonawstwa geodezyjnego.

3. Wykonywanie innych zadan zwigzanych z wlasciwoscig rzeczowa komorki organizacyjnej.
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Powiatowy Zespot ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci — PZON
8 30. 1. Powiatowy Zespot ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci realizuje zadania okreslone w ustawie
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych
i wydanych na jej podstawie przepisdw wykonawczych i innych aktow prawnych, a w szczegdlnosci:

1) wydawanie orzeczen 0 niepelnosprawnosci 0s6b, ktére nie ukonczyty 16 roku zycia;

2) wydawanie orzeczen 0 stopniu niepetnosprawno$ci 0s6b, ktore ukonczyty 16 rok zycia;

3) wydawanie orzeczen 0 wskazaniach do ulg i uprawnien 0séb posiadajgcych orzeczenia o inwalidztwie lub
niezdolnosci do pracy;

4) wydawanie legitymacji dokumentujacych niepelnosprawno$¢ lub stopien niepetnosprawnosci osobie
posiadajgcej prawomocne orzeczenie o niepelnosprawnosci, orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci albo
prawomocne orzeczenie o wskazaniach do ulg i uprawnien;

5) wydawanie kart parkingowych;

6) prowadzenie sprawozdawczosci statystycznej w zakresie orzecznictwa,;

7) wprowadzanie danych do  Elektronicznego  Krajowego Systemu  Monitoringu  Orzekania
o Niepelnosprawnosci.

2. Wykonywanie innych zadan zwigzanych z wiasciwo$cia rzeczowa komorki organizacyjnej.

Biuro Informatyki i Bezpieczenstwa Informacji — IBI
§ 31. 1. Biuro Informatyki i Bezpieczenstwa Informacji zapewnia obshugg i funkcjonowanie sieci
komputerowej i informatycznej Starostwa oraz stosowanie w tym zakresie przepiséw ustawy o zamdwieniach
publicznych, realizuje zadania wynikajace z przepiséw o ochronie danych osobowych, a takze z zakresu
bezpieczenstwa informacji.
2. Do podstawowych zadan Biura w zakresie informatyki nalezy w szczegdlnosci:
1) opracowywanie propozycji zatozen polityki informatyzacji Starostwa;
2) prowadzenie spraw zwigzanych z zaopatrzeniem i gospodarka sprzetem komputerowym oraz
oprogramowaniem;
3) realizacja zadan w zakresie bezpieczenstwa systemow informatycznych i sieci teleinformatycznych;
4) sprawowanie nadzoru nad eksploatacja i instalacja sprzgtu komputerowego i oprogramowan;
5) prowadzenie ewidencji sprzgtu komputerowego;
6) prowadzenie szkolen pracownikéw w zakresie wdrazania nowych programoéw informatycznych oraz
udzielanie biezacego instruktazu w zakresie eksploatacji systemoéw i urzadzen informatycznych;
7) wykonywanie obowigzkow administratora Biuletynu Informacji Publicznej i strony internetowej Powiatu;
8) peienie funkcji Administratora Systemu Informacji;
9) udostepnianie klientom wgladu do elektronicznej wersji Dziennikow Ustaw i Monitoréw Polskich;
10) administrowanie stronami Powiatu w mediach spoteczno$ciowych;
11) administrowanie Systemem Informacji Przestrzennej;

12) administrowanie elektroniczng skrzynka podawcza;
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13) obstuga Punktu Potwierdzajacego Profile Zaufane ePUAP;

14) administrowanie systemem e-Dorgczen;

15) zapewnienie wsparcia technicznego transmisji sesji Rady on-line;

16) utrzymywanie kontaktow z podmiotami krajowego systemu cyberbezpieczenstwa oraz obstuga zgloszen
incydentow w zakresie cyberbezpieczenstwa.
3. Do podstawowych zadan Biura w zakresie bezpieczenstwa informacji nalezy:

1) przy wspotpracy z Inspektorem Ochrony Danych opracowywanie, monitorowanie oraz przeglad systemu
zarzadzania bezpieczenstwem informacji;

2) utrzymywanie aktualno$ci inwentaryzacji sprzetu i oprogramowania shuzgcego do przetwarzania informacji
obejmujacej ich rodzaj i1 konfiguracje;

3) przeprowadzanie okresowych analiz ryzyka utraty integralno$ci, dostgpnos$ci lub poufno$ci informacji oraz
podejmowanie dziatan minimalizujgcych to ryzyko, stosownie do wynikow przeprowadzonej analizy;

4) administrowanie uprawnieniami 0s6b zaangazowanych w proces przetwarzania informacji do stopnia
adekwatnego do realizowanych przez nie zadan oraz obowigzkow;

5) zapewnienie zapoznania sie 0s6b upowaznionych do przetwarzania danych osobowych z obowigzujgcymi
przepisami o ochronie danych osobowych oraz w zakresie bezpieczenstwa informaciji.

4. Wykonywanie innych zadan zwigzanych z wlasciwoscia rzeczowa komérki organizacyjne;.

Biuro Prawne — BP
8§ 32. 1. Biuro Prawne zajmuje si¢ pelng obstuga prawng Starostwa oraz jednostek organizacyjnych.
2. Do podstawowych zadan Biura Prawnego nalezy W szczegolnosci:
organizacyjnych a takze jednostek organizacyjnych;

2) badanie zgodnosci z prawem uchwat Rady i Zarzadu oraz zarzadzen Starosty oraz opiniowanie ich pod
wzgledem formalno-prawnym;

3) opiniowanie pod wzglgdem prawnym projektow umow i porozumien;

4) wykonywanie zastepstwa procesowego przed sadem w sprawach dotyczacych dziatania Starosty, Zarzadu
oraz jednostek organizacyjnych (w sprawach przekraczajacych zakres petnomocnictw udzielonych tym
jednostkom);

5) wykonywanie nadzoru prawnego nad egzekucja naleznosci Starostwa oraz  wspotdziatanie
w podejmowaniu czynnos$ci W zakresie postgpowania egzekucyjnego;

6) doradztwo w sprawach zaméwien publicznych;

7) wspieranie Zespotu do spraw realizacji nadzoru wiascicielskiego nad Spotka Szpital Powiatowy Spotka
z 0.0. w Golubiu-Dobrzyniu w zakresie spraw formalno-prawnych dotyczacych funkcjonowania Spotki.

3. Wykonywanie innych zadan zwiazanych z wiasciwo$cia rzeczowa komorki organizacyjnej.
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Biuro Finanséw Oswiaty — BFO
8 33. 1. Biuro Finanséw Oswiaty, jako komoérka wewnetrzna Wydziatu Finansowego, prowadzi sprawy
zwigzane z opracowaniem projektu budzetu jednostek o$wiatowych, zapewnia im obstuge finansowo-
ksiegowa, organizuje i nadzoruje prawidlowo$¢ prowadzenia rachunkowosci przez jednostki o$wiatowe,
sporzadza sprawozdania z realizacji zadan budzetowych.
2. Do podstawowych zadan Biura nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie na podstawie stosownej uchwaly Rady oraz zgodnie z zawartymi porozumieniami, pelnej
obstugi finansowej 1 ksiggowej nastgpujacych jednostek oswiatowych Powiatu:
a) Zespot Szkot Nr 1 im. Anny Wazéwny w Golubiu-Dobrzyniu,

b) Zespot Szkot Nr 2 w Golubiu-Dobrzyniu,

C) Zespot Szkot Nr 3 w Golubiu-Dobrzyniu,

d) Zespot Szkot w Kowalewie Pomorskim,

e) Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Wielgiem,

f) Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Golubiu-Dobrzyniu,
g) Publiczna Szkota Muzyczna | Stopnia w Golubiu-Dobrzyniu,

h) Publiczna Szkota Muzyczna | Stopnia w Kowalewie Pomorskim;

2) analizowanie prawidtowos$ci naliczania potrzeb finansowych jednostek o$wiatowych;

3) okreslanie zasad gospodarki finansowej jednostek oswiatowych;

4) przygotowanie plandéw finansowych jednostek o$wiatowych w oparciu 0 wskazniki obowigzujgce w danym
roku;

5) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig jednostek oswiatowych w zakresie spraw finansowych;

6) wykonywanie obowigzkow w zakresie obstugi finansowo-ksiggowej jednostek o$wiatowych, a w
szczegolnosci obowiazkow wynikajacych z przepisow ustawy o rachunkowosci oraz ustawy o finansach
publicznych;

7) prowadzenie rachunkowo$ci oraz sprawozdawczosci budzetowej i finansowej jednostek o$wiatowych
Powiatu;

8) wykonywanie dyspozycji srodkami pieni¢znymi jednostek oswiatowych;

9) dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym
jednostek o$wiatowych oraz kompletnosci i rzetelno$ci dokumentow.

3. Wykonywanie innych zadan zwigzanych z wlasciwoscig rzeczowa komorki organizacyjnej.

Biuro Obstugi Rady i Zarzadu
§34. 1. Do podstawowych zadan Biura Obstugi Rady i Zarzadu, w zakresie obstugi Rady nalezy
W szczegolnosci:
1) prowadzenie spraw zwigzanych z obstuga organizacyjno-merytoryczng sesji Rady i posiedzen Komisji
Rady, wtym sporzadzanie projektu planu pracy Rady, a takze koordynacja spraw zwigzanych

z przygotowaniem i realizacjg planow pracy Komisji Rady;
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2) wykonywanie czynnos$ci zwigzanych z planowaniem, organizacjg pracy oraz obstugg administracyjno -
biurowa Rady i Komisji poprzez:
a) wspolprace z wydziatami i samodzielnymi komdrkami organizacyjnymi w zakresie przygotowywania
projektéw uchwatl Rady i materiatow na sesje Rady oraz posiedzenia Komisji,
b) powielanie i dostarczanie projektéw uchwat iinnych materialtow niezb¢dnych do pracy Rady oraz
Komisji,
C) przygotowywanie zawiadomien 0 terminach sesji i posiedzen Komisji we wspotpracy odpowiednio
Z Przewodniczacym Rady lub Przewodniczacymi Komisji,
d) organizacja i dokumentowanie przebiegu sesji oraz posiedzen Komisji,
e) przekazywanie Staro$cie uchwal podjetych przez Rade, interpelacji i zapytan radnych oraz opinii
i wnioskow z posiedzen Komisji,
f) przesytanie uchwat Rady do wilasciwych organdw nadzoru oraz wiasciwych merytorycznie komorek
organizacyjnych Starostwa i jednostek organizacyjnych,
g) przekazywanie Wojewodzie Kujawsko-Pomorskiemu uchwat Rady podlegajacych  publikacji
w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego,
h) koordynowanie prac zwigzanych z przygotowywaniem odpowiedzi na wnioski i interpelacje radnych,
i) ewidencjonowanie, udostepnianie i przechowywanie dokumentacji z dziatalnosci Rady oraz Komisji,
w tym zbioréw i rejestrow uchwat Rady, opinii i wnioskéw Komisji, protokotéw z posiedzen;
3) organizacyjna pomoc Przewodniczacemu i Wiceprzewodniczgcym Rady w petnieniu funkcji, w tym m.in.:
a) prowadzenie kalendarza spotkan,
b) redagowanie odpowiedzi na pisma podpisywane przez Przewodniczacego Rady,
c) obstugg spotkan organizowanych przez Przewodniczacego Rady,
d) przygotowanie logistyczne udzialu Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacych Rady w spotkaniach,
uroczysto$ciach, naradach, itp.,
e) przygotowywanie wystapien i materiatow dla Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacych Rady,
f) prowadzenie spraw zwigzanych z o§wiadczeniami majatkowymi radnych,
g) udzielanie pomocy w wykonywaniu mandatu radnego,
h) wspotdziatanie w zakresie koniecznym dla prac Rady i Komisji z organami administracji publicznej
i innymi instytucjami,
i) prowadzenie spraw zwiagzanych ze skargami i wnioskami, ktérych rozpatrzenie nalezy do kompetencji
Rady,
1) przekazywanie Wydziatowi Finansowemu informacji o wysokosci diet przystugujacych radnym Powiatu,
k) prowadzenie spraw zwigzanych z petycjami wnoszonymi przez obywateli, ktérych rozpatrzenie nalezy
do kompetencji Rady,
4) obstuga systemu e-Sesja oraz transmisji on-line, a takze podawanie do publicznej wiadomosci imiennych
wykazow glosowan radnych;

5) przygotowywanie rocznej informacji o petycjach;
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6) przygotowywanie rocznej informacji o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa.

2. Do podstawowych zadan w zakresie obstugi Zarzadu nalezy W szczeg6lnosci:

1) wykonywanie czynnosci zwigzanych z planowaniem, organizacjg pracy oraz obstugg administracyjno-
biurows Zarzadu;
2) zapewnienie administracyjno-organizacyjnej obstugi realizacji zadan Zarzadu, w tym m.in.

a) kompleksowe przygotowanie posiedzen Zarzadu,

b) dokumentowanie pracy Zarzadu,

) prowadzenie rejestru uchwat, decyzji i postanowien Zarzadu oraz przesylanie ich do wiasciwych
organé6w nadzoru oraz wilasciwych merytorycznie komorek organizacyjnych Starostwa i jednostek
organizacyjnych;

3) udzielanie pomocy cztonkom Zarzgdu W wypelnianiu obowigzkdw.

3. Wykonywanie innych zadan zwigzanych z wiasciwo$cia rzeczowa komorki organizacyjnej.

Geodeta Powiatowy — GP
8§ 35. 1. Geodeta Powiatowy kieruje Wydziatem Geodezji, Kartografii i Gospodarki Nieruchomo$ciami oraz
sprawuje nadzor nad organizacjg pracy oraz wlasciwym wykonywaniem obowigzkow przez pracownikow
w Powiatowym Osrodku Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficzne;.
2. Do zadan Geodety Powiatowego nalezy W szczegolnoSci:

1) wykonywanie zadan Starosty okreslonych w ustawie z dnia 17 maja 1989r. - Prawo geodezyjne
i kartograficzne, w ustawie z dnia 21sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomo$ciami oraz w ustawie
z dnia 6 lipca 1982 r. o ksiggach wieczystych i hipotece;

2) organizowanie pracy Wydziatu Geodezji, Kartografii i Gospodarki Nieruchomosciami oraz nadzoér, nad
wlasciwym wykonywaniem obowigzkdéw przez pracownikdw;

3) nadzor nad Powiatowym Osrodkiem Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej;

4) zapewnienie prawidtowego prowadzenia postgpowan administracyjnych w sprawach indywidualnych;

5) reprezentowanie Starosty w postepowaniu prowadzonym przez organ odwotawczy;

6) wspotuczestniczenie w opracowywaniu projektu planu budzetowego;

7) prowadzenie powiatowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego, wtym tworzenie, prowadzenie
i udostepnianie baz danych ewidencji gruntéw, ewidencji sieci uzbrojenia terenu, rejestru cen i wartosci
nieruchomosci, szczegdétowych osnow geodezyjnych oraz baz danych obiektow topograficznych
0 szczegOlowosci zapewniajacej tworzenie standardowych opracowan kartograficznych w skalach 1:500 —
1: 5000, zwang ,,Baza BDOT500”, prowadzenie gleboznawczej klasyfikacji gruntdéw, koordynacja
usytuowania projektowanych sieci uzbrojenia terenu, organizacja i prowadzenie narad koordynacyjnych
oraz sporzadzanie uzgodnien, tworzenie i udostepnianie standardowych opracowan kartograficznych, tj.
mapy ewidencyjnej i mapy zasadniczej w skalach 1;500, 1:1000, 1:2000, 1:5000;

8) przeprowadzanie modernizacji ewidencji gruntow i budynkow;

9) inicjowanie zaktadania osnow szczegdtowych;
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10) ochrona znakéw geodezyjnych, grawimetrycznych i magnetycznych;

11) kontrola przyjmowania do Powiatowego Osrodka Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej
opracowan sporzadzonych przez jednostki wykonawstwa geodezyjnego;

12) prowadzenie powszechnej taksacji nieruchomo$ci oraz opracowywanie iprowadzenie map i tabel
taksacyjnych;

13) wspotdziatanie przy realizacji zadan z Glownym Geodeta Kraju i prowadzenie krajowej bazy ,,GESUT”.

3. Wykonywanie innych zadan zwiazanych z wiasciwo$cia rzeczowa komorki organizacyjnej.

Powiatowy Rzecznik Konsumentéw — PRK
§ 36. 1. Powiatowy Rzecznik Konsumentow wykonuje zadania samorzadu powiatowego w zakresie
ochrony konsumentéw. Podstawe prawng dziatania Powiatowego Rzecznika Konsumentow stanowia przepisy
ustawy o ochronie konkurencji i konsumentéw. Rzecznik Konsumentéw nie ma uprawnien kontrolnych,
nie orzeka w sprawach, nie wydaje nakazow ani zakazow, nie naktada kar.
2. Do zadan Rzecznika Konsumentow nalezy w szczegolnosci:
1) zapewnienie konsumentom bezptatnego poradnictwa konsumenckiego i informacji prawnej w zakresie
ochrony interesow konsumenta;
2) sktadanie wnioskdéw w sprawie stanowienia i zmiany przepisbw prawa miejscowego w zakresie ochrony
interesdw konsumentow;
3) wystepowanie do przedsiebiorcoéw w sprawach ochrony praw i intereséw konsumentow;
4) wspoétdziatanie z wlasciwag miejscowo delegaturg Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentdw, organami
Inspekcji Handlowej oraz organizacjami konsumenckimi;
5) udzielanie konsumentom pomocy przy dochodzeniu roszczen na drodze sadowe;;
6) prowadzenie edukacji konsumenckiej;
7) wykonywanie innych zadan okreslonych w ustawie o ochronie konkurencji ikonsumentow lub
w przepisach odrebnych.

3. Wykonywanie innych zadan zwigzanych z wtasciwoscig rzeczowa komorki organizacyjnej.

Archiwum Zakladowe — AZ
§ 37. 1. Archiwum Zakladowe zajmuje si¢ prowadzeniem archiwum zaktadowego oraz pelni biezacy
nadzor nad prawidlowosciag wykonywania czynnosci kancelaryjnych, w szczegélnosci w zakresie doboru klas
z wykazu akt do zalatwianych spraw, wlasciwego zakladania spraw i prowadzenia akt spraw.
2. Do podstawowych zadan archiwum zaktadowego nalezy w szczegdlnosci:

1) koordynowanie czynnosci kancelaryjnych poprzez pelnienie biezacego nadzoru nad prawidtowoscia
wykonywania czynno$ci kancelaryjnych, w szczeg6lnosci w zakresie doboru klas z wykazu akt do
zatatwianych spraw, wlasciwego zakladania spraw i prowadzenia akt spraw;

2) przejmowanie dokumentacji:

a) spraw zakonczonych z poszczeg6lnych komorek organizacyjnych,
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b) niearchiwalnej po panstwowych i samorzadowych jednostkach organizacyjnych, ktérych dziatalnosé
ustata i ktére nie maja sukcesora oraz dla ktorych organem zatozycielskim lub sprawujacym nadzor byt
odpowiednio kierownik podmiotu lub organ jednostki samorzadu terytorialnego,

C) na no$niku papierowym ze sktadu chronologicznego,

d) elektronicznej na informatycznych nosnikach danych, zgromadzonych w skladzie informatycznych
nos$nikow danych, ktorych zawartosci nie skopiowano do systemu EZD;

3) przechowywanie i zabezpieczanie zgromadzonej dokumentacji oraz prowadzenie jej ewidencji;

4) przeprowadzanie skontrum dokumentacji;

5) porzadkowanie ~ przechowywanej  dokumentacji  przejetej W latach  wczes$niejszych  w stanie
nieuporzadkowanym;

6) udostepnianie przechowywanej dokumentaciji;

7) wycofywanie dokumentacji ze stanu archiwum zaktadowego w przypadku wznowienia sprawy w komorce
organizacyjnej;

8) przeprowadzanie kwerend archiwalnych, czyli poszukiwanie w dokumentacji informacji na temat oséb,
zdarzen czy problemow;

9) inicjowanie brakowania dokumentacji niearchiwalnej oraz udziat w jej komisyjnym brakowaniu;

10) przygotowanie materiatow archiwalnych do przekazania iudziat wich przekazaniu do wilasciwego
archiwum panstwowego;

11) sporzadzanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci archiwum zakladowego istanu dokumentacji

w archiwum zaktadowym;

12) doradzanie komérkom organizacyjnym w zakresie wtasciwego postepowania z dokumentacja;

3. Wykonywanie innych zadan zwigzanych z wtasciwoscia rzeczowa komorki organizacyjnej.

Pion ochrony
§ 38. 1. Pion Ochrony to wyodrebniona komorka organizacyjna podlegta bezposrednio Petnomocnikowi ds.
Ochrony Informacji Niejawnych, realizujaca zadania z zakresu ochrony informacji niejawnych.
2. Do podstawowych zadan Pionu Ochrony nalezy:
1) zapewnienie ochrony informacji niejawnych;
2) weryfikacja i kontrola zgodnosci funkcjonowania systemu teleinformatycznego;
3) zapewnienie przestrzegania zasad i wymagan bezpieczenstwa systemu teleinformatycznego;
4) zapewnienie przestrzegania przepiséw o ochronie informacji niejawnych;
5) ewidencjonowanie, wykonywanie, przechowywanie, zabezpieczanie i udost¢pnianic materiatlow
uprawnionym osobom;
6) nadzor nad dokumentami zawierajagcymi informacje niejawne i obiegiem dokumentow;
7) wykonywanie innych zadan zbieznych z zakresem realizowanych kompetencji wynikajacych z przepiséw
ustawy o ochronie informacji niejawnych.

3. Wykonywanie innych zadan zwigzanych z wlasciwoscig rzeczowa komorki organizacyjnej.
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Oddzial 3. Samodzielne stanowiska pracy.
Audytor Wewnetrzny — AW
8 39. 1. Audytor Wewnetrzny jest odpowiedzialny za przeprowadzanie audytu wewnetrznego okreslonego
w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych oraz rozporzadzeniu ministra finanséw z dnia
4 wrze$nia 2015 r. w sprawie audytu wewnetrznego oraz informacji o pracy i wynikach tego audytu.
Do zadan audytora wewnetrznego nalezy W szczegdlnosci:
1) niezalezne i obiektywne badanie oraz ocena adekwatnosci, skutecznosci i efektywnosci funkcjonowania
w Starostwie i jednostkach organizacyjnych systeméw kontroli zarzadczej;
2) prowadzenie czynnosci doradczych, wtym skladanie wnioskéw majacych na celu usprawnienie
funkcjonowania Starostwa i jednostek organizacyjnych;
3) prezentowanie Staroscie sprawozdan z przeprowadzonych audytow;
4) przygotowanie rocznych planéw audytu wewnetrznego, z uwzglednieniem analizy obszarow ryzyka oraz
sporzadzenie sprawozdan z wykonania rocznych planéw audytu, zgodnie z wymogami obowigzujacych
w tym zakresie przepisow prawa;
5) wykonywanie audytdéw poza planem audytu wewnetrznego;
6) przygotowywanie projektow aktéw prawnych w zakresie audytu;
7) wspolpraca z organami kontroli zewnetrznej;
8) sporzadzanie sprawozdan z realizacji zadan wynikajacych z audytu wewnetrznego i przedkladanie ich

Staroscie.

Stanowisko do spraw Kontroli Wewnetrznej — KW
8 40. 1. Stanowisko ds. Kontroli Wewngetrznej odpowiedzialne jest za koordynacj¢ kontroli zarzadczej na | i
Il poziomie oraz prowadzenie wewngtrznych Kkontroli kompleksowych, problemowych, doraznych
i sprawdzajacych w Starostwie i jednostkach organizacyjnych.
2. Kontrole wewnetrzne mogg by¢ prowadzone samodzielnie lub w ramach powotanych zespotow.
3. Do podstawowych zadan w zakresie kontroli wewngtrznej nalezy w szczegdlnosci:
1) opracowywanie rocznego planu kontroli na podstawie propozycji przedktadanych przez komorki
organizacyjne;
2) monitorowanie i koordynowanie przeprowadzania kontroli zgodnie z planem kontroli oraz kontroli
doraznych zlecanych przez Starostg;
3) prowadzenie rejestrow kontroli wewnetrznych i zewnetrznych;
4) przedstawianie zbiorczych sprawozdan z przeprowadzonych kontroli wewngtrznych i zewngtrznych;
5) wspotpraca z komérkami organizacyjnymi Starostwa oraz jednostkami organizacyjnymi w zakresie zadan
kontrolnych;
6) prowadzenie kontroli w Starostwie i jednostek organizacyjnych pod wzgledem legalno$ci, gospodarnosci

i celowosci dziatania;
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7) koordynowanie  przeprowadzania kontroli  dziatalnosci finansowej oraz wykonywania kontroli
kompleksowych, problemowych, doraznych i sprawdzajacych w jednostkach organizacyjnych.
4. Do podstawowych zadan w zakresie kontroli zarzadczej nalezy w szczeg6lnosci:
1) koordynowanie prac przy opracowywaniu, weryfikowaniu, aktualizowaniu i rozpowszechnianiu
dokumentacji kontroli zarzadczej;
2) gromadzenie i analiza danych dotyczacych kontroli zarzadczej;
3) przygotowywanie i przeprowadzanie samooceny kontroli zarzadczej wérod Kierownikéw i pracownikow
Starostwa;
4) zapewnienie uczestnikom samooceny doraznej pomocy;
5) opracowywanie w formie pisemnej wynikdw samooceny i przekazywanie ich Staroscie;
6) gromadzenie informacji dotyczacych identyfikacji ryzyka i analizy ryzyka;
7) wspotdziatanie z podlegtymi jednostkami organizacyjnymi w zakresie kontroli zarzadczej i gromadzenie
informacji dotyczacej jej funkcjonowania;
8) przedktadanie Staro$cie zbiorczej informacji dotyczacej funkcjonowania kontroli zarzadczej w jednostkach
organizacyjnych.
5. Ponadto do zadan Stanowiska ds. Kontroli Wewnetrznych nalezy:
1) prowadzenie spraw dotyczacych o$wiadczen majatkowych i0 stanie majatkowym polegajacych miedzy
innymi na:
a) wykonywaniu czynnosci technicznych dotyczacych o$wiadczen majgtkowych oraz innych informacji
sktadanych Staro$cie przez osoby zobowigzane ustawg o samorzgdzie powiatowym,
b) przyjmowanie, ewidencjonowanie iprzechowywanie o$wiadczen o stanie majatkowym, zgodnie
Z ustawa 0 ograniczeniu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez osoby petnigce funkcje publiczne;
2) prowadzenie spraw dotyczacych ochrony sygnalistow polegajacych migdzy innymi na:
a) opracowywaniu, aktualizowanie irozpowszechnianie procedur zgloszen wewnetrznych oraz
zewnetrznych,
b) prowadzenie rejestru zgloszen wewngtrznych oraz zewnetrznych,
C) sporzadzanie sprawozdan dotyczacych zgloszen zewnetrznych i przekazywanie ich Rzecznikowi Praw
Obywatelskich;
3) prowadzenie spraw dotyczacych przeciwdziatania praniu pienigdzy i finansowaniu terroryzmu
polegajacych na:
a) nadzdr nad przestrzeganiem zasad zawartych w Procedurze postepowania W zakresie przeciwdziatania
praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu,
b) przedstawianie propozycji dotyczacych uzupetnienia lub zmiany tresci Procedury,
C) sporzadzanie protokotéw z przeprowadzonych dziatan kontrolnych,
d) wspotpraca z Generalnym Inspektorem Informacji Finansowej poprzez przekazywanie informacji,

e) prowadzenie Rejestru powiadomien GIF oraz okresowa analiza zapisow Rejestru;
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4) prowadzenie spraw zwigzanych z organizacja i przeprowadzaniem wyboréw na obszarze Powiatu do Rady
Powiatu i Sejmiku Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego.

5) wykonywanie innych zadan zwigzanych z wlasciwoscia rzeczowa komorki organizacyjnej.

Pelnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych — PIN
8 41. 1. Pelnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych realizuje zadania wynikajace z ustawy o ochronie
informacji niejawnych.
2. Do podstawowych zadan wynikajacych z ustawy o ochronie informacji niejawnych nalezy:

1) zapewnienie ochrony informacji niejawnych, w tym stosowanie srodkéw bezpieczenstwa fizycznego;

2) zapewnienie ochrony systeméw teleinformatycznych, w ktorych sg przetwarzane informacje niejawne;

3) zarzadzanie ryzykiem bezpieczenstwa informacji niejawnych, w szczegdlnosci szacowanie ryzyka;

4) kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepisdw o ochronie tych informacji,
W szczegolnosci okresowa (co najmniej raz na trzy lata) kontrola ewidencji, materialdw 1 obiegu
dokumentow;

5) opracowywanie i aktualizowanie, wymagajacego akceptacji kierownika jednostki organizacyjnej, planu
ochrony informacji niejawnych w jednostce organizacyjnej, w tym w razie wprowadzenia stanu
nadzwyczajnego i nadzorowanie jego realizacji;

6) prowadzenie szkolen w zakresie ochrony informacji niejawnych;

7) prowadzenie zwyktych postepowan sprawdzajacych oraz kontrolnych postepowan sprawdzajacych;

8) prowadzenie aktualnego wykazu os6b zatrudnionych lub petiacych stuzbe w jednostce organizacyjnej albo
wykonujacych czynnosci zlecone, ktore posiadajg uprawnienia do dostepu do informacji niejawnych, oraz
0s6b, ktérym odmoéwiono wydania poswiadczenia bezpieczefstwa lub je cofnigto;

9) przekazywanie odpowiednio ABW lub SKW danych o0sob uprawnionych do dost¢gpu do informacji
niejawnych, a takze osob, ktorym odmoéwiono wydania poswiadczenia bezpieczenstwa lub wobec ktorych
podjeto decyzje o cofnigciu poswiadczenia bezpieczenstwa, na podstawie wykazu, o ktorym mowa w pkt 8;

10) nadzor nad Kancelarig Informacji Niejawnych.

Stanowisko do Spraw Kadr — SK

§ 42. 1. Stanowisko do spraw Kadr realizuje zadania w zakresie spraw kadrowych i szkoleniowych.
2. Do podstawowych zadan w szczegélnosci nalezy:

1) prowadzenie ewidencji osobowej i akt pracownikéw Starostwa i kierownik6éw jednostek organizacyjnych;

2) organizowanie i przeprowadzanie naboru na stanowiska urzednicze, wtym Kierownicze urzednicze,
zgodnie z ustawg 0 pracownikach samorzadowych;

3) opracowywanie projektu regulaminu naboru pracownikéw Starostwa i jego nowelizacji;

4) prowadzenie spraw zwigzanych z okresowymi ocenami pracownikow;

5) koordynowanie i nadzorowanie spraw zwiazanych z organizacjg stuzby przygotowawczej i egzaminow

koncowych;
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6) opracowywanie projektu regulaminu stuzby przygotowawczej pracownikéw Starostwa i jego nowelizacji;

7) wykonywanie zadan dotyczgcych nawigzania, przebiegu pracy, stazu pracy, nagrod jubileuszowych,
urlopdw oraz rozwigzania stosunku pracy pracownikow Starostwa 1 kierownikow jednostek
organizacyjnych;

8) opracowywanie projektu regulaminu wynagradzania pracownikdw Starostwa i jego nowelizacji;

9) prowadzenie spraw zwigzanych z awansowaniem i nagradzaniem pracownikow Starostwa;

10) prowadzenie spraw dotyczacych profilaktycznych badan lekarskich;

11) prowadzenie ewidencji wydanych legitymacji dla pracownikéw Starostwa i kierownikéw jednostek
organizacyjnych;

12) prowadzenie spraw emerytalnych i rentowych pracownikéw;

13) prowadzenie spraw zwigzanych z praktykami uczniowskimi i studenckimi;

14) prowadzenie spraw dotyczacych zatrudniania pracownikéw w ramach prac interwencyjnych oraz stazy
w Starostwie;

15) nadzdr nad przestrzeganiem regulaminu pracy przez pracownikow;

16) prowadzenie spraw socjalnych pracownikow;

17) koordynowanie szkolen, doksztatcania i doskonalenia zawodowego pracownikow;

18) sporzadzanie sprawozdan i analiz dotyczacych zatrudnienia;

19) zabezpieczenie przestrzegania w Starostwie przepiséw dotyczacych porzadku, bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz ochrony przeciwpozarowe;.

3. Wykonywanie innych zadan zwigzanych z wla$ciwo$cia rzeczowa komorki organizacyjnej.

Stanowisko do spraw Zaméwien Publicznych — ZP
8§ 43. 1. Stanowisko ds. Zamowien Publicznych realizuje zadania wynikajace z ustawy Prawo zamoéwien
publicznych.
2. Do podstawowych zadan Stanowiska ds. Zaméowien Publicznych nalezy w szczegolnosci:

1) przeprowadzenie wedtug procedur postgpowan o udzielenie zamowien publicznych na roboty budowlano-
remontowe, dostawy i ustugi, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa zamowien publicznych oraz
dyrektywami Unii Europejskiej, Banku Swiatowego itp., przypisanym do realizacji komoérkom
organizacyjnym i jednostkom organizacyjnym, a w szczegolnosci:

a) przygotowywanie dokumentacji celem oglaszania przetargdw (opisu przedmiotu zamowienia dokonuje
stanowisko merytoryczne),

b) sporzadzanie specyfikacji istotnych warunkdéw zamowienia,

c) udzielanie oferentom wyjasnien dotyczacych zapisow w specyfikacji, dokumentacji technicznej,
kosztorysach ofertowych itp.,

d) udziat w pracach komisji przetargowej oraz merytoryczna obstuga tej komisji,

e) udziat w rozprawach przed Krajowa Izba Odwotawcza,

f) sporzadzanie protokotéw postepowania 0 zamowienie publiczne;
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2) opracowywanie rocznego planu zamowien publicznych przewidzianych do realizacji lub publikacja
wstgpnego ogloszenia informacyjnego o planowanych w ciggu 12 miesigcy zamowieniach o znacznej
warto$ci lub planowanych umowach ramowych przewidujacych udzielanie takich zamowien;

3) prowadzenie rejestru postgpowan udzielanych na podstawie ustawy Prawo zaméwien publicznych;

4) prowadzenie ewidencji udzielanych zamoéwien, w stosunku do ktérych ustawy o zamowieniach
publicznych nie stosuje si¢;

5) koordynacja udzielania zamowien publicznych w Starostwie i jednostkach organizacyjnych;

6) prowadzenie czynnosci kontrolnych nad postgpowaniami prowadzonymi przez komorki organizacyjne
i jednostki organizacyjne pod wzgledem stosowania ustawy Prawo zamowien publicznych oraz
Regulaminu udzielania zaméwien publicznych o wartosci nie przekraczajacej 130.000 zt i okreslenia zasad
postgpowania w sprawach zamoéwien publicznych o warto$ci przekraczajacej 130.000 zt;

7) prowadzenie ewidencji oraz sporzadzanie sprawozdan 0 udzielonych zaméwieniach publicznych;

8) opracowywanie projektow wewnetrznych aktéw normatywnych, wzoréw dokumentacji oraz wzordéw
postgpowania w sprawach zamowien publicznych oraz zamowien, w stosunku do ktorych ustawy Prawo
zamowien publicznych nie stosuje sig.

3. Do zadan Stanowiska ds. Zamowien Publicznych nalezy prowadzenie Biura Rzeczy Znalezionych.

4. Wykonywanie innych zadan zwigzanych z wlasciwoscia rzeczowa komérki organizacyjne;.

Stanowisko ds. Promocji — SP
8§ 44. 1. Do podstawowych zadan stanowiska w zakresie promocji Powiatu nalezy w szczeg6Inosci:

1) kreowanie wizerunku Powiatu z uwzglednieniem zadan promocyjnych, wynikajacych z zatozen
dokumentow strategicznych Powiatu;

2) budowanie i rozwdj marki ,,Powiat Golubsko-Dobrzynski — przyjazny z natury;

3) inicjowanie, opracowanie irozpowszechnianie materiatdéw promocyjno-informacyjnych o Powiecie
i dziataniach majacych z nim zwigzek;

4) promocja Powiatu z wykorzystaniem mediow;

5) inicjowanie i organizacja imprez promocyjnych w tym m.in. konkurséw, festynéw, targéw i wystaw oraz
prowadzeniem kalendarza imprez z zakresu kultury, sportu i turystyki, oswiaty, ochrony i promocji zdrowia
Powiatu oraz innych przedsigwzigc;

6) wspotpraca z gminami i organizacjami w zakresie promocji Powiatu;

7) promowanie potencjatu gospodarczego, kulturalnego i turystycznego gmin Powiatu w kraju oraz za
granica;

8) podejmowanie dziatan promujacych rozwoj przedsigbiorczosci na terenie Powiatu;

9) wspotpraca ze stowarzyszeniami zawodowymi, organizacjami przedsigbiorcow i pracodawcow;

10) koordynowanie dziatan zwigzanych ze wspotpraca zagraniczng;
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11) organizowanie udziatu wiadz Powiatu w obchodach, uroczystosciach irocznicach na szczeblu gmin,
sgsiednich powiatow oraz wojewddztwa kujawsko-pomorskiego;

12) wspotpraca  z poszczegbélnymi komorkami organizacyjnymi Starostwa i kierownikami jednostek
organizacyjnych w zakresie promociji;

13) udziat w spotkaniach i uroczystosciach waznych dla Powiatu;

14) tworzenie kalendarza imprez na terenie Powiatu;

15) administrowanie dedykowang strong internetowa do promocji Powiatu.

2. Wykonywanie innych zadan zwigzanych z wiasciwo$cia rzeczowa komorki organizacyjnej.

Inspektor Ochrony Danych — 10D
8 45. 1. Inspektor Ochrony Danych podlega bezposrednio Staroscie.
2. Inspektor Ochrony Danych wykonuje nastepujace zadania:

1) informowanie administratora, podmiotu przetwarzajagcego oraz pracownikow, ktorzy przetwarzajg dane
osobowe, 0 obowigzkach spoczywajacych na nich na mocy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych
(RODO) oraz innych przepisow Unii Europejskiej lub panstw cztonkowskich o0 ochronie danych
i doradzanie im w tej sprawie;

2) monitorowanie przestrzegania ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych, innych przepiséw Unii
Europejskiej lub panstw czlonkowskich o ochronie danych oraz polityk administratora lub podmiotu
przetwarzajgcego w dziedzinie ochrony danych osobowych, w tym podziat obowigzkéw, podejmowanie
dziatan zwiekszajacych §wiadomos¢, szkolenia personelu uczestniczgcego w operacjach przetwarzania oraz
powigzane z tym audyty;

3) udzielanie na zadanie zalecen co do oceny skutkéw dla ochrony danych oraz monitorowanie jej wykonania
zgodnie z art. 35 RODO;

4) wspotpraca z organem nadzorczym;

5) petnienie  funkcji  punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach — zwigzanych
z przetwarzaniem, wtym zuprzednimi konsultacjami, o ktérych mowa wart. 36 RODO, oraz
w stosownych przypadkach prowadzenie konsultacji we wszystkich innych sprawach;

6) petnienie roli punktu kontaktowego dla osob, ktorych dane dotycza, we wszystkich sprawach zwigzanych
Z przetwarzaniem ich danych osobowych oraz z wykonywaniem praw przystlugujacych im na mocy
ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych;

7) prowadzenie rejestru czynnosci lub rejestru kategorii czynnosci;

8) wykonywanie innych zadan zwigzanych z wlasciwos$cia rzeczowa komorki organizacyjne;.

3. Inspektor Ochrony Danych wypetnia swoje zadania z nalezytym uwzglednieniem ryzyka zwigzanego

z operacjami przetwarzania, majgc na uwadze charakter, zakres, kontekst i cele przetwarzania.

Rozdzial 7. Zasady podpisywania pism
8 46. 1. Starosta Golubsko-Dobrzynski podpisuje:
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1) pisma i decyzje w sprawach nalezacych do jego wlasciwosci, stosownie do ustalonego podziatu zadan
pomiedzy Starosta, Wicestarosta, Etatowym Czlonkiem Zarzadu, Sekretarzem i Skarbnikiem;

2) upowaznienia i pelnomocnictwa do wykonywania czynno$ci w imieniu Starosty;

3) pisma i decyzje zwigzane z pelnieniem funkcji kierownika Starostwa oraz zwierzchnika stuzbowego
pracownikow Starostwa i Dyrektorow / Kierownikéw jednostek organizacyjnych, w tym dotyczace:
nawigzania 1 rozwigzania stosunku pracy, ustalania wynagrodzenia, nagradzania i karania, udzielania
urlopow, podpisywania delegacji stuzbowych Cztonkom Zarzadu, Sekretarzowi i Skarbnikowi;

4) wnioski 0 nadanie odznaczen i nagréod panstwowych, resortowych i regionalnych dla pracownikow
Starostwa oraz Dyrektorow / Kierownikow jednostek organizacyjnych;

5) zarzgdzenia, instrukcje i dyspozycje i inne dokumenty wewnetrzne;

6) odpowiedzi na interpelacje i zapytania radnych Rady;

7) odpowiedzi na skargi i wnioski dotyczace dziatalno$ci Starostwa i pracownikdw Starostwa;

8) odpowiedzi na zalecenia i wystgpienia pokontrolne, wystgpienia prokuratora, Najwyzszej 1zby Kontroli,
Regionalnej Izby Obrachunkowej oraz zapytania Rzecznika Praw Obywatelskich;

9) pisma i wystgpienia zwigzane z reprezentowaniem Powiatu na zewnatrz, a w szczego6lno$ci kierowane do
organéw: wladzy panstwowej, parlamentarzystow, administracji rzadowej i samorzadowej, wiladzy
kos$cielnej, wymiaru sprawiedliwos$ci, organizacji politycznych i spotecznych;

10) decyzje, pisma i inne dokumenty zastrzezone do podpisu Starosty odrebnymi przepisami;

11) wnioski o udzielenie urlopu oraz polecenia wyjazdow stuzbowych pracownikom Starostwa i kierownikom
jednostek organizacyjnych.

2. Wicestarosta podpisuje:

1) korespondencj¢ okreslong w ust. 1 w razie nieobecnos$ci Starosty z wytaczeniem pkt. 2 i 10;

2) pisma w sprawach nalezacych do zakresu dziatania nadzorowanych komorek organizacyjnych Starostwa
i jednostek organizacyjnych, niezastrzezone do wlasciwosci Starosty;

3) decyzje iinne akty w indywidualnych sprawach z zakresu administracji publicznej realizowane przez
nadzorowane komorki organizacyjne na podstawie upowaznienia Starosty;

4) odpowiedzi na pisma imienne do niego adresowane;

5) wnioski o udzielenie urlopu oraz polecenia wyjazdow stuzbowych pracownikom nadzorowanych komérek
organizacyjnych oraz kierownikom nadzorowanych jednostek organizacyjnych;

6) wnioski o udzielenie urlopu oraz polecenia wyjazdow stuzbowych Staro$cie;

7) pisma i dokumenty w innych sprawach powierzonych do zatatwiania przez Staroste, niezastrzezone do jego
osobistego podpisu.

3. Etatowy Cztonek Zarzadu podpisuje:

1) pisma w sprawach nalezacych do zakresu dziatania nadzorowanych komorek organizacyjnych Starostwa
i jednostek organizacyjnych, niezastrzezone do wlasciwosci Starosty;

2) decyzje iinne akty w indywidualnych sprawach z zakresu administracji publicznej realizowane przez

nadzorowane komorki organizacyjne na podstawie upowaznienia Starosty;
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3) odpowiedzi na pisma imienne do niego adresowane;

4) wnioski o udzielenie urlopu oraz polecenia wyjazddw stuzbowych pracownikom nadzorowanych komorek
organizacyjnych oraz kierownikom nadzorowanych jednostek organizacyjnych;

5) pisma i dokumenty w innych sprawach powierzonych do zatatwiania przez Staroste, a niezastrzezonych do
jego osobistego podpisu.

4. Sekretarz Powiatu podpisuje:

1) pisma w sprawach nalezacych do zakresu dziatania nadzorowanych komorek organizacyjnych Starostwa,
niezastrzezone do wlasciwosci Starosty;

2) decyzje iinne akty w indywidualnych sprawach z zakresu administracji publicznej realizowane przez
nadzorowane komorki organizacyjne na podstawie upowaznienia Starosty;

3) korespondencje zwigzang z zapewnieniem sprawnej organizacji i funkcjonowaniem Starostwa oraz
nadzorem nad przebiegiem i terminowo$cig wykonywania zadan w Starostwie;

4) odpowiedzi na pisma imienne do niego adresowane;

5) wnioski o udzielenie urlopu oraz polecenia wyjazdéw shuzbowych pracownikom Starostwa oraz
kierownikom jednostek organizacyjnych;

6) pisma i dokumenty w innych sprawach powierzonych do zatatwiania przez Staroste, a niezastrzezonych do
jego osobistego podpisu.

5. Skarbnik Powiatu podpisuje:

1) pisma w sprawach nalezagcych do zakresu dziatania nadzorowanych komorek organizacyjnych,
niezastrzezone do wlasciwos$ci Starosty;

2) dokumenty wynikajacg z przepisow o rachunkowo$ci, finansach publicznych oraz z przepiséw
wewngtrznych regulujacych gospodarke finansowa Starostwa;

3) decyzje iinne akty w indywidualnych sprawach z zakresu administracji publicznej realizowane przez
nadzorowane komorki organizacyjne na podstawie upowaznienia Starosty;

4) odpowiedzi na pisma imienne do niego adresowane;

5) wnioski o udzielenie urlopu oraz polecenia wyjazdow stuzbowych pracownikom nadzorowanych komérek
organizacyjnych;

6) pisma i dokumenty w innych sprawach powierzonych do zatatwiania przez Starostg, a niezastrzezonych do
jego osobistego podpisu.

6. Kierownicy podpisuja:

1) decyzje, postanowienia, zaswiadczenia i inng korespondencje w indywidualnych sprawach z zakresu
administracji publicznej realizowana przez kierowane komorki organizacyjne na podstawie upowaznienia
Starosty;

2) inne pisma w sprawach nalezacych do zakresu dziatania kierowanych komoérek organizacyjnych, a nie
zastrzezone do podpisu Starosty;

3) informacje i wyjasnienia z zakresu wlasciwosci kierowanych komorek organizacyjnych, udzielane

nadzorujacym: Staroscie, Wicestaroscie, Etatowemu Cztonkowi Zarzadu, Skarbnikowi oraz Sekretarzowi,
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4) za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentow:

a) wytworzone w kierowanej komdrce organizacyjnej,

b) ktorych oryginaty znajduja si¢ w aktach prowadzonych spraw.

7. Decyzje, postanowienia, zaswiadczenia i inng korespondencje w indywidualnych sprawach z zakresu
administracji publicznej podpisuja upowaznieni pracownicy Starostwa wylgcznie w zakresie i na podstawie
indywidualnego upowaznienia udzielonego przez Starostg.

8. Dokumenty, przed przedtozeniem ich do podpisu Staroscie, nadzorujgcym: Wicestaroscie, Etatowemu
Czlonkowi Zarzadu, Sekretarzowi, Skarbnikowi powinny by¢ zaparafowane odpowiednio przez:
Sekretarza/Skarbnika i/lub kierownika komorki organizacyjnej przygotowujacej dokument do podpisu.

9. Projekty uchwat Rady i Zarzadu, Zarzadzen Starosty, decyzji i postanowien Zarzadu Powiatu oraz
instrukcji i dyspozycji Starosty, porozumien i uméw, pism zwigzanych z wypowiedzeniem stosunku pracy
przez pracodawce, winny by¢ zaparafowane przez radcg prawnego.

10. Zasady skladania o$wiadczen woli w sprawach majgtkowych Powiatu, podpisywania dokumentow

ksiegowych oraz dyspozycji srodkami pienieznymi okreslaja odrebne przepisy.

Rozdzial 8. Zasady redagowania i tryb opracowywania aktow prawnych

8§ 47. 1. Zadania zastrzezone do swojej kompetencji wykonuje Zarzad podejmujac uchwaty.

2. W sprawach, w ktorych rozstrzygniecie nie wymaga formy uchwaty, Zarzad zajmuje stanowisko do
protokotu.

8 48. Uchwaty Zarzadu oraz zarzadzenia Starosty winny zawieraé¢ W szczegolnosci:

1) numer kolejny uchwaty/zarzadzenia w danym roku kalendarzowym;
2) oznaczenie organu wydajacego uchwale;

3) date zarzadzenia;

4) okreslenie przedmiotu uchwaty/zarzadzenia;

5) podstawe prawng;

6) postanowienia merytoryczne;

7) okreslenie wykonawcy uchwaty/zarzadzenia;

8) okreslenie terminu wejscia W zycie uchwaty/zarzadzenia.

§ 49. 1. Projekty aktow prawnych wraz z uzasadnieniem przygotowuja wilasciwe pod wzgledem
merytorycznym komdrki organizacyjne i powiatowe jednostki organizacyjne.

2. Projekty uzgodnione i zaparafowane przez bezposredniego przetozonego przekazuje si¢ do Biura
Prawnego celem zaopiniowania pod wzgledem formalno-prawnym. W przypadku stwierdzenia uchybien,
dokumenty zwraca si¢ projektodawcy w celu usunigecia wad. Poprawione projekty podlegaja ponownemu
opiniowaniu.

3. Prawidtowo sporzadzone projekty aktow prawnych wnosza do porzadku posiedzenia Zarzadu kierownicy

komdrek organizacyjnych oraz kierownicy jednostek organizacyjnych.
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4. Akty prawne, po ich podpisaniu, podlegaja ewidencji w rejestrze prowadzonym przez Wydziat
Organizacyjny, Polityki Spotecznej i Zdrowia.
5. Tryb uzgodnien, okreslony w ust. 2 i 3, obowiazuje takze w odniesieniu do opracowywanych projektow
uchwat Rady.
6. Uchwaly Rady, Zarzadu, Zarzadzenia Starosty, obwieszczenia iinne postanowienia podlegajgce
ogloszeniu podaje si¢ do wiadomosci mieszkancow Powiatu poprzez:
1) publikowanie na stronie Biuletynu Informacji Publicznej;
2) publikowanie w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w zakresie uregulowanym
w odrebnych przepisach;
3) wywieszenie na tablicy ogtoszen urzedowych;
4) umieszczenie na stronie internetowej Starostwa.
7. Za oglaszanie aktow prawnych odpowiadajg wiasciwe komorki organizacyjne.
8. Przy opracowywaniu projektéw aktéw prawnych stosuje sie odpowiednio "Zasady techniki

prawodawczej" okreslone w rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministréw z dnia 20 czerwca 2002 roku.

Rozdzial 9. Tryb przyjmowania, rozpatrywania i zalatwiania skarg, wnioskow i petycji

8§ 50. 1. Skargi i wnioski moga by¢ wnoszone pisemnie, za pomocg poczty elektronicznej, a takze ustnie do
protokotu.

2. Skargi iwnioski powinny zawiera¢ imie i nazwisko, nazwe oraz adres wnoszgcego, pod rygorem
pozostawienia ich bez rozpoznania w przypadku braku tych danych.

3. Kierownik Wydziatu Organizacyjnego, Polityki Spotecznej i Zdrowia zapewnia prawidtowe warunki
przyjmowania obywateli w sprawach skarg, wnioskow i petycji oraz aktualng informacje dotyczaca:

1) czasu pracy Starostwa;
2) dni i godzin przyjmowania obywateli w sprawach skarg, wnioskow i petycji przez Staroste, Wicestarostg,

Etatowego Cztonka Zarzadu, Sekretarza i kierownikow.

4. Przy drzwiach biur umieszcza si¢ tabliczke z numerem pokoju, nazwa komorki organizacyjnej, imieniem
i nazwiskiem oraz stanowiskiem stuzbowym pracownika/pracownikow.

8§ 51. Starosta, Wicestarosta i Etatowy Cztonek Zarzadu przyjmuja obywateli w sprawach skarg, wnioskow
i petycji w kazdg $rode w godz. od 8:00 do godz. 16:30. Pozostali pracownicy — codziennie w godzinach pracy
Starostwa.

§ 52. Zasady postgpowania ze skargami, wnioskami i petycjami wniesionymi przez obywateli okresla
Kodeks postepowania administracyjnego, przepisy szczegdlne dotyczace organizacji przyjmowania
i rozpatrywania skarg, wniosk6w oraz ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach.

8§ 53. 1. Wydziat Organizacyjny, Polityki Spotecznej i Zdrowia przechowuje akta skarg, wnioskow i petycji
oraz prowadzi centralny rejestr skarg, wnioskow i petycji.

2. Pracownicy przyjmujacy skargi i wnioski zglaszane przez obywateli ustnie sporzadzaja na te okolicznosé

protokoty zawierajace:
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1) datg przyjecia;

2) imig i nazwisko, nazwe, adres zglaszajacego;
3) zwigzte okreslenie sprawy;

4) imi¢ i nazwisko przyjmujacego;

5) podpis sktadajacego.

3. W przypadku, gdy skarga, wniosek, petycja wptywa wprost do danej komorki organizacyjnej nalezy ja
niezwlocznie przekazaé do zarejestrowania w centralnym rejestrze prowadzonym przez Wydziat
Organizacyjny, Polityki Spotecznej i Zdrowia.

4. W przypadku, gdy sprawa dotyczy rzeczowego zakresu dziatania kilku komorek organizacyjnych,
komorkg koordynujaca zatatwienie sprawy i udzielenie odpowiedzi jest Wydzial Organizacyjny, Polityki
Spotecznej i Zdrowia. Za merytoryczng strone odpowiedzi odpowiadajg komorki wspotpracujace, kazda
w swoim zakresie dziatania.

5. Kierownicy wydzialow oraz kierownicy i koordynatorzy samodzielnych komérek organizacyjnych
w zakresie swojego dzialania nadzoruja i kontroluja przyjmowanie i terminowos¢ zatatwiania skarg, wnioskow

i petycji obywateli.

Rozdzial 10. Organizowanie dzialalnosci kontrolnej
§ 54. 1. Starosta w ramach zadan i obowigzkow wynikajacych z odpowiednich przepiséw prawa organizuje
i zapewnia funkcjonowanie kontroli.
2. Kontrole obejmuja realizacje zadan Powiatu w zakresie przestrzegania obowigzujgcych przepisow,
a takze ustalonych procedur wewnetrznych, ktore sg organizowane i realizowane w ramach systemu kontroli
zarzadczej, o ktorej mowa w ustawie o finansach publicznych.
3. Kontrole zarzadcza stanowi ogot dziatan podejmowanych przez Starostg dla zapewnienia realizacji misji,
celow i zadan Starostwa i Powiatu w sposob zgodny z prawem, efektywny, oszczegdny i terminowy.
4. Kontrola zarzadcza ma na celu zapewnienie:
1) zgodnosci dziatalnos$ci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi;
2) skutecznosci i efektywnosci dziatania;
3) wiarygodnosci sprawozdan;
4) ochrony zasobow finansowych, materialnych i informacyjnych;
5) przestrzegania i promowania zasad etycznego postgpowania;
6) efektywnosci i skuteczno$ci przeptywu informacji;
7) zarzadzania ryzykiem.
5. System kontroli zarzadczej jest zintegrowanym zespotem elementdw i czynnosci obejmujacych m.in.:
1) samokontrole;
2) kontrolg instytucjonalna;
3) kontrolg funkcjonalna.
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6. Do samokontroli zobowigzany jest kazdy pracownik bez wzgledu na zajmowane stanowisko i rodzaj
wykonywanej pracy. Polega ona na biezacym kontrolowaniu prawidlowosci wykonywania wiasnej pracy,
z uwzglednieniem obowiazkéw wynikajacych z posiadanego zakresu czynnosci.

7. Kontrola instytucjonalna jest niezalezng funkcja oceniajaca, bedaca jednym z mechanizméw kontrolnych
realizowanych w ramach systemu kontroli wewngtrznej w Starostwie, zewnegtrznej w jednostkach
organizacyjnych oraz podmiotach zewnetrznych.

8. Kontrola funkcjonalna w Starostwie wykonywana jest przez pracownikdéw zatrudnionych na
stanowiskach kierowniczych oraz innych stanowiskach biorgcych udziat w realizacji okreslonych zadan,
operacji, procesOw itp., ktorych obowigzki wykonywania kontroli funkcjonalnej zostaty okreslone w zakresach

czynnos$ci, badz ktérzy do wykonywania tej kontroli zostali zobligowani na podstawie innych przepisow.

Rozdzial 11. Przepisy koncowe

8 55. Porzadek wewnetrzny i rozktad czasu pracy oraz zwiazane z procesem pracy obowigzki pracodawcy
i wszystkich pracownikéw Starostwa okresla Regulamin Pracy wprowadzony odrgbnym zarzadzeniem
Starosty.

§ 56. 1. Ogolne zasady i tryb wykonywania czynnosci kancelaryjnych w urzedzie oraz zasady
klasyfikowania akt powstajacych w wyniku dziatalno$ci Starostwa, kategorie archiwalne i okresy ich
przechowywania regulujg powszechnie obowigzujgce przepisy.

2. Zasady obiegu dokumentow finansowo-ksiegowych w Starostwie reguluje instrukcja w sprawie obiegu,
kontroli i archiwizowania dokumentow finansowo - ksiggowych wprowadzona odrebnym zarzadzeniem
Starosty.

3. Zasady udzielania upowaznien i petlnomocnictw przez Staroste¢ Golubsko-Dobrzynskiego reguluje
odrebne Zarzadzenie Starosty Golubsko-Dobrzynskiego.

4. Zasady postepowania z dokumentami niejawnymi reguluja odrebne przepisy.

8 57. W przypadkach szczegolnych zagrozen, realizacj¢ zadan obronnych, zarzadzania Kryzysowego
i obrony cywilnej dla Starostwa okresla Regulamin Organizacyjny Starostwa Powiatowego w Golubiu-

Dobrzyniu  w warunkach zewngtrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa 1w czasie wojny.
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STAROSTA

Zakacznik nr 2 do uchwaty nr 66/255/25

Zarzadu Powiatu Golubsko-Dobrzynskiego
z dnia 31 grudnia 2025 r.
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Kolor niebieski oznacza bezposredni nadzér kierownictwa nad Wydziatami, biurami
i samodzielnymi stanowiskami pracy wynikajacy z postanowien Regulaminu Organizacyjnego.
Sekretarz Powiatu zapewnia nadzor nad wilasciwa organizacjg pracy Starostwa.
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UZASADNIENIE

Zgodnie zart. 32 ust. 2 pkt 6 ustawy zdnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U.
72025 r. poz. 1684) do zadan zarzadu powiatu nalezy uchwalenie regulaminu organizacyjnego starostwa
powiatowego.

Gtownag zmiang wprowadzong do Regulaminu Organizacyjnego bylo wyodrgbnienie w strukturze
Starostwa Powiatowego Wydzialu Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego. Dotychczas, zadania
dotyczace ochrony ludnosci i obrony cywilnej, spraw wojskowych oraz zarzadzania kryzysowego
realizowane byly przez samodzielne stanowisko pracy. W zwigzku z rosngcym zakresem zadan
realizowanych w obszarze zarzadzania kryzysowego, obrony cywilnej oraz bezpieczenstwa publicznego, ta
forma organizacyjna nie dawata gwarancji pelnej efektywnosci i ciaglosci realizacji przypisanych zadan.
Utworzenie wydzialu przyczyni si¢ do poprawy skuteczno$ci zarzadzania w sytuacjach kryzysowych,
usprawni obieg informacji miedzy shuzbami i jednostkami powiatowymi oraz skroci czas reakcji na
zagrozenia. Ponadto, pozwoli na zapewnienie cigglosci dziatania Powiatowego Centrum Zarzadzania
Kryzysowego oraz wzmocni system ostrzegania i alarmowania ludnosci.

Kolejna zmiana dotyczy przeniesienia realizacji zadan z zakresu turystyki, przypisanych dotychczas do
realizacji samodzielnemu stanowisku ds. Promocji i Turystyki do Wydzialu Edukacji, Kultury i Sportu.

Jednoczesnie, ze wzgledu na zmiang godzin pracy Starostwa Powiatowego i wydtuzenie czasu pracy w
srody, do godz. 16:30 celem umozliwienia interesantom zalatwienia swoich spraw w Starostwie
Powiatowym po zakonczeniu pracy, bez konieczno$ci brania urlopu, wprowadzono korekte zapisu w
zakresie przyjmowania obywateli w sprawach skarg, wnioskow i petycji przez Staroste, Wicestaroste i
Etatowego Cztonka Zarzadu.

Bioragc powyzsze pod uwage podjecie niniejszej uchwaty jest zasadne.
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