Załącznik nr 2 

do uchwały nr 2 Rady Nadzorczej Spółki 

Szpital Powiatowy Sp. z o.o. w Golubiu-Dobrzyniu w restrukturyzacji

z dnia 31 października 2025 r.

Regulamin przeprowadzania konkursu na stanowisko Prezesa Zarządu 

Szpitala Powiatowego Sp. z o.o. w Golubiu-Dobrzyniu  w restrukturyzacji

§ 1.  Postanowienia ogólne

1. Celem niniejszego Regulaminu jest określenie zasad i trybu przeprowadzania konkursu na stanowisko Prezesa Zarządu Spółki Szpital Powiatowy Sp. z o.o. w Golubiu-Dobrzyniu w restrukturyzacji.
2. Konkurs przeprowadzany jest w sposób zapewniający przejrzystość, równość szans oraz wybór kandydata o najwyższych kwalifikacjach zawodowych.
§ 2. Zadania Rady Nadzorczej

Rada Nadzorcza po upływie terminu przyjmowania ofert kandydatów podejmie następujące czynności:

1) dokona otwarcia ofert;

2) sprawdzi oferty pod kątem spełniania przez kandydatów wymogów określonych w § 3;

3) wyznaczy termin i miejsce przeprowadzenia rozmów kwalifikacyjnych i poinformuje o nim kandydatów spełniających wymogi formalne, z tym, że na rozmowę nie zostaną zaproszeni kandydaci, w stosunku do których na podstawie oferty  można stwierdzić, że nie spełniają wymogów określonych w § 3;
4) opracuje zakres zagadnień będących przedmiotem rozmów kwalifikacyjnych;

5) poinformuje kandydatów o wynikach postępowania.

§ 3. Wymagania wobec kandydatów

1. Kandydat musi spełniać następujące wymagania:

1) posiadać wykształcenie wyższe lub wykształcenie wyższe uzyskane za granicą uznane w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie obowiązujących przepisów;

2) posiadać co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, powołania, wyboru, mianowania, spółdzielczej umowy o pracę lub świadczenia usług na podstawie innej umowy lub wykonywania działalności gospodarczej na własny rachunek;

3) posiadać co najmniej 3 – letnie doświadczenie na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych albo wynikające z prowadzenia działalności gospodarczej na własny rachunek;

4) korzystać z pełni praw publicznych;

5) posiadać pełną zdolność do czynności prawnych;

6) brak skazania prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe oraz brak toczącego się przeciwko kandydatowi postępowania o przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego;

7) nie podlegać określonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom zajmowania stanowiska członka zarządu w samorządowych spółkach prawa handlowego.

2. Kandydatem nie może być osoba, która spełnia przynajmniej jeden z poniższych warunków:

1) pełni funkcję społecznego współpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posła do Parlamentu Europejskiego na podstawie umowy o pracę lub świadczy pracę na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze;
2) wchodzi w skład organu partii politycznej reprezentującego partię polityczną na zewnątrz oraz uprawnionego do zaciągania zobowiązań;
3) jest zatrudniona przez partię polityczną na podstawie umowy o pracę lub świadczy pracę na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze;
4) pełni funkcję z wyboru w zakładowej organizacji związkowej lub zakładowej organizacji związkowej spółki z grupy kapitałowej;
5) jej aktywność społeczna lub zarobkowa rodzi konflikt interesów wobec działalności spółki.

§ 4. Dodatkowe kryteria oceny kandydatów

Wymaganiami dodatkowymi branymi pod uwagę przy ocenie kandydatów będą:

1) wykształcenie medyczne, ekonomiczne lub prawnicze, w tym również ukończone studia podyplomowe z zakresu ekonomii, zarzadzania lub Master of Business Administration (MBA);

2) wykształcenie w zakresie zarządzania w ochronie zdrowia;
3) posiadanie co najmniej 1 – roczne doświadczenie na stanowisku kierowniczym w publicznym podmiocie leczniczym;
4) posiadanie specjalistycznych uprawnień, certyfikatów;

5) znajomość problematyki związanej z organizacją i zarządzaniem szpitalem;

6) znajomość ustawy o działalności leczniczej, zasad funkcjonowania spółek handlowych, ze szczególnym uwzględnieniem spółek z udziałem samorządu terytorialnego, a także ogólna znajomość ustaw samorządowych oraz ustawy o finansach publicznych, ustawy prawo zamówień publicznych i kodeksu pracy.

7) znajomość zagadnień związanych z zarządzeniem i kierowaniem zespołami pracowników.
§ 5. Przebieg konkursu
1. Oferta kandydata powinna zawierać:

1) list motywacyjny;

2) życiorys (CV);

3) poświadczone przez kandydata kserokopie dokumentów potwierdzających posiadane wykształcenie;

4) poświadczone przez kandydata kserokopie dokumentów potwierdzających posiadane kwalifikacje i umiejętności;

5) poświadczone przez kandydata kserokopie dokumentów potwierdzających staż pracy;

6) oświadczenie o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych;

7) oświadczenie o korzystaniu z pełni praw publicznych;

8) oświadczenie o braku bycia skazanym prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe oraz, że przeciwko kandydatowi nie toczy się postępowanie o przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego;

9) oświadczenie o niepodleganiu określonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom zajmowania stanowiska członka zarządu w samorządowych spółkach prawa handlowego;

10) przedstawienie krótkiej, pisemnej koncepcji pracy na stanowisku Prezesa spółki;

11) oświadczenie lustracyjne lub informację o uprzednim złożeniu oświadczenia lustracyjnego – dotyczy kandydatów urodzonych przed dniem 1 sierpnia 1972 r.;

2. oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z przepisami dotyczącymi ochrony danych osobowych.

3. Kserokopie dokumentów powinny być poświadczone za zgodność z oryginałem przez kandydata. W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat jest zobowiązany do przedstawienia Radzie Nadzorczej oryginałów lub urzędowych odpisów poświadczonych przez siebie dokumentów, pod rygorem wykluczenia z dalszego postępowania kwalifikacyjnego. W toku postępowania kwalifikacyjnego kandydat może przedstawić Radzie Nadzorczej dodatkowe dokumenty i informacje.

4. Dokumenty aplikacyjne należy składać w zamkniętej kopercie osobiście w siedzibie Spółki lub pocztą na adres Szpitala Powiatowego Sp. o.o. w Golubiu-Dobrzyniu w restrukturyzacji, ul. Dr Jerzego Gerarda Koppa 1 E, 87-400 Golub-Dobrzyń, z dopiskiem „Konkurs na stanowisko Prezesa Zarządu” w terminie do 14 listopada 2025 r. do godz. 12:00.  W każdym przypadku decyduje data wpływu oferty do siedziby Spółki. Dokumenty, które wpłyną po terminie nie będą rozpatrywane.

5. Otwarcie ofert planowane jest na dzień 14 listopada 2025 r.
6. Kandydaci zakwalifikowani do dalszego etapu konkursu po spełnieniu wymogów formalnych będą indywidualnie powiadamiani telefonicznie i na pocztę e-mail o terminie oraz miejscu przeprowadzania rozmów  kwalifikacyjnych, co najmniej na dwa dni przed wyznaczoną datą. Kandydaci niezakwalifikowani do dalszego etapu konkursu zostaną powiadomieni pisemnie.
7. Kandydatom udostępnia się do wglądu informacje o Spółce: Umowę Spółki z ograniczoną odpowiedzialnością, sprawozdanie finansowe za lata 2023-2024 r. oraz F-01 za pierwsze półrocze 2025 r. Informacje o Spółce, kandydaci mogą uzyskać w siedzibie Spółki Szpital Powiatowy Sp. o.o. w Golubiu-Dobrzyniu w restrukturyzacji, ul. Dr Jerzego Gerarda Koppa 1 E, 87-400 Golub-Dobrzyń, w dniach od 4 listopada 2025 r. do                           14 listopada 2025 r., w godzinach 8.00-15.00;

8. Każdy z kandydatów ma prawo do wycofania swojej kandydatury na każdym etapie konkursu. Wycofanie się następuje przez złożenie pisemnego oświadczenia do Przewodniczącego Rady Nadzorczej. 

9. Nieobecność kandydata w terminie wyznaczonym na rozmowę kwalifikacyjną traktowana będzie jako rezygnacja z udziału w konkursie.
10. Z przeprowadzonego postępowania kwalifikacyjnego Rada Nadzorcza Spółki sporządza protokół, który winien zawierać w szczególności:

1) datę i miejsce przeprowadzenia poszczególnych czynności postępowania;

2) imiona i nazwiska osób przeprowadzających postępowanie;

3) listę kandydatów biorących udział w postępowaniu;

4) opis przeprowadzonych czynności i podjętych uchwał;

5) treść przeprowadzonych rozmów z kandydatami oraz wyniki postępowania.

11. Rada Nadzorcza powiadomi wszystkich kandydatów o zakończeniu postępowania kwalifikacyjnego oraz o jego wynikach. Informacja o wyniku konkursu zostanie umieszczona w siedzibie Spółki i na stronie internetowej Szpitala Powiatowego Sp. z o.o. w Golubiu-Dobrzyniu w restrukturyzacji.

12. Rada Nadzorcza Spółki wyłoni kandydata na stanowisko Prezesa Zarządu Spółki Szpital Powiatowy Sp. z o.o. w Golubiu-Dobrzyniu w restrukturyzacji w drodze uchwały, zawierającej uzasadnienie dokonanego wyboru.

13. Jeżeli wyłoniony kandydat nie wyrazi zgody na powołanie na stanowisko Prezesa Zarządu Spółki Szpital Powiatowy Sp. z o.o. w Golubiu-Dobrzyniu w restrukturyzacji, Rada Nadzorcza Spółki będzie uprawniona do złożenia oferty powołania na to stanowisko kolejnemu ocenionemu kandydatowi albo do powtórzenia postępowania kwalifikacyjnego.

§ 6. Rozmowa kwalifikacyjna
1. Rada Nadzorcza Spółki przeprowadzi z kandydatami, o których mowa w § 5 ust. 5 niniejszego Regulaminu, rozmowę kwalifikacyjną.
2. W toku rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatami Rada Nadzorcza Spółki oceni w szczególności:

1) wiedzę kandydata o zakresie oraz przedmiocie działalności spółki Szpital Powiatowy Sp. z o.o. w Golubiu-Dobrzyniu w restrukturyzacji;

2) znajomość przez kandydata zagadnień związanych z zarządzaniem i kierowaniem podmiotem leczniczym, w tym realizującym stacjonarne świadczenia medyczne;

3) znajomość przez kandydata zagadnień związanych z zarządzaniem i kierowaniem zespołami pracowników;

4) znajomość przez kandydata zasad funkcjonowania spółek handlowych, ze szczególnym uwzględnieniem spółek z udziałem jednostek samorządu terytorialnego, ograniczeń prowadzenia działalności gospodarczej przez osoby pełniące funkcje publiczne oraz znajomość zasad nadzoru właścicielskiego;

5) doświadczenie kandydata niezbędne do wykonywania funkcji Prezesa Zarządu spółki Szpital Powiatowy Sp. z o.o. w Golubiu-Dobrzyniu w restrukturyzacji;

6) znajomość przez kandydata rachunkowości, finansów przedsiębiorstwa oraz audytu i kontroli przedsiębiorstwa.
3. Ocena odpowiedzi kandydata na pytania dotyczące zagadnień, o których mowa  w § 6 ust. 2 będzie dokonywana indywidualnie przez każdego z członków Rady Nadzorczej Spółki.

4. Rada Nadzorcza Spółki ustali kolejność kandydatów, oceniając ich predyspozycje, wiedzę i kwalifikacje w zakresie niezbędnym do zajmowania stanowiska  Prezesa Zarządu Spółki Szpital Powiatowy Sp. z o.o. w Golubiu-Dobrzyniu w restrukturyzacji. W razie potrzeby Rada Nadzorcza Spółki może przeprowadzić z kandydatami dodatkowe rozmowy kwalifikacyjne we wskazanym przez siebie terminie.
§ 7. Postanowienia końcowe

1. Rada Nadzorcza zastrzega sobie możliwość zakończenia postępowania konkursowego w każdym czasie, bez podawania przyczyn i wyłaniania kandydatów.
2. Z wybranym w drodze konkursu Prezesem Zarządu Spółki zawarta zostanie umowa o świadczenie usług zarządzania. Umowa zawierana jest na czas pełnienia funkcji z obowiązkiem osobistego świadczenia usług.

