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Protokół Nr 29/25 

z posiedzenia Zarządu Powiatu Golubsko-Dobrzyńskiego 

z dnia 22 stycznia 2025 r. 

 

 

Ad. 1.  

 W gabinecie Starosty Golubsko-Dobrzyńskiego, 29. posiedzenie Zarządu Powiatu Golubsko-

Dobrzyńskiego otworzył Przewodniczący Zarządu Powiatu Golubsko-Dobrzyńskiego Pan Jacek 

Foksiński. 

 

Ad. 2. 

 Na podsatwie listy obecności Przewodniczący Zarządu Powiatu stwierdził, że podczas                       

29. posiedzenia nieobecny był Pan Roman Tasarz.  

 Podczas posiedzenia obecna była także Pani Justyna Wileńska – Prezes Zarządu Szpitala 

Powiatowego Sp. z o.o. w Golubiu-Dobrzyniu w restrukturyzacji, której został poświęcony punkt 4., 

dotyczący aktualnej sytuacji Szpitala Powiatowego oraz plan omówienia i przeanalizowania planu 

restrukturyzacyjnego.  

 

Ad. 3. 

 W przedmiotowym punkcie Przewodniczący Zarządu zawnioskował, by do porządku obrad 

wprowadzić następujące punkty: 

6.4. Uchwała Zarządu Powiatu Golubsko-Dobrzyńskiego w sprawie nieodpłatnego przekazania 

samochodu osobowego marki Renault, model Trafic, stanowiącego własność Powiatu 

Golubsko-Dobrzyńskiego 

7.17.  Pani Dominika Piotrowska – Burmistrz Miasta Golubia-Dobrzynia – wniosek                               

o wyrażenie zgody przez Starostę Powiatu Golubsko-Dobrzyńskiego jako współwłaściciela 

nieruchomości na zawarcie przez Gminę Miasto Golub-Dobrzyń kolejnej umowy najmu 

lokalu pod bankomat PKO BP S.A.; 

7.18.  Pan Rafał Gumiela – Dyrektor Publicznej Szkoły Muzycznej I stopnia w Golubiu-

Dobrzyniu – prośba o wydanie zgody na zatrudnienie pracownika administracyjnego                         

w oparciu o umowę interwencyjną w Publicznej Szkole Muzycznej I stopnia w Golubiu-

Dobrzyniu; 

7.19.  Pani Kinga Olejnik – Dyrektor Zespołu Szkół nr 3 w Golubiu-Dobrzyniu – prośba                      

o wyrażenie zgody na zatrudnienie pracownika w ramach prac interwencyjnych na stanowisku 

pomoc nauczyciela w Przedszkolu Specjalnym; 

7.20.  Pani Kinga Olejnik – Dyrektor Zespołu Szkół nr 3 w Golubiu-Dobrzyniu – prośba                       

o wyrażenie zgody na zatrudnienie pracownika w ramach prac interwencyjnych na stanowisku 

pomoc nauczyciela w Przedszkolu Specjalnym; 

7.21.  Pani Aleksandra Bogdańska – Kierownik Powiatowego Środowiskowego Domu 

Samopomocy w Golubiu-Dobrzyniu – prośba o wyrażenie zgody na zatrudnienie 

pracownika w ramach umowy o pracę na stanowisku terapeuty zajęciowego w ośrodku 

wsparcia; 

7.22.  Pan Zbigniew Szyjkowski – Skarbnik Powiatu Golubsko-Dobrzyńskiego – wyjaśnienie 

do pisma Regionalnej Izby Obrachunkowej w Bydgoszczy RIO-KA-4010-III-4/2025. 

 

Wszyscy członkowie Zarządu Powiatu wyrazili zgodę na dodanie ww. punktów do porządku 

obrad.  
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Porządek obrad po zmianach przedstawiał się następująco:  

1. Otwarcie 29. posiedzenia Zarządu Powiatu Golubsko-Dobrzyńskiego. 

2. Stwierdzenie quorum. 

3. Wnioski w sprawie zmian porządku obrad. 

4. Informacja Prezes Zarządu Szpitala Powiatowego Sp. z o.o. w trakcie restrukturyzacji 

w Golubiu-Dobrzyniu o aktualnej sytuacji Szpitala Powiatowego oraz planie 

restrukturyzacji; 

5. Uchwały Rady Powiatu Golubsko-Dobrzyńskiego: 

5.1. w sprawie złożenia wniosku o udzielenie zezwolenia na utworzenie oddziału 

przygotowania wojskowego w Technikum im. Lecha Wałęsy w Zespole Szkół                           

w Kowalewie Pomorskim oraz zobowiązania się do ponoszenia kosztów kształcenia                        

w oddziale przygotowania wojskowego. 

6. Uchwały Zarządu Powiatu Golubsko-Dobrzyńskiego: 

6.1. w sprawie wyrażenia opinii celem uzyskania decyzji o zezwoleniu na realizację zadania 

inwestycyjnego pn. „Budowa ścieżki pieszo-rowerowej na DK15 na odc. Elzanowo-

Szychowo”; 

6.2. w sprawie wyrażenia opinii celem uzyskania decyzji o zezwoleniu na realizację inwestycji 

drogowej pn. „Budowa drogi dla rowerów I etap: przy drodze wojewódzkiej nr 534” 

6.3. w sprawie wyrażenia opinii celem uzyskania decyzji o zezwoleniu na realizację inwestycji 

drogowej pn. „Budowa drogi dla rowerów II etap: od drogi wojewódzkiej nr 534                                    

do Ośrodka Chopinowskiego w Szafarni”; 

6.4. w sprawie nieodpłatnego przekazania samochodu osobowego marki Renault, model Trafic, 

stanowiącego własność Powiatu Golubsko-Dobrzyńskiego. 

7. Sprawy różne: 

7.1. Pani Katarzyna Rejmanowska – Dyrektor Powiatowej Placówki Opiekuńczo-

Wychowawczej Typu Specjalistyczno-Terapeutycznego w Golubiu-Dobrzyniu – 

informacja dotycząca ustalenia zasad udostępniania i korzystania ze stołówki Specjalnego 

Ośrodka Szkolno-Wychowawczego w Wielgiem; 

7.2. Pan Piotr Piątkowski – prośba o kontynuację w 2025 roku dofinansowania do wysokości 

50% oprocentowania kredytu bankowego na kontynuowanie działalności gospodarczej                  

z środków PFRON; 

7.3. Pani Anna Kasprowicz – Prezes Zarządu Towarzystwa Przyjaciół Dzieci Oddział 

Okręgowy w Toruniu – korekta zapotrzebowania na środki finansowe dla WTZ                    

w Kowalewie Pomorskim na rok 2025; 

7.4. Pani Hanna Wiśniewska – Dyrektor Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego 

w Wielgiem - informacja dotycząca ustalenia zasad udostępniania i korzystania ze stołówki 

Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego w Wielgiem; 

7.5. Pani Anna Kasprowicz - Prezes Zarządu Towarzystwa Przyjaciół Dzieci Oddział 

Okręgowy w Toruniu – prośba o przesłanie transzy ze środków Powiatu w miesiącu 

styczniu oraz rozdzielenie kwoty udziału Powiatu na dwie transze; 

7.6. Regionalna Izba Obrachunkowa w Bydgoszczy – zawiadomienie o podjęciu czynności 

nadzoru nad uchwałami i zarządzeniami podejmowanymi przez organy jednostek 

samorządu terytorialnego; 

7.7. Pan Andrzej Kowalczyk – Prezes Zarządu Warszawskiego Funduszu Rozwoju 

Inwestycji – informacja o zamiarze sprzedaży sąsiadujących nieruchomości                                     

z nieruchomością będącą własnością Powiatu Golubsko-Dobrzyńskiego; 
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7.8. Pan Krzysztof Sypek – Dyrektor Publicznej Szkoły Muzycznej I stopnia                               

w Kowalewie Pomorskim – wniosek o wyrażenie zgody na zatrudnienie pracownika                  

na czas nieokreślony; 

7.9. Pan Krzysztof Sypek – Dyrektor Publicznej Szkoły Muzycznej I stopnia                             

w Kowalewie Pomorskim – prośba o wyrażenie zgody na utworzenie dwóch stanowisk 

kierowników sekcji; 

7.10. Pan Krzysztof Sypek – Dyrektor Publicznej Szkoły Muzycznej I stopnia                          

w Kowalewie Pomorskim – wniosek o nadanie imienia Publicznej Szkole Muzycznej                    

I stopnia w Kowalewie Pomorskim; 

7.11. Pan Karol Dąbrowski – Dom-Plast Karol Dąbrowski – informacja o zamiarze 

wznowienia prac budowlanych w Zespole Szkół nr 2 w Golubiu-Dobrzyniu; 

7.12. Pan Maciej Zdunowski – Komendant Powiatowy Policji w Golubiu-Dobrzyniu – 

prośba o rozważenie możliwości wsparcia finansowego Komendy Powiatowej Policji                 

w Golubiu-Dobrzyniu; 

7.13. Pani Justyna Wileńska – Prezes Zarządu Szpitala Powiatowego Sp. z o.o. w trakcie 

restrukturyzacji w Golubiu-Dobrzyniu – prośba o pomoc finansową w celu ulepszenia 

funkcjonowania i wizerunku Oddziału Pediatrycznego; 

7.14. Pan Tomasz Jeziorek – Przewodniczący Zarządu Regionu Toruńsko-

Włocławskiego NSZZ „Solidarność” – wniosek o informowanie ww. organizacji                

w przypadku wszelkich prac Rady Powiatu nad budżetem Powiatowej Państwowej Straży 

Pożarnej w Golubiu-Dobrzyniu; 

7.15. Pan Karol Dąbrowski – DOM-PLAST – informacja o konieczności wykonania robót 

dodatkowych wraz z kosztorysami w ramach inwestycji p.n. „Poprawa efektywności 

energetycznej wraz z wymianą instalacji w budynku Zespołu Szkół nr 2 przy                                   

ul. Kilińskiego 31 w Golubiu-Dobrzyniu”; 

7.16. Pan Krzysztof Szymański – Inspektor Nadzoru Inwestorskiego przy realizacji 

inwestycji p.n. „Poprawa efektywności energetycznej wraz z wymianą instalacji             

w budynku Zespołu Szkół nr 2 przy ul. Kilińskiego 31 w Golubiu-Dobrzyniu” – 

szczegółowe uzasadnienie konieczności wykonania robót dodatkowych w ramach zadania 

p.n. „Poprawa efektywności energetycznej wraz z wymianą instalacji w budynku Zespołu 

Szkół nr 2 przy ul. Kilińskiego 31 w Golubiu-Dobrzyniu”; 

7.17. Pani Dominika Piotrowska – Burmistrz Miasta Golubia-Dobrzynia – wniosek              

o wyrażenie zgody przez Starostę Powiatu Golubsko-Dobrzyńskiego jako 

współwłaściciela nieruchomości na zawarcie przez Gminę Miasto Golub-Dobrzyń kolejnej 

umowy najmu lokalu pod bankomat PKO BP S.A.; 

7.18. Pan Rafał Gumiela – Dyrektor Publicznej Szkoły Muzycznej I stopnia w Golubiu-

Dobrzyniu – prośba o wydanie zgody na zatrudnienie pracownika administracyjnego                   

w oparciu o umowę interwencyjną w Publicznej Szkole Muzycznej I stopnia w Golubiu-

Dobrzyniu; 

7.19. Pani Kinga Olejnik – Dyrektor Zespołu Szkół nr 3 w Golubiu-Dobrzyniu – prośba 

o wyrażenie zgody na zatrudnienie pracownika w ramach prac interwencyjnych                             

na stanowisku pomoc nauczyciela w Przedszkolu Specjalnym; 

7.20. Pani Kinga Olejnik – Dyrektor Zespołu Szkół nr 3 w Golubiu-Dobrzyniu – prośba 

o wyrażenie zgody na zatrudnienie pracownika w ramach prac interwencyjnych                             

na stanowisku pomoc nauczyciela w Przedszkolu Specjalnym; 

7.21. Pani Aleksandra Bogdańska – Kierownik Powiatowego Środowiskowego Domu 

Samopomocy w Golubiu-Dobrzyniu – prośba o wyrażenie zgody na zatrudnienie 
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pracownika w ramach umowy o pracę na stanowisku terapeuty zajęciowego w ośrodku 

wsparcia; 

7.22. Pan Zbigniew Szyjkowski – Skarbnik Powiatu Golubsko-Dobrzyńskiego – 

wyjaśnienie do pisma Regionalnej Izby Obrachunkowej w Bydgoszczy RIO-KA-4010-III-

4/2025. 

8. Wolne wnioski. 

9. Zakończenie posiedzenia. 

 

Porządek obrad został przyjęty. 

 

Ad. 4. 

 Na wstępie Pani Prezes wskazała, że najważniejszym punktem są finanse szpitala. Zgodnie                

z przedstawionymi wynikami za listopad, stara się powiększyła w związku z odebraniem przez 

Narodowy Fundusz Zdrowia środków finansowych, które były wcześniej przyznane na Oddział 

Kardiologiczny i Ginekologiczny. Kolejno Pani Justyna Wileńska przekazała, że na podstawie wiedzy 

uzyskanej od Głównej Księgowej Szpitala Powiatowego, zgodnie z rozliczeniem za grudzień stwierdzić 

można, że strata szpitala uległa zmniejszeniu. Zmniejszenie starty związane jest z wprowadzeniem 

działań, które miały na celu zmniejszenie ilości etatów, poprzez zwolnienia grupowe, jak i również 

zawieszenie Oddziału Chirurgii i bloku operacyjnego. Właśnie te dwa czynniki były największymi 

ciężarami szpitala, które pozwoliły, na dzień dzisiejszy, prowadzić środki finansowe bez potrzeby 

wspomagania się finansowaniem ze źródeł zewnętrznych, w tym także pożyczkami z budżetu Powiatu. 

Na chwilę obecną środki, jakimi dysponuje szpital, są wystarczające do opłacenia wszystkich umów, 

kontraktów, składek w Zakładzie Ubezpieczeń Społecznych, Ubezpieczenia Skarbowe, jak i różnego 

rodzaju podatki. Szpital także posiada uregulowane płatności za energię, ogrzewanie i wodę, czyli                   

za podstawowe media w szpitalu. Szpital także wywiązuje się z zobowiązań płatnych do 30 dni.                     

W związku z powyższym, termin ten został skrócony do 15 dni. Świadczy to o tym, że faktura 

wystawiana jest na 30 dni, natomiast opłacana jest w ciągu 15 dni. Ponadto Pani Prezes wspomniała,                

że szpital za poprzednią kadencję prezesów nie odprowadzał na fundusz socjalny środków finansowych. 

Na koncie tym znajduje się ponad milion złotych „zadłużenia”, a oznacza to, że Pani Prezes musi                     

w ciągu roku uzbierać środki, które zastąpią to „zadłużenie”.  

    Ponadto Pani Justyna wspomniała, że jest na bieżąco odnośnie wprowadzenia regulaminu. 

Zgodnie z polityką szpitala i umowami o pracę, pracodawca zobowiązany jest wypłacać ekwiwalent              

za pranie odzieży ochronnej pracowników szpitala. Również pieniądze te nie były wypłacane od ponad              

5 lat. Jak dodała Pani Justyna, na chwilę obecną sytuacja jest ustabilizowana. Zadłużenie                                    

dla pracowników szpitala wynosi ok. 200.000,00 zł z tego tytułu, co również wymaga od szpitala 

zagospodarowania kolejnych środków na uregulowanie zaległości z pracownikami.  

 Kolejno Pani Prezes przeszła do udzielenia odpowiedzi na pytania wystosowane przez Zarząd 

Powiatu i omówienie ich. 

Odnośnie sytuacji kadrowej lekarzy na Oddziale Wewnętrznym, obecnie jest zatrudnionych 4 lekarzy, 

co pozwala utrzymać oddział, a także jest 2 lekarzy dyżurujących, którzy zapewniają obstawienie 

dyżurów. Łącznie stanowi to 6 lekarzy. Pani Justyna również jest po rozmowie z doktorem medycznym, 

który wspomaga Oddział Wewnętrzny. W przypadku braku lekarza dyżurującego na Oddziale 

Wewnętrznym, jego dyżur przejmuje lekarz dyżurujący na Oddziale Płucnym i jednocześnie pełni dyżur 

na dwóch oddziałach.  

Praca w Poradni Chirurgicznej i Endoskopowej odbywa się płynnie, od poniedziałku do piątku, 

natomiast w miesiącu z styczniu jeden z lekarzy wyjechał na 3 tygodniowy urlop, który miał wcześniej 

opłacony. Drugi lekarzy, który pracuje na Oddziale Chirurgii, musiał skorzystać z przymusowego 
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urlopu, ze względu na zabieg ortopedyczny. Ponadto ze szpitalem współpracę podjął lekarz Pan Mariusz 

Litwin. Będzie on pracował dwa razy w tygodniu – w poniedziałki i środy w Poradni Endoskopowej. 

Będzie on przeprowadzał badania takie jak kolonoskopię i endoskopię. 

Następnie, Pani Justyna Wileńska poinformowała, że w związku z kończącym się przetargiem,                          

w miesiącu lutym br. powinien zostać zakupiony kolonoskop i gastroskop.  

 W miejscu tym, Przewodniczący Zarządu Powiatu zapytał, czy będą to odrębne, nowe 

urządzenia. 

 Pani Prezes przekazała, że urządzenia, które obecnie znajdują się w szpitalu, są już stare. Zakup 

nowych urządzeń wyniesie 150.000,00 zł. Dodała, że udało się jej rozłożyć płatność na raty, a także 

szpital sam sfinalizuje zakup urządzeń. 

 Następnie Pani Justyna przeszła do omówienia pracy i funkcjonowania Zakładu Opiekuńczo-

Leczniczego, w tym wykorzystania łóżek oraz sytuacji finansowej.  

Od 6 listopada 2024 roku, Narodowy Fundusz Zdrowia pozwolił na prowadzenie 20 łóżek. Od początku 

działalności ZOL, przyjętych zostało łącznie 26 pacjentów. Do dnia 22 stycznia wystąpiło 5 zgonów, 

natomiast 1 pacjent został wypisany, co jak podkreśliła Pani Justyna rzadko się zdarza. W kolejce 

oczekujących są obecnie 22 osoby. Aktualnie w zakładzie przebywa 9 kobiet i 11 mężczyzn. Obłożenie 

łóżek wynosi 100%. W Zakładzie Opiekuńczo-Leczniczym pracuje 6 pielęgniarek – 5 pielęgniarek 

zmianowych, a 1 pielęgniarka na jedną zmianę, 10 opiekunów, 2 salowych, 1 sekretarka oraz 1 lekarz 

na umowę zlecenie. Obsada dyżurowa składa się z 1 pielęgniarki na dyżur dzienny oraz dodatkowo 

dostępna jest od poniedziałku do piątku na jedną zmianę 1 oddziałowa, ponadto w skład obsady wchodzą 

2 lub 3 opiekunowie (w zależności od potrzeby). Natomiast obsada dyżurów nocnych składa się                          

z 1 pielęgniarki, 1 opiekun. W zakładzie pracuje także 3 fizjoterapeutów, 2 terapeutów zajęciowych, 

którzy zgodnie z wymogami Narodowego Funduszu Zdrowia muszą wykorzystać 56 godzin 

miesięcznie.  

 Kolejno Pani Prezes Szpitala odniosła się do kosztów szpitala. W listopadzie zanotowana została 

strata na kwotę 19.564,00 zł. Uwarunkowane jest to chociażby tym, że szpital zaczął pracę od 6 listopada 

2024 roku, w związku z czym okres pracy nie trwał pełnego miesiąca. Amortyzacja wyniosła 5.137,00 

zł, zużycie materiałów energii - 13.000,00 zł, usługi obce – 24.000,00 zł, podatki, opłaty – 423,00 zł, 

wynagrodzenia – 73.000,00 zł, Zakład Ubezpieczeń Społecznych – 13.000,00 zł, co daje łączną kwotę 

kosztów 131.150,00 zł (wszystkie te kwoty zostały zaokrąglone). Z Narodowego Funduszu Zdrowia 

szpital otrzymał 89.000,00 zł, z Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego i Zakładu Ubezpieczeń 

Społecznych – 21.000,00 zł, a łączny przychód stanowił kwotę 111.586,00 zł. Strata wyniknęła z faktu, 

iż szpital musiał doposażyć oddział z własnych środków finansowych, także zaistniała potrzeba zakupu 

niezbędnych materiałów oraz przeprowadzenia remontu. Pani Justyna dodała, że Zakład Opiekuńczo-

Leczniczy mieści się na dawnym Oddziale Noworodkowym, w związku z czym zaistniała potrzeba 

dostosowania go do nowych potrzeb oraz dokonania zakupu sprzętu do rehabilitacji. 

 W przypadku miesiąca grudnia, koszty przedstawiały się następująco: amortyzacja – 5.000,00 

zł, zużycie materiałów – 15.000,00 zł, usługi obce – 40.000,00 zł, podatki – 423,00 zł, wynagrodzenia 

– 87.000,00 zł, Zakład Ubezpieczeń Społecznych – 13.000,00 zł, co daje łączną kwotę kosztów (miesiąc 

ten był miesiącem pełnym) 162.543,00 zł. Ponadto, szpital otrzymał środki finansowe z Narodowego 

Funduszu Zdrowia w kwocie 158.115,00 zł, a z Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego i Zakładu 

Ubezpieczeń Społecznych (w zależności, gdzie pacjent jest ubezpieczony) 29.703,00 zł, co łącznie 

stanowiło przychód w wysokości 187.818,00 zł. Ostateczny zysk wygenerowany przez Zakład 

Opiekuńczo-Leczniczy wyniósł 29.703,00 zł.  

Ponadto Pani Prezes dodała, że wśród osób zatrudnionych w Zakładzie Opiekuńczo-Leczniczym, tylko 

jedna z nich zatrudniona jest na umowę o pracę. 
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 Kolejnym aspektem, który Pani Justyna przedstawiła, była kwestia dotycząca ewentualnych 

dalszych zwolnień pracowniczych.  

Wskazała, że będą to niewielkie zwolnienia lub zwyczajne rozwiązanie umowy. Na dzień posiedzenia, 

w Dziale Administracji Szpitala zatrudnione są 22 osoby. W ciągu 4 miesięcy zatrudnienie będzie 

wynosiło 18 osób zatrudnionych w Dziale Administracji. Pani Prezes podkreśliła, że 18 osób 

zatrudnionych na cały szpital jest niewielką ilością.  

 W punkcie tym głos zabrał Wicestarosta Golubsko-Dobrzyński Pan Zbigniew Warnel, który 

dopytał, czy wszystkie osoby zatrudnione wywodzą się z terenu Powiatu Golubsko-Dobrzyńskiego,               

na co uzyskał odpowiedź twierdzącą.  

 Ponadto, przeprowadzana jest reorganizacja 3 osób w Dziale Technicznym. Dodatkowo, Pani 

Prezes wspomniała, że tematem podlegającym przemyśleniu, jest temat dotyczący umów zlecenie. 

Kolejno, po wstępnych obliczeniach wskazała, że prawdopodobnie w przeciągu roku dojdzie jeszcze  

do 15 zwolnień. Jak podkreśliła Pani Prezes, aktualne zwalniania ani wcześniejsze zwolnienia grupowe 

nie należą do przyjemnych, ale widoczna jest poprawa w kosztach szpitala, natomiast i tak najbardziej 

odczuwalne będzie to w I kwartale br.  

Wśród kosztów szpitala Pani Justyna wskazała, że szpital opłaca także Firmę Formedis Sp. z o.o. oraz 

Zarządcę, a mimo wszystko szpital ma wystarczające wolne środki, z których jest w stanie odkładać 

środki na konto oszczędnościowe.  

 Następnym tematem, o którego omówienia została poproszona Pani Prezes, był temat dotyczący 

wykonania bieżących remontów. Na wstępie przekazała, że zakończył się remont prawej części szpitala. 

Także skończony jest remont Poradni Urologicznej. Na chwilę obecną, zgodnie z wymogami Sanepidu, 

remontowana jest pracownia fizjoterapii. Pani Justyna przekazała, że koniec remontu zaplanowany jest 

do połowy lutego br. i powinno udać się to zrealizować w terminie. Kolejno remont przeniesie się                   

do Izby Przyjęć, a następnie do Oddziału Płucnego. Planowane także jest usunięcie drzwi znajdujących 

się na parterze, które dzielą pracownię RTG. Także w zaleceniach Sanepidu znajduje się remont                       

na Oddziale Pediatrycznym, natomiast wszystko będzie zależne od dostępnych środków, w związku               

z czym Pani Prezes podkreśliła, że w pierwszej kolejności planowane będą remonty wskazane przez 

Powiatową Stację Sanitarno-Epidemiologiczną. 

W miejscu tym głos zabrał Pan Jacek Foksiński, który dodał, że szpital zwracał się do Zarządu 

Powiatu o pomoc finansową na poprawę warunków wizualnych i funkcjonowania Oddziału 

Pediatrycznego. Przewodniczący Zarządu zadeklarował, że Powiat może zakupić niezbędny sprzęt                  

i ewentualnie farbę, natomiast koszty związane z wykonaniem remontu będą kosztami obowiązującymi 

po stronie szpitala.  

Jak podkreślił Wicestarosta, umożliwi to Pani Prezes na wykonanie większej ilości remontów             

i nie będzie to stanowiło ograniczenia.  

Ponadto, wśród zaleceń do remontu znalazł się także Oddział Chirurgiczny, jak i również pomieszczenia 

bloku operacyjnego. 

Prócz tego Pani Justyna wskazała, że do 31 maja br. konieczne jest wykonanie modernizacji 

stacji uzdatniania wody i podkreśliła, że zgodnie z wystosowaną prośbą liczy, że powiat wesprze szpital 

przy realizacji tego zadania.  

Kolejnym tematem poruszonym przez Panią Justynę był temat dotyczący zmiany lokalizacji 

Zespołu Ratownictwa Medycznego w Kowalewie Pomorskim. Przy okazji zmiany lokalizacji, biorąc 

pod uwagę sprzyjające warunki lokalowe, planowane jest także utworzenie punktu poboru krwi. 

W kwestii tej głos zabrali Pan Jacek Foksiński i Pan Zbigniew Warnel, którzy wystąpili z inicjatywą 

udostępnienia pomieszczeń mieszczących się w Posterunku Policji w Kowalewie Pomorskim,                    

które częściowo nie są użytkowane.  
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Następnie Prezes Zarządu Szpitala dodała, że istotnym byłoby, by czynsz za pomieszczenia                      

był przystępny, co pozwoli na zaoferowanie klientom korzystniejszych cen względem konkurencji. 

Ponadto, planowane są również różne korzystne pakiety badań, które będą realizowane, np.: z okazji 

dnia kobiet, dnia mężczyzn itp., co też pozwoli na przyciągnięcie klientów.  

 W dalszej części Pani Justyna omówiła sytuację dotycząca rezonansu magnetycznego. 

Podpisana została już promesa z Firmą Aurora Medical. Obecnie czeka na informację zwrotną dotyczącą 

zatwierdzenia programu „Jowisz”. Firma na podstawie porozumienia zobowiązała się do napisania 

programu „Jowisz”. W przypadku, gdy zostanie on zaakceptowany u Wojewody Kujawsko-

Pomorskiego, firma rozpocznie budowę rezonansu. Rezonans będzie znajdował się w pomieszczeniach 

dawnej sterylizatorni (w miejscu tym Prezes Szpitala dodała, że zakończyła działalność sterylizatorni  

w szpitalu). Obecnie sterylizacja przyrządów odbywa się w Rypinie, z którym została podpisana umowa. 

 W kolejnej części Pani Justyna omówiła punkt przeznaczony na omówienie działań mających 

na celu promowanie świadczeń komercyjnych. W związku z ograniczonymi środkami finansowymi 

szpitala, na chwilę obecną prowadzone są one za pomocą strony internetowej, plakatów, Facebooka, 

natomiast środki nie są na tyle wystarczające, by skorzystać z profesjonalnego marketingu na większą 

skalę.  

W miejscu tym Pan Jacek Foksiński poprosił o poinformowanie, ile osób jest przeznaczonych 

na obsługę promocji szpitala.  

Prezes Zarządu Szpitala wskazała, że obecnie prowadzeniem promocji szpitala i obsługą 

środków masowego przekazu zajmują się 3 osoby.  

 

Wśród kolejnych planowanych działań Pani Justyna wymieniła, że również w planach                        

ma podjęcie współpracy z Gminą Radomin i Gminą Miasto Kowalewo Pomorskie. 

Następnie przeszła do omówienia struktury organizacyjnej szpitala. Dodała, że jest ona                         

w trakcie opracowywania. Natomiast podczas omawiania go, Prezes Zarządu Szpitala przedstawiła 

następujące informacje: szpital zostanie podzielony na Dyrektora Medycznego, Pielęgniarkę Naczelną 

oraz Dyrektora ds. administracyjnych, który będzie miał pod sobą wszystkie działy. Pielęgniarka 

Naczelna nadzorować będzie wszystkie poradnie, oddziałowe, dietetyka szpitalnego oraz salowe. 

Natomiast Dyrektor Medyczny podlegać będą wszystkie oddziały, pracownie i zakłady. Zlikwidowane 

zostało stanowisko ds. kontroli zarządczej, które zostało utworzone za poprzedniej władzy. Zmiany                

te są tylko zmianami wewnętrznymi, natomiast nie mają one żadnego wpływu na zmianę finansów.  

 

W punkcie tym o zabranie głosu zgłosił się Wicestarosta Golubsko-Dobrzyński Pan Zbigniew 

Warnel, któremu udzielony został głos. Pytanie Wicestarosty dotyczyło, jak obecnie funkcjonuje 

Poradnia Chirurgiczna. 

Prezes Zarządu Szpitala odpowiedziała, że działa ona od poniedziałku do piątku. Jedynie 

miesiąc styczeń był miesiącem problematycznym ze względu na chwilowy brak lekarzy w związku                   

z ich sprawami prywatnymi.  

 

Następnie pytanie skierował Przewodniczący Zarządu, który dopytał o sytuację z kontraktami 

lekarzy, które się kończyły. Pytanie dotyczyło, czy udało się je przedłużyć na kolejny okres. 

Odpowiedź Pani Justyny była twierdząca.  

 

Kolejnym pytaniem skierowanym przez Pana Jacka Foksińskiego było, czy prokuratura 

kierowała zapytania dotyczące nieprawidłowości w szpitalu na Oddziale Płucnym.  

Odpowiedź Pani Prezes była przecząca.  
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Ponownie Przewodniczący Zarządu skierował pytanie do Pani Justyny, jak wygląda sytuacja 

dotycząca cateringu.  

Pani Prezes odpowiedziała, że przetarg było ogłoszony. Wygrała go inna firma, niż ta, która była 

w ubiegłym roku. Różnica ofert wyniosła ok. 200.000,00 zł.  

 

Następnie Pani Prezes wspomniała o szkole rodzenia, która na chwilę obecną jest dużym 

sukcesem. Obecnie ze szkoły rodzenia korzystają dwie grupy składające się łącznie z 18 kobiet. 

Podkreśliła, że wszystkie Panie są zadowolone. Także dużą radość okazują Panie położne. 

 

Z pytaniem zwrócił się także Pan Sławomir Rożek, który zapytał, jak na obecną chwilę 

funkcjonuje Podstawowa Opieka Zdrowotna. 

Pani Prezes na wstępie podkreśliła, że nie ma dokładnych informacji na ten temat, natomiast 

postara się zorientować w temacie.  

 

 Także głos zabrał Pan Jacek Foksiński, który zaproponował, by dodatkowo wypromować szkołę 

rodzenia za pośrednictwem innych środków masowego przekazu, w tym także m.in. za pośrednictwem 

social mediów Powiatu Golubsko-Dobrzyńskiego. Promocja miałaby się odbyć na podstawie nagranego 

filmiku, mającego na celu poinformowanie społeczności o istnieniu szkoły rodzenia i przedstawienia, 

jak ona działa, by zachęcić przyszłe mamy do uczestniczenia.  

 

 Kolejno Pan Zbigniew Warnel przedstawił, że z wiadomych mu informacji wynika, że dietetyk 

w szpitalu zatrudniony jest na pełen etat. Dopytał, czy w związku z pełnym wymiarem godzin, 

kompetencje dietetyka są pożytkowane w najlepszy możliwy sposób. 

 Na to pytanie uzyskał twierdzącą odpowiedź.  

 

 Ponownie głos zabrał Przewodniczący Zarządu Powiatu, który dopytał, jak wygląda sytuacja              

z gminami, które zadeklarowały wsparcie.  

 Pani Prezes przekazała, że są w kontakcie z tymi gminami, wszyscy wyszli z pomocną dłonią, 

dobrym słowem oraz środkami finansowymi.  

 

 Również w miejscu tym głos zabrał Skarbnik Powiatu Pan Zbigniew Szyjkowski, który poprosił 

Panią Prezes o przygotowanie szacunkowych kosztów zakupu wyposażenia Oddziału Pediatrycznego            

i ewentualnych farb na jego odświeżenie. 

 

 W związku z dobiegającym końca punktem 4. posiedzenia Zarządu Powiatu, Prezes Zarządu 

Szpitala została zapytana co uważa o przedłożonym planie restrukturyzacyjnym szpitala.  

 Pani Justyna określiła, że plan jest realnie do wykonania, ponieważ sporą część z zadań, które 

są przypisane jej zakresie, zdążyła już wykonać. Dodała również, że w planie tym zawarte są głównie 

zadania „miękkie”, które nie będą w stanie przynieść szpitalowi znaczące zyski. W nawiązaniu                      

do całego planu uważa, że jest on możliwy do zrealizowania, natomiast nie wszystkie punkty, które są 

w nim zawarte, są konieczne do realizacji.    

 

 Pan Jacek Foksiński dodał, że zastanawiał się nad Oddziałem Dziennej Rehabilitacji 

Pulmonologicznej, ponieważ uważa to za dobry pomysł, natomiast skierował pytanie do Pani Prezes, 

czy byłaby możliwość umieścić taki oddział, a jeżeli tak, to gdzie.  
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 Pani Justyna Wileńska odpowiedziała, że z Oddziału Internistycznego zostanie przekazane                

10 łóżek na Oddział Pulmonologiczny i w takim sposób istnieje możliwość na utworzenie dodatkowego 

oddziału. 

 Ponadto Prezes Zarządu wspomniała, że uruchomione zostały środki finansowe, które zostały 

przekazane szpitalowi na opiekę wytchnieniową. Dodała również, że otrzymana kwota wynosi 

prawdopodobnie ok. 180.000,00 zł. Planowane jest także zatrudnienie opiekuna medycznego i osobę 

asystującą (np. pielęgniarka).  

 

 Skarbnik Powiatu podkreślił, że istotnym jest, że szpital zaczyna posiadać własną płynność 

finansową.  

 Pani Justyna dodała, że na wcześniejszych spotkaniach prosiła o zabezpieczenie dodatkowych 

środków finansowych dla szpitala na realizację konkretnych zadań, natomiast na chwilę obecną nie są 

one potrzebne. 

 

 Następnie Prezes Zarządu nadmieniła, że firma realizująca zadanie związane z rezonansem 

magnetycznym, na wykonanie zadania ma pół roku.  

 Także poinformowała wszystkich obecnych podczas posiedzenia Zarządu Powiatu,                              

że Narodowy Fundusz Zdrowia nie będzie płacił ponad limitów za wykonywane działania. 

 

 Przewodniczący Zarządu Powiatu skierował się do Pani Prezes, by w momencie, gdy będzie 

gotowa dokumentacja na realizację projektu związanego z termomodernizacją Szpitala Powiatowego, 

odbyć wspólne spotkanie w sprawie omówienia jej. Powiat będzie starał się pozyskać środki                             

na realizację tego zadania, a także m.in.: zamontowanie paneli fotowoltaicznych na dachu szpitala, 

różnego rodzaju instalacje itp. 

 Ponadto Pani Justyna dodała, że szpital ma możliwość skorzystania z programu Funduszy 

Europejskich na Infrastrukturę, Klimat, Środowisko, a także brany jest pod uwagę projekt na realizację 

zadania z cyberbezpieczeństwa.   

 Natomiast Prezes Zarządu Szpitala wystąpiła do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych                              

z wnioskiem na kwotę 300.000,00 zł o stoły do gabinetów zabiegowych. Istnieje możliwość,                               

że dofinansowanie pokryje całą kwotę lub ewentualnie wystąpić konieczność wkładu szpitala                            

w wysokości 10%/20%.  

 

 W miejscu tym zakończyła się dyskusja w punkcie 4.  

 

Ad. 5.1. 

 Zarząd Powiatu nie wniósł uwag do projektu uchwały Rady Powiatu Golubsko-Dobrzyńskiego 

o udzielenie zezwolenia na utworzenie oddziału przygotowania wojskowego w Technikum im. Lecha 

Wałęsy w Zespole Szkół w Kowalewie Pomorskim oraz zobowiązania się do ponoszenia kosztów 

kształcenia w oddziale przygotowania wojskowego.  

 

 Przewodniczący Zarządu Powiatu wyjaśnił, że uchwała ta dotyczy kierunku Technik Logistyk 

w Służbach Mundurowych. Temat ten poruszany był podczas poprzedniego posiedzenia Zarządu 

Powiatu. W sprawie tej musi zostać podjęta uchwala, w związku z czym projekt ten zostanie 

zaopiniowany pozytywnie. Jak podkreślił Przewodniczący Zarządu, że nie można się zamykać na nowe 

możliwości i perspektywy, w związku z czym zostanie złożony wniosek i proces rekrutacji będzie 

poddany obserwacji w celu określenia zainteresowania uczniów tym kierunkiem.  
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 Głos zabrał także Wicestarosta, który dodał, że ma to też na celu pozyskiwanie uczniów, 

ponieważ nie każda dziedzina jest wykorzystywana.  

 

Ad. 6.1.  

 Zarząd Powiatu podjął uchwałę w sprawie wyrażenia opinii celem uzyskania decyzji                             

o zezwoleniu na realizację zadania inwestycyjnego pn. „Budowa ścieżki pieszo-rowerowej na DK15                

na odc. Elzanowo-Szychowo”. 

 

 Pan Jacek Foksiński przekazał, że firma, która będzie odpowiedzialna za opracowanie 

dokumentacji projektowej, zwraca się o uzyskanie zezwolenia.  

 

Ad. 6.2. 

 Zarząd Powiatu podjął uchwałę w sprawie wyrażenia opinii celem uzyskania decyzji                           

o zezwoleniu na realizację inwestycji drogowej pn. „Budowa drogi dla rowerów I etap: przy drodze 

wojewódzkiej nr 534”. 

 

Ad. 6.3.  

 Zarząd Powiatu podjął uchwałę w sprawie wyrażenia opinii celem uzyskania decyzji                         

o zezwoleniu na realizację inwestycji drogowej pn. "Budowa drogi dla rowerów II etap: od drogi 

wojewódzkiej nr 534 do Ośrodka Chopinowskiego w Szafarni”. 

 

Ad. 6.4. 

 Zarząd Powiatu podjął uchwałę w sprawie nieodpłatnego przekazania samochodu osobowego 

marki Renault, model Trafic, stanowiącego własność Powiatu Golubsko-Dobrzyńskiego. 

 

Ad. 7.1.  

 Zarząd Powiatu zapoznał się informacją Pani Katarzyny Rejmanowskiej – Dyrektor Powiatowej 

Placówki Opiekuńczo-Wychowawczej Typu Specjalistyczno-Terapeutycznego w Golubiu-Dobrzyniu, 

dotyczącą ustalenia zasad udostępniania i korzystania ze stołówki Specjalnego Ośrodka Szkolno-

Wychowawczego w Wielgiem.  

 

 Przewodniczący Zarządu Powiatu wyjaśnił, że swego czasu Dyrektor placówki zwracała się                  

z prośbą do Zarządu Powiatu o podjęcie mediacji w tej sprawie. Natomiast w aktualnym piśmie zwróciła 

się z informacją, że wraz z Dyrektor Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego w Wielgiem 

doszło do porozumienia w przedmiotowej sprawie.  

 

Ad. 7.2. 

 Zarząd Powiatu zapoznał się z prośbą Pana Piotra Piątkowskiego, o kontynuację w 2025 roku 

dofinansowania do wysokości 50% oprocentowania kredytu bankowego na kontynuowanie działalności 

gospodarczej z środków PFRON.  

 

 Pan Jacek Foksiński przekazał, że pismo także zostało skierowane do Dyrektora Powiatowego 

Urzędu Pracy w Golubiu-Dobrzyniu, ponieważ Powiatowy Urząd Pracy jest dysponentem części 

środków z PFRON.  

 W związku z powyższym, Zarząd Powiatu podjął decyzję o wystąpieniu z zapytaniem                           

w przedmiotowej sprawie do Powiatowego Urzędu Pracy. 
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Ad. 7.3. 

 Zarząd Powiatu zapoznał się z korektą zapotrzebowania na środki finansowe dla WTZ                          

w Kowalewie Pomorskim na rok 2025. 

 

 Skarbnik Powiatu wytłumaczył, iż w związku ze zwiększonymi stawkami ze środków 

PEFRON, w związku z czym występuje potrzeba 10% udziału Powiatu. Także dodał,                                           

że prawdopodobnie zmiany te zostały przez niego wcześniej przewidziane i uwzględnione w budżecie 

Powiatu.  

 

Ad. 7.4. 

 Zarząd Powiatu zapoznał się z informacją Pani Hanny Wiśniewskiej – Dyrektor Specjalnego 

Ośrodka Szkolno-Wychowawczego w Wielgiem, dotyczącą ustalenia zasad udostępniania i korzystania 

ze stołówki Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego w Wielgiem.  

 

 Przewodniczący Zarządu Powiatu wspomniał, że dotyczy to tej samej sprawy, która była 

omawiana w punkcie 7.1.  

 

Ad. 7.5.  

 Zarząd Powiatu zapoznał się z prośbą o przesłanie transzy ze środków Powiatu w miesiącu 

styczniu oraz rozdzielenie kwoty udziału Powiatu na dwie transze i rozpatrzył ją pozytywnie.  

 

Ad. 7.6. 

 Zarząd Powiatu zapoznał się z zawiadomieniem Regionalnej Izby Obrachunkowej                                    

w Bydgoszczy o podjęciu czynności nadzoru nad uchwałami i zarządzeniami podejmowanymi przez 

organy jednostek samorządu terytorialnego.  

 

 Pan Zbigniew Szyjkowski wytłumaczył, że na podstawie jednej z uchwał Zarządu Powiatu, 

podjętej w dniu 18 grudnia 2024 roku, Regionalna Izba Obrachunkowa zarzuciła, że Zarząd przekroczył 

swoje uprawnienia włączając po stronie dochodów dochody, które nie są ściśle dochodami dotacyjnymi, 

a uprawnienia wprowadzenia ich do budżetu ma Rada Powiatu.  

  

 Następnie Przewodniczący Zarządu Powiatu zapytał, jakie mogą być konsekwencje takiego 

działania.  

 Skarbnik wyjaśnił, że Regionalna Izba Obrachunkowa podczas swojego kolegium                              

ma rozpatrzeć tę sprawę, natomiast w związku z tym, iż nie będą wyciągane z tego konsekwencje, 

ponieważ jest już po zamknięciu roku budżetowego. Kolejno przedstawił wyjaśnienia w przedmiotowej 

sprawie i wspomniał, że pisemne wyjaśnienia znajdują się także w porządku obrad dzisiejszego 

posiedzenia.  

 

Ad. 7.7.  

 Zarząd Powiatu zapoznał się z informacją Pana Andrzeja Kowalczyka – Prezesa Zarządu 

Warszawskiego Funduszu Rozwoju Inwestycji, o zamiarze sprzedaży sąsiadujących nieruchomości                 

z nieruchomością będącą własnością Powiatu Golubsko-Dobrzyńskiego.  

 

 Pan Jacek Foksiński wyjaśnił, że Pan Andrzej Kowalczyk posiada nieruchomości sąsiadujące            

z Zespołem Szkół nr 1 im. Anny Wazówny w Golubiu-Dobrzyniu, które zamierza sprzedać. W związku 

z tym, zwrócił się do Zarządu Powiatu z informacją o zamiarze sprzedaży tych terenów. 
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 Zgodnie z opinią wydaną przez Wydział Geodezji, Kartografii i Gospodarki Nieruchomościami 

Przewodniczący Zarządu przekazał, że tereny te w planie zagospodarowania przeznaczone są na usługi 

turystyki, rekreacji i sportu oraz tereny leśne bez prawa zabudowy i zmiany użytkowania.  

 Ponadto, dzień wcześniej, sprawa ta stawała na Komisji Budżetu i Infrastruktury, gdzie padały 

propozycję nad ewentualnym zakupem części tych nieruchomości na potrzeby drugiej drogi dojazdowej 

do liceum. Przewodniczący dodał, że jeżeli miałoby to tylko dotyczyć zakupu części tych terenów na 

budowę drogi dojazdowej, można by się nad tym zastanowić, chociażby ze względu na obecny dojazd 

do szkoły. Natomiast teren ten jest trudny i pagórkowaty, co dodatkowo utrudnia realizację zadania.  

 Zarząd Powiatu podjął decyzję o chęci przeanalizowania sytuacji i wstępnym zainteresowaniu, 

natomiast potrzeba dokonania szczegółowej analizy przydatności i zasobności zostanie dokonana                   

w późniejszym czasie.  

 

Ad. 7.8. 

 Zarząd Powiatu zapoznał się z wnioskiem Pana Krzysztofa Sypka – Dyrektora Publicznej 

Szkoły Muzycznej I stopnia w Kowalewie Pomorskim, o wyrażenie zgody na zatrudnienie pracownika 

na czas nieokreślony i rozpatrzył go pozytywnie. 

 

 Zarząd Powiatu podjął decyzje o wyrażeniu zgody na zatrudnienie pracownika, natomiast 

zatrudnienie to ma obowiązywać w ramach prac interwencyjnych, realizowanych za pośrednictwem 

Powiatowego Urzędu Pracy w Golubiu-Dobrzyniu.  

 

Ad. 7.9.  

 Zarząd Powiatu zapoznał się z prośbą Pana Krzysztofa Sypka – Dyrektora Publicznej Szkoły 

Muzycznej I stopnia w Kowalewie Pomorskim, o wyrażenie zgody na utworzenie dwóch stanowisk 

kierowników sekcji. 

 

 Zarząd Powiatu, w związku z niewystarczającą ilością szczegółów w przedmiotowej sprawie, 

podjął decyzję o przełożeniu ww. prośby na jedno z kolejnych posiedzeń Zarządu Powiatu, w celu 

wydłużenia czasu na uzyskanie wymaganych informacjo do podjęcia decyzji.   

 

Ad. 7.10. 

 Zarząd Powiatu zapoznał się z wnioskiem Pana Krzysztofa Sypka – Dyrektora Publicznej 

Szkoły Muzycznej I stopnia w Kowalewie Pomorskim, o nadanie imienia Publicznej Szkole Muzycznej 

I stopnia w Kowalewie Pomorskim i rozpatrzył go pozytywnie.  

 

Ad. 7.11. 

 Zarząd Powiatu zapoznał się z informacją Pana Karola Dąbrowskiego – Dom-Plast Karol 

Dąbrowski, o zamiarze wznowienia prac budowlanych w Zespole Szkół nr 2 w Golubiu-Dobrzyniu. 

 

Ad. 7.12. 

 Zarząd Powiatu zapoznał się z prośbą Pana Macieja Zdunowskiego – Komendanta 

Powiatowego Policji w Golubiu-Dobrzyniu, o rozważenie możliwości wsparcia finansowego Komendy 

Powiatowej Policji w Golubiu-Dobrzyniu i rozpatrzył ją negatywnie. 

 

 Decyzja ta została uzasadniona faktem, iż w związku z koniecznością zabezpieczenia                            

w budżecie powiatu środków finansowych na realizację zadań bieżących oraz regulowaniem należności 

za inwestycje prowadzone w jednostkach organizacyjnych powiatu. Ponadto trudna sytuacja finansowa 
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Szpitala Powiatowego również znacząco ogranicza znacząco możliwości powiatu w zakresie wspierania 

innych przedsięwzięć. 

 

Ad. 7.13. 

 Zarząd Powiatu zapoznał się z prośbą Pani Justyny Wileńskiej – Prezes Zarządu Szpitala 

Powiatowego Sp. z o.o. w Golubiu-Dobrzyniu w trakcie restrukturyzacji, o pomoc finansową w celu 

ulepszenia funkcjonowania i wizerunku Oddziału Pediatrycznego i rozpatrzył ją pozytywnie. 

 

Ad. 7.14. 

 Zarząd Powiatu zapoznał się z wnioskiem Pana Tomasza Jeziorka – Przewodniczącego Zarządu 

Regionu Toruńsko-Włocławskiego NSZZ „Solidarność”, o informowanie ww. organizacji w przypadku 

wszelkich prac Rady Powiatu nad budżetem Powiatowej Państwowej Straży Pożarnej w Golubiu-

Dobrzyniu. 

 

 Zarządu Powiatu w związku z brakiem zrozumienia uzasadnienia przedmiotowego pisma podjął 

decyzję o przekazaniu go do Biura Prawnego tut. Starostwa w celu jej dalszej interpretacji i zajęcie 

stanowiska.  

 

Ad. 7.15. 

 Zarząd Powiatu zapoznał się z informacją Pana Karola Dąbrowskiego – Dom-Plast Karol 

Dąbrowski, o konieczności wykonania robót dodatkowych wraz z kosztorysami w ramach inwestycji 

p.n. „Poprawa efektywności energetycznej wraz z wymianą instalacji w budynku Zespołu Szkół nr 2 

przy ul. Kilińskiego 31 w Golubiu-Dobrzyniu” i rozpatrzył ją pozytywnie.  

 

 Przewodniczący Zarządu Powiatu poinformował, że w dniu 10 stycznia br. odbyło się spotkanie 

mające na celu omówienie zasadności robót dodatkowych w przedmiotowej sprawie.  

 Ponadto zwrócono się do inspektorów nadzoru ww. zadania, w tym do Inspektora Nadzoru 

Inwestorskiego Pana Krzysztofa Szymańskiego o szczegółowe uzasadnienie i zaopiniowanie 

konieczności wykonania robót dodatkowych (które także stanowią przedmiot posiedzenia Zarządu).  

Zarząd Powiatu po zapoznaniu się i przeanalizowaniu przedmiotowych dokumentów i opinii,            

a także z samą informacją, podjął decyzję o wyrażeniu zgody na wykonanie robót dodatkowych.    

 

Ad. 7.16. 

 Zarząd Powiatu zapoznał się z uzasadnieniem konieczności wykonania robót dodatkowych 

Pana Krzysztofa Szymańskiego – Inspektora Nadzoru Inwestorskiego przy realizacji inwestycji                     

p.n. „Poprawa efektywności energetycznej wraz z wymianą instalacji w budynku Zespołu Szkół nr 2 

przy ul. Kilińskiego 31 w Golubiu-Dobrzyniu”.  

 

Ad. 7.17. 

 Zarząd Powiatu zapoznał się z wnioskiem Pani Dominiki Piotrowskiej – Burmistrz Miasta 

Golubia-Dobrzynia, o wyrażenie zgody przez Starostę Powiatu Golubsko-Dobrzyńskiego jako 

współwłaściciela nieruchomości na zawarcie przez Gminę Miasto Golub-Dobrzyń kolejnej umowy 

najmu lokalu pod bankomat PKO BP S.A. i rozpatrzył go pozytywnie.  

 

Ad. 7.18. 

 Zarząd Powiatu zapoznał się z prośbą Pana Rafała Gumieli – Dyrektora Publicznej Szkoły 

Muzycznej I stopnia w Golubiu-Dobrzyniu, o wydanie zgody na zatrudnienie pracownika 
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administracyjnego w oparciu o umowę interwencyjną w Publicznej Szkole Muzycznej I stopnia                        

w Golubiu-Dobrzyniu i rozpatrzył ją pozytywnie. 

 

 Uzasadnieniem podjęcia pozytywnej decyzji było zatrudnienie pracownika w ramach umowy 

na prace interwencyjne.  

 

Ad. 7.19.  

 Zarząd Powiatu zapoznał się z prośbą Pani Kingi Olejnik – Dyrektora Zespołu Szkół nr 3                     

w Golubiu-Dobrzyniu, o wyrażenie zgody na zatrudnienie pracownika w ramach prac interwencyjnych 

na stanowisku pomoc nauczyciela w Przedszkolu Specjalnym i rozpatrzył ją pozytywnie. 

 

 Przewodniczący Zarządu Powiatu wyjaśnił, że w przypadku tym ilość osób zatrudnionych się 

nie zmienia. Działanie to ma na celu przedłużenie umowy.  

 

Ad. 7.20. 

 Zarząd Powiatu zapoznał się z prośbą Pani Kingi Olejnik – Dyrektora Zespołu Szkół nr 3                     

w Golubiu-Dobrzyniu, o wyrażenie zgody na zatrudnienie pracownika w ramach prac interwencyjnych 

na stanowisku pomoc nauczyciela w Przedszkolu Specjalnym i rozpatrzył ją pozytywnie.  

 

Ad. 7.21. 

 Zarząd Powiatu zapoznał się z prośbą Pani Aleksandry Bogdańskiej – Kierownika Powiatowego 

Środowiskowego Domu Samopomocy w Golubiu-Dobrzyniu, o wyrażenie zgody na zatrudnienie 

pracownika w ramach umowy o pracę na stanowisku terapeuty zajęciowego w ośrodku wsparcia                         

i rozpatrzył ją pozytywnie.  

 

 Przewodniczący Zarządu wyjaśnił, że w Powiatowym Środowiskowym Domu Samopomocy 

nie ma zatrudnionej osoby na stanowisku terapeuty zajęciowego, w związku z czym zaistniała potrzeba 

zatrudnienia takiej osoby.  

 Zarząd Powiatu wyraził zgodę na zatrudnienie pracownika na podstawie umowy zlecenie                  

lub umowy w ramach prac interwencyjnych, pod warunkiem zachowania wskaźników zatrudnienia, 

określonych w § 12 Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 9 grudnia 2010 r.                     

w sprawie środowiskowych domów samopomocy. 

 

Ad. 7.22. 

 Zarząd Powiatu zapoznał się z wyjaśnieniami Pana Zbigniewa Szyjkowskiego – Skarbnika 

Powiatu, do pisma Regionalnej Izby Obrachunkowej w Bydgoszczy RIO-KA-4010-III-4/2025.  

 

 Pan Jacek Foksiński dodał, że temat ten poruszony został w punkcie 7.6. podczas trwającego 

posiedzenia. 

 

Ad. 8. 

 W punkcie tym nikt nie zabrał głosu.  

 

Ad. 9. 

 Na tym Przewodniczący Zarządu Powiatu zakończył 29. posiedzenie Zarządu Powiatu 

Golubsko-Dobrzyńskiego. 

 



15 
 

Przewodniczący Zarządu - Jacek Foksiński                  ………………………………    

Wicestarosta                     - Zbigniew Warnel                           ……………………………… 

Członek Zarządu                   - Jarosław Molendowski                              ……………………………… 

Członek Zarządu                - Sławomir Rożek                                    ………………………………  

Członek Zarządu              - Roman Tasarz                         ………………………………                    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sporządził: Marcin Boniecki  

Biuro Obsługi Rady i Zarządu  

 

Sprawdził: Bartłomiej Arentowicz  

Inspektor Ochrony Danych 

 

 


