Protokél Nr 29/25
z posiedzenia Zarzadu Powiatu Golubsko-Dobrzynskiego
z dnia 22 stycznia 2025 r.

Ad. 1.

W gabinecie Starosty Golubsko-Dobrzynskiego, 29. posiedzenie Zarzadu Powiatu Golubsko-
Dobrzynskiego otworzyt Przewodniczacy Zarzadu Powiatu Golubsko-Dobrzynskiego Pan Jacek
Foksinski.

Ad. 2.

Na podsatwie listy obecno$ci Przewodniczacy Zarzadu Powiatu stwierdzil, ze podczas
29. posiedzenia nieobecny byt Pan Roman Tasarz.

Podczas posiedzenia obecna byla takze Pani Justyna Wilenska — Prezes Zarzadu Szpitala
Powiatowego Sp. z 0.0. w Golubiu-Dobrzyniu w restrukturyzacji, ktorej zostat poswigcony punkt 4.,
dotyczacy aktualnej sytuacji Szpitala Powiatowego oraz plan omdwienia i przeanalizowania planu
restrukturyzacyjnego.

Ad. 3.
W przedmiotowym punkcie Przewodniczacy Zarzadu zawnioskowal, by do porzadku obrad
wprowadzi¢ nastgpujace punkty:

6.4. Uchwala Zarzadu Powiatu Golubsko-Dobrzynskiego w sprawie nieodplatnego przekazania
samochodu osobowego marki Renault, model Trafic, stanowigcego wlasnos¢ Powiatu
Golubsko-Dobrzynskiego

7.17. Pani Dominika Piotrowska — Burmistrz Miasta Golubia-Dobrzynia — wniosek
o wyrazenie zgody przez Starost¢ Powiatu Golubsko-Dobrzynskiego jako wspotwlasciciela
nieruchomo$ci na zawarcie przez Gming Miasto Golub-Dobrzyn kolejnej umowy najmu
lokalu pod bankomat PKO BP S.A.;

7.18. Pan Rafal Gumiela — Dyrektor Publicznej Szkoly Muzycznej I stopnia w Golubiu-
Dobrzyniu — prosba o wydanie zgody na zatrudnienie pracownika administracyjnego
W oparciu 0 umowe interwencyjng w Publicznej Szkole Muzycznej I stopnia w Golubiu-
Dobrzyniu;

7.19. Pani Kinga Olejnik — Dyrektor Zespotu Szkél nr 3 w Golubiu-Dobrzyniu — prosba
o wyrazenie zgody na zatrudnienie pracownika w ramach prac interwencyjnych na stanowisku
pomoc nauczyciela w Przedszkolu Specjalnym;

7.20. Pani Kinga Olejnik — Dyrektor Zespotu Szkél nr 3 w Golubiu-Dobrzyniu — prosba
o wyrazenie zgody na zatrudnienie pracownika w ramach prac interwencyjnych na stanowisku
pomoc nauczyciela w Przedszkolu Specjalnym;

7.21. Pani Aleksandra Bogdanska — Kierownik Powiatowego Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Golubiu-Dobrzyniu — prosba o wyrazenie zgody na zatrudnienie
pracownika w ramach umowy o pracg na stanowisku terapeuty zajeciowego w osrodku
wsparcia;

7.22. Pan Zbigniew Szyjkowski — Skarbnik Powiatu Golubsko-Dobrzynskiego — wyjasnienie
do pisma Regionalnej Izby Obrachunkowej w Bydgoszczy RIO-KA-4010-111-4/2025.

Wszyscy cztonkowie Zarzadu Powiatu wyrazili zgode na dodanie ww. punktéw do porzadku
obrad.



Porzadek obrad po zmianach przedstawiat si¢ nastepujaco:
1. Otwarcie 29. posiedzenia Zarzadu Powiatu Golubsko-Dobrzynskiego.

N

5.

Stwierdzenie quorum.

Whioski w sprawie zmian porzadku obrad.

Informacja Prezes Zarzadu Szpitala Powiatowego Sp. z 0.0. w trakcie restrukturyzacji
w Golubiu-Dobrzyniu o aktualnej sytuacji Szpitala Powiatowego oraz planie
restrukturyzacji;

Uchwaly Rady Powiatu Golubsko-Dobrzynskiego:

5.1.

w sprawie zlozenia wniosku o udzielenie zezwolenia na utworzenie oddzialu
przygotowania wojskowego w Technikum im. Lecha Waltesy w Zespole Szkot
w Kowalewie Pomorskim oraz zobowigzania si¢ do ponoszenia kosztow ksztalcenia
w oddziale przygotowania wojskowego.

6. Uchwaly Zarzadu Powiatu Golubsko-Dobrzynskiego:

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

W sprawie wyrazenia opinii celem uzyskania decyzji o zezwoleniu na realizacje¢ zadania
inwestycyjnego pn. ,,Budowa $ciezki pieszo-rowerowej na DK15 na odc. Elzanowo-
Szychowo”;

W sprawie wyrazenia opinii celem uzyskania decyzji o zezwoleniu na realizacj¢ inwestycji
drogowej pn. ,,Budowa drogi dla rowerdéw I etap: przy drodze wojewddzkiej nr 534

W sprawie wyrazenia opinii celem uzyskania decyzji o zezwoleniu na realizacj¢ inwestycji
drogowej pn. ,,Budowa drogi dla roweréw II etap: od drogi wojewodzkiej nr 534
do Osrodka Chopinowskiego w Szafarni”;

w sprawie nieodptatnego przekazania samochodu osobowego marki Renault, model Trafic,
stanowigcego wlasno$¢ Powiatu Golubsko-Dobrzynskiego.

7. Sprawy rézne:

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

Pani Katarzyna Rejmanowska — Dyrektor Powiatowej Placowki Opiekunczo-
Wychowawczej Typu Specjalistyczno-Terapeutycznego w Golubiu-Dobrzyniu -
informacja dotyczaca ustalenia zasad udostepniania i korzystania ze stotowki Specjalnego
Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Wielgiem;

Pan Piotr Piatkowski — prosba o kontynuacje w 2025 roku dofinansowania do wysoko$ci
50% oprocentowania kredytu bankowego na kontynuowanie dziatalno$ci gospodarczej
z srodkéw PFRON;

Pani Anna Kasprowicz — Prezes Zarzadu Towarzystwa Przyjaciél Dzieci Oddzial
Okregowy w Toruniu — korekta zapotrzebowania na $rodki finansowe dla WTZ
w Kowalewie Pomorskim na rok 2025;

Pani Hanna Wi$niewska — Dyrektor Specjalnego O$rodka Szkolno-Wychowawczego
w Wielgiem - informacja dotyczaca ustalenia zasad udostepniania i korzystania ze stotowki
Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Wielgiem;

Pani Anna Kasprowicz - Prezes Zarzadu Towarzystwa Przyjaciél Dzieci Oddzial
Okregowy w Toruniu — prosba o przestanie transzy ze $rodkéw Powiatu w miesigcu
styczniu oraz rozdzielenie kwoty udzialu Powiatu na dwie transze;

Regionalna Izba Obrachunkowa w Bydgoszczy — zawiadomienie o podjeciu czynno$ci
nadzoru nad uchwalami i zarzadzeniami podejmowanymi przez organy jednostek
samorzadu terytorialnego;

Pan Andrzej Kowalczyk — Prezes Zarzadu Warszawskiego Funduszu Rozwoju
Inwestycji - informacja o zamiarze sprzedazy sasiadujacych nieruchomosci
z nieruchomoscig bedaca wlasnoscig Powiatu Golubsko-Dobrzynskiego;
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7.8. Pan Krzysztof Sypek — Dyrektor Publicznej Szkoly Muzycznej 1 stopnia
w Kowalewie Pomorskim — wniosek o wyrazenie zgody na zatrudnienie pracownika
na czas nieokreslony;

7.9. Pan Krzysztof Sypek — Dyrektor Publicznej Szkoly Muzycznej 1 stopnia
w Kowalewie Pomorskim — prosba o wyrazenie zgody na utworzenie dwoch stanowisk
kierownikow sekcji;

7.10. Pan Krzysztof Sypek — Dyrektor Publicznej Szkoly Muzycznej 1 stopnia
w Kowalewie Pomorskim — wniosek o nadanie imienia Publicznej Szkole Muzycznej
I stopnia w Kowalewie Pomorskim;

7.11. Pan Karol Dabrowski — Dom-Plast Karol Dabrowski — informacja o zamiarze
wznowienia prac budowlanych w Zespole Szkot nr 2 w Golubiu-Dobrzyniu;

7.12. Pan Maciej Zdunowski — Komendant Powiatowy Policji w Golubiu-Dobrzyniu —
prosba o rozwazenie mozliwosci wsparcia finansowego Komendy Powiatowej Policji
w Golubiu-Dobrzyniu;

7.13. Pani Justyna Wilenska — Prezes Zarzadu Szpitala Powiatowego Sp. z 0.0. w trakcie
restrukturyzacji w Golubiu-Dobrzyniu — prosba o pomoc finansowa w celu ulepszenia
funkcjonowania i wizerunku Oddzialu Pediatrycznego;

7.14. Pan Tomasz Jeziorek — Przewodniczacy Zarzadu Regionu Torunsko-
Wiloclawskiego NSZZ ,,Solidarno$¢” — wniosek o informowanie ww. organizacji
w przypadku wszelkich prac Rady Powiatu nad budzetem Powiatowej Panstwowej Strazy
Pozarnej w Golubiu-Dobrzyniu;

7.15. Pan Karol Dabrowski — DOM-PLAST - informacja o koniecznosci wykonania robot
dodatkowych wraz z kosztorysami w ramach inwestycji p.n. ,,Poprawa efektywnoSci
energetycznej wraz z wymiang instalacji w budynku Zespolu Szkét nr 2 przy
ul. Kilinskiego 31 w Golubiu-Dobrzyniu”;

7.16. Pan Krzysztof Szymanski — Inspektor Nadzoru Inwestorskiego przy realizacji
inwestycji p.n. ,,Poprawa efektywnosci energetycznej wraz z wymiang instalacji
w budynku Zespolu Szkoél nr 2 przy ul. Kilinskiego 31 w Golubiu-Dobrzyniu” —
szczegotowe uzasadnienie konieczno$ci wykonania robot dodatkowych w ramach zadania
p-n. ,,Poprawa efektywnos$ci energetycznej wraz z wymiang instalacji w budynku Zespotu
Szkot nr 2 przy ul. Kilinskiego 31 w Golubiu-Dobrzyniu”;

7.17. Pani Dominika Piotrowska — Burmistrz Miasta Golubia-Dobrzynia — wniosek
o wyrazenie zgody przez Staroste Powiatu Golubsko-Dobrzynskiego jako
wspolwlasciciela nieruchomosci na zawarcie przez Gmine Miasto Golub-Dobrzyn kolejnej
umowy najmu lokalu pod bankomat PKO BP S.A_;

7.18. Pan Rafal Gumiela — Dyrektor Publicznej Szkoly Muzycznej I stopnia w Golubiu-
Dobrzyniu — prosba o wydanie zgody na zatrudnienie pracownika administracyjnego
W oparciu o umowg interwencyjng w Publicznej Szkole Muzycznej I stopnia w Golubiu-
Dobrzyniu;

7.19. Pani Kinga Olejnik — Dyrektor Zespolu Szkél nr 3 w Golubiu-Dobrzyniu — prosba
o wyrazenie zgody na zatrudnienie pracownika w ramach prac interwencyjnych
na stanowisku pomoc nauczyciela w Przedszkolu Specjalnym;

7.20. Pani Kinga Olejnik — Dyrektor Zespolu Szkél nr 3 w Golubiu-Dobrzyniu — prosba
o wyrazenie zgody na zatrudnienie pracownika w ramach prac interwencyjnych
na stanowisku pomoc nauczyciela w Przedszkolu Specjalnym;

7.21. Pani Aleksandra Bogdanska — Kierownik Powiatowego Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Golubiu-Dobrzyniu — prosba o wyrazenie zgody na zatrudnienie



pracownika w ramach umowy o prace na stanowisku terapeuty zajeciowego w osrodku
wsparcia;

7.22. Pan Zbigniew Szyjkowski — Skarbnik Powiatu Golubsko-Dobrzynskiego —
wyjasnienie do pisma Regionalnej Izby Obrachunkowej w Bydgoszczy RIO-K A-4010-I11-
4/2025.

8. Wolne wnioski.

9. Zakonczenie posiedzenia.

Porzadek obrad zostat przyjety.

Ad. 4.

Na wstepie Pani Prezes wskazata, ze najwazniejszym punktem sa finanse szpitala. Zgodnie
z przedstawionymi wynikami za listopad, stara si¢ powigkszyla w zwigzku z odebraniem przez
Narodowy Fundusz Zdrowia $rodkéow finansowych, ktore byly wczesniej przyznane na Oddziat
Kardiologiczny i Ginekologiczny. Kolejno Pani Justyna Wilenska przekazala, ze na podstawie wiedzy
uzyskanej od Glownej Ksiegowej Szpitala Powiatowego, zgodnie z rozliczeniem za grudzien stwierdzi¢
mozna, ze strata szpitala ulegta zmniejszeniu. Zmniejszenie starty zwigzane jest z wprowadzeniem
dziatan, ktore miaty na celu zmniejszenie iloSci etatow, poprzez zwolnienia grupowe, jak i rowniez
zawieszenie Oddziatu Chirurgii i bloku operacyjnego. Wlasnie te dwa czynniki byly najwiekszymi
cigzarami szpitala, ktore pozwolily, na dzien dzisiejszy, prowadzi¢ $rodki finansowe bez potrzeby
wspomagania si¢ finansowaniem ze zrodet zewnetrznych, w tym takze pozyczkami z budzetu Powiatu.
Na chwile obecng $rodki, jakimi dysponuje szpital, sg wystarczajgce do oplacenia wszystkich umow,
kontraktéw, sktadek w Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych, Ubezpieczenia Skarbowe, jak i réznego
rodzaju podatki. Szpital takze posiada uregulowane platnosci za energi¢, ogrzewanie i wodg, czyli
za podstawowe media w szpitalu. Szpital takze wywigzuje si¢ z zobowigzan platnych do 30 dni.
W zwiazku z powyzszym, termin ten zostal skrocony do 15 dni. Swiadczy to o tym, ze faktura
wystawiana jest na 30 dni, natomiast oplacana jest w ciagu 15 dni. Ponadto Pani Prezes wspomniata,
ze szpital za poprzednig kadencje prezeséw nie odprowadzat na fundusz socjalny §rodkéw finansowych.
Na koncie tym znajduje si¢ ponad milion zlotych ,,zadluzenia”, a oznacza to, ze Pani Prezes musi
w ciagu roku uzbiera¢ $rodki, ktore zastapia to ,,zadluzenie”.

Ponadto Pani Justyna wspomniala, Ze jest na biezaco odnosnie wprowadzenia regulaminu.

Zgodnie z polityka szpitala i umowami o prace, pracodawca zobowigzany jest wyplaca¢ ekwiwalent
za pranie odziezy ochronnej pracownikdéw szpitala. Rowniez pieniadze te nie byty wyplacane od ponad
5 lat. Jak dodata Pani Justyna, na chwil¢ obecng sytuacja jest ustabilizowana. Zadluzenie
dla pracownikéw szpitala wynosi ok. 200.000,00 zt z tego tytulu, co rowniez wymaga od szpitala
zagospodarowania kolejnych srodkow na uregulowanie zalegtosci z pracownikami.

Kolejno Pani Prezes przeszia do udzielenia odpowiedzi na pytania wystosowane przez Zarzad
Powiatu i omowienie ich.
Odnosnie sytuacji kadrowej lekarzy na Oddziale Wewngetrznym, obecnie jest zatrudnionych 4 lekarzy,
co pozwala utrzymaé oddzial, a takze jest 2 lekarzy dyzurujacych, ktérzy zapewniaja obstawienie
dyzuréw. Lacznie stanowi to 6 lekarzy. Pani Justyna rowniez jest po rozmowie z doktorem medycznym,
ktory wspomaga Oddzial Wewnetrzny. W przypadku braku lekarza dyzurujacego na Oddziale
Wewngtrznym, jego dyzur przejmuje lekarz dyzurujacy na Oddziale Plucnym i jednoczes$nie pelni dyzur
na dwoch oddziatach.
Praca w Poradni Chirurgicznej i Endoskopowej odbywa si¢ ptynnie, od poniedziatku do piatku,
natomiast w miesigcu z styczniu jeden z lekarzy wyjechat na 3 tygodniowy urlop, ktéry mial wczesniej
optacony. Drugi lekarzy, ktory pracuje na Oddziale Chirurgii, musiat skorzysta¢ z przymusowego
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urlopu, ze wzgledu na zabieg ortopedyczny. Ponadto ze szpitalem wspotprace podjat lekarz Pan Mariusz
Litwin. Bedzie on pracowal dwa razy w tygodniu — w poniedzialki i srody w Poradni Endoskopowe;j.
Bedzie on przeprowadzat badania takie jak kolonoskopi¢ i endoskopig.

Nastepnie, Pani Justyna Wileniska poinformowata, ze w zwigzku z konczgcym si¢ przetargiem,
w miesigcu lutym br. powinien zosta¢ zakupiony kolonoskop i gastroskop.

W migjscu tym, Przewodniczacy Zarzadu Powiatu zapytal, czy beda to odrgbne, nowe
urzadzenia.

Pani Prezes przekazala, ze urzadzenia, ktore obecnie znajduja si¢ w szpitalu, sg juz stare. Zakup
nowych urzadzen wyniesie 150.000,00 zt. Dodata, ze udato si¢ jej roztozy¢ platnosé na raty, a takze
szpital sam sfinalizuje zakup urzadzen.

Nastgpnie Pani Justyna przeszia do omowienia pracy i funkcjonowania Zaktadu Opiekunczo-

Leczniczego, w tym wykorzystania t6zek oraz sytuacji finansowe;.
Od 6 listopada 2024 roku, Narodowy Fundusz Zdrowia pozwolit na prowadzenie 20 t6zek. Od poczatku
dziatalnosci ZOL, przyjetych zostato tacznie 26 pacjentdow. Do dnia 22 stycznia wystapito 5 zgonow,
natomiast 1 pacjent zostal wypisany, co jak podkreslita Pani Justyna rzadko si¢ zdarza. W kolejce
oczekujacych sg obecnie 22 osoby. Aktualnie w zaktadzie przebywa 9 kobiet i 11 mezczyzn. Oblozenie
16zek wynosi 100%. W Zaktadzie Opiekunczo-Leczniczym pracuje 6 pielegniarek — 5 pielggniarek
zmianowych, a 1 pielegniarka na jedna zmiang, 10 opiekunéw, 2 salowych, 1 sekretarka oraz 1 lekarz
na umowg¢ zlecenie. Obsada dyzurowa sktada si¢ z 1 pielegniarki na dyzur dzienny oraz dodatkowo
dostepna jest od poniedziatku do pigtku na jedng zmiang 1 oddziatowa, ponadto w sktad obsady wchodza
2 lub 3 opiekunowie (w zaleznosci od potrzeby). Natomiast obsada dyzuréw nocnych sktada si¢
z 1 pielegniarki, 1 opiekun. W zaktadzie pracuje takze 3 fizjoterapeutéw, 2 terapeutdw zajeciowych,
ktoérzy zgodnie z wymogami Narodowego Funduszu Zdrowia muszg wykorzysta¢ 56 godzin
miesiecznie.

Kolejno Pani Prezes Szpitala odniosta si¢ do kosztow szpitala. W listopadzie zanotowana zostala
strata na kwote 19.564,00 zt. Uwarunkowane jest to chociazby tym, ze szpital zaczal prace od 6 listopada
2024 roku, w zwigzku z czym okres pracy nie trwat pelnego miesigca. Amortyzacja wyniosta 5.137,00
zt, zuzycie materiatow energii - 13.000,00 zt, ushugi obce — 24.000,00 zt, podatki, optaty — 423,00 zi,
wynagrodzenia — 73.000,00 zt, Zaklad Ubezpieczen Spotecznych — 13.000,00 zt, co daje taczng kwote
kosztow 131.150,00 zt (wszystkie te kwoty zostaly zaokraglone). Z Narodowego Funduszu Zdrowia
szpital otrzymat 89.000,00 zl, z Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego i Zakladu Ubezpieczen
Spotecznych — 21.000,00 zl, a taczny przychdd stanowit kwote 111.586,00 zt. Strata wynikneta z faktu,
iz szpital musiat doposazy¢ oddziat z wlasnych srodkdéw finansowych, takze zaistniata potrzeba zakupu
niezbgdnych materiatéw oraz przeprowadzenia remontu. Pani Justyna dodata, ze Zaktad Opiekunczo-
Leczniczy miesci si¢ na dawnym Oddziale Noworodkowym, w zwiazku z czym zaistniala potrzeba
dostosowania go do nowych potrzeb oraz dokonania zakupu sprzetu do rehabilitacji.

W przypadku miesigca grudnia, koszty przedstawialy si¢ nastgpujaco: amortyzacja — 5.000,00
zt, zuzycie materialow — 15.000,00 zt, ushugi obce — 40.000,00 zt, podatki — 423,00 zt, wynagrodzenia
—87.000,00 zt, Zaktad Ubezpieczen Spotecznych — 13.000,00 z1, co daje taczna kwote kosztow (miesiac
ten byt miesigcem pelnym) 162.543,00 zt. Ponadto, szpital otrzymat srodki finansowe z Narodowego
Funduszu Zdrowia w kwocie 158.115,00 zl, a z Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego i Zakladu
Ubezpieczen Spotecznych (w zalezno$ci, gdzie pacjent jest ubezpieczony) 29.703,00 zi, co facznie
stanowilo przychod w wysokosci 187.818,00 zl. Ostateczny zysk wygenerowany przez Zaklad
Opiekunczo-Leczniczy wyniost 29.703,00 zt.

Ponadto Pani Prezes dodata, ze wérdd osob zatrudnionych w Zakladzie Opiekunczo-Leczniczym, tylko
jedna z nich zatrudniona jest na umowg o prace.



Kolejnym aspektem, ktory Pani Justyna przedstawila, byla kwestia dotyczaca ewentualnych

dalszych zwolnien pracowniczych.
Wskazata, ze beda to niewielkie zwolnienia lub zwyczajne rozwigzanie umowy. Na dzien posiedzenia,
w Dziale Administracji Szpitala zatrudnione sa 22 osoby. W ciggu 4 miesigcy zatrudnienie bedzie
wynosito 18 osob zatrudnionych w Dziale Administracji. Pani Prezes podkreslita, ze 18 o0sob
zatrudnionych na caly szpital jest niewielka iloScig.

W punkcie tym glos zabrat Wicestarosta Golubsko-Dobrzynski Pan Zbigniew Warnel, ktory
dopytat, czy wszystkie osoby zatrudnione wywodzg si¢ z terenu Powiatu Golubsko-Dobrzynskiego,
na co uzyskat odpowiedz twierdzaca.

Ponadto, przeprowadzana jest reorganizacja 3 os6b w Dziale Technicznym. Dodatkowo, Pani
Prezes wspomniata, ze tematem podlegajacym przemysleniu, jest temat dotyczacy umoéw zlecenie.
Kolejno, po wstgpnych obliczeniach wskazata, ze prawdopodobnie w przeciggu roku dojdzie jeszcze
do 15 zwolnien. Jak podkreslita Pani Prezes, aktualne zwalniania ani wcze$niejsze zwolnienia grupowe
nie naleza do przyjemnych, ale widoczna jest poprawa w kosztach szpitala, natomiast i tak najbardziej
odczuwalne bedzie to w I kwartale br.

Wisrdd kosztdéw szpitala Pani Justyna wskazata, ze szpital optaca takze Firme Formedis Sp. z 0.0. oraz
Zarzadce, a mimo wszystko szpital ma wystarczajace wolne $rodki, z ktérych jest w stanie odktadaé
srodki na konto oszczedno$ciowe.

Nastgpnym tematem, o ktérego omoéwienia zostata poproszona Pani Prezes, byt temat dotyczacy
wykonania biezacych remontéw. Na wstepie przekazata, ze zakonczyt si¢ remont prawej czesci szpitala.
Takze skonczony jest remont Poradni Urologicznej. Na chwilg obecng, zgodnie z wymogami Sanepidu,
remontowana jest pracownia fizjoterapii. Pani Justyna przekazata, ze koniec remontu zaplanowany jest
do potowy lutego br. i powinno udaé si¢ to zrealizowa¢ w terminie. Kolejno remont przeniesie si¢
do Izby Przyjec, a nastgpnie do Oddzialu Plucnego. Planowane takze jest usunigcie drzwi znajdujgcych
si¢ na parterze, ktore dzielg pracowni¢ RTG. Takze w zaleceniach Sanepidu znajduje si¢ remont
na Oddziale Pediatrycznym, natomiast wszystko bedzie zalezne od dostepnych srodkow, w zwigzku
z czym Pani Prezes podkreslita, ze w pierwszej kolejnosci planowane beda remonty wskazane przez
Powiatowg Stacj¢ Sanitarno-Epidemiologiczna.

W miejscu tym glos zabral Pan Jacek Foksinski, ktéry dodal, ze szpital zwracat si¢ do Zarzadu
Powiatu o pomoc finansowg na poprawe warunkow wizualnych i funkcjonowania Oddziatu
Pediatrycznego. Przewodniczacy Zarzadu zadeklarowal, ze Powiat moze zakupi¢ niezbedny sprzet
i ewentualnie farbe, natomiast koszty zwiazane z wykonaniem remontu beda kosztami obowiazujacymi
po stronie szpitala.

Jak podkreslit Wicestarosta, umozliwi to Pani Prezes na wykonanie wiekszej ilosci remontow
i nie bedzie to stanowito ograniczenia.

Ponadto, wérod zalecen do remontu znalazt si¢ takze Oddziat Chirurgiczny, jak i rowniez pomieszczenia
bloku operacyjnego.

Procz tego Pani Justyna wskazata, ze do 31 maja br. konieczne jest wykonanie modernizacji
stacji uzdatniania wody i podkreslita, Zze zgodnie z wystosowang prosba liczy, ze powiat wesprze szpital
przy realizacji tego zadania.

Kolejnym tematem poruszonym przez Panig Justyng¢ byl temat dotyczacy zmiany lokalizacji
Zespohu Ratownictwa Medycznego w Kowalewie Pomorskim. Przy okazji zmiany lokalizacji, biorac
pod uwage sprzyjajace warunki lokalowe, planowane jest takze utworzenie punktu poboru krwi.

W kwestii tej glos zabrali Pan Jacek Foksinski i Pan Zbigniew Warnel, ktorzy wystapili z inicjatywa
udostepnienia pomieszczen mieszczacych sie¢ w Posterunku Policji w Kowalewie Pomorskim,
ktére czesciowo nie sg uzytkowane.



Nastgpnie Prezes Zarzadu Szpitala dodala, ze istotnym bytoby, by czynsz za pomieszczenia
byt przystepny, co pozwoli na zaoferowanie klientom korzystniejszych cen wzgledem konkurencji.
Ponadto, planowane sg rowniez rézne korzystne pakiety badan, ktore bedg realizowane, np.: z okazji
dnia kobiet, dnia me¢zczyzn itp., co tez pozwoli na przyciggniccie klientow.

W dalszej czg$ci Pani Justyna omowita sytuacje dotyczaca rezonansu magnetycznego.
Podpisana zostata juz promesa z Firmg Aurora Medical. Obecnie czeka na informacje¢ zwrotna dotyczaca
zatwierdzenia programu ,,Jowisz”. Firma na podstawie porozumienia zobowigzata si¢ do napisania
programu ,Jowisz”. W przypadku, gdy zostanie on zaakceptowany u Wojewody Kujawsko-
Pomorskiego, firma rozpocznie budowe rezonansu. Rezonans bedzie znajdowat si¢ w pomieszczeniach
dawne;j sterylizatorni (w miejscu tym Prezes Szpitala dodata, ze zakonczyta dziatalnos¢ sterylizatorni
w szpitalu). Obecnie sterylizacja przyrzadow odbywa si¢ w Rypinie, z ktérym zostata podpisana umowa.

W kolejnej czgéci Pani Justyna omowita punkt przeznaczony na oméwienie dzialan majacych
na celu promowanie §wiadczen komercyjnych. W zwiazku z ograniczonymi $rodkami finansowymi
szpitala, na chwile obecng prowadzone sg one za pomocg strony internetowej, plakatow, Facebooka,
natomiast srodki nie sg na tyle wystarczajace, by skorzysta¢ z profesjonalnego marketingu na wigksza
skale.

W miegjscu tym Pan Jacek Foksinski poprosit o poinformowanie, ile 0séb jest przeznaczonych
na obstuge promocji szpitala.

Prezes Zarzadu Szpitala wskazata, ze obecnie prowadzeniem promocji szpitala i obslugg
srodkow masowego przekazu zajmujg si¢ 3 osoby.

Wsréd kolejnych planowanych dziatan Pani Justyna wymienita, Ze rowniez w planach
ma podjecie wspotpracy z Gming Radomin i Gming Miasto Kowalewo Pomorskie.

Nastgpnie przeszta do omoéwienia struktury organizacyjnej szpitala. Dodata, Zze jest ona
w trakcie opracowywania. Natomiast podczas omawiania go, Prezes Zarzadu Szpitala przedstawita
nast¢pujace informacje: szpital zostanie podzielony na Dyrektora Medycznego, Pielg¢gniarke Naczelng
oraz Dyrektora ds. administracyjnych, ktéry bedzie miat pod soba wszystkie dzialy. Pielegniarka
Naczelna nadzorowaé bedzie wszystkie poradnie, oddziatowe, dietetyka szpitalnego oraz salowe.
Natomiast Dyrektor Medyczny podlega¢ beda wszystkie oddziaty, pracownie i zaklady. Zlikwidowane
zostato stanowisko ds. kontroli zarzadczej, ktore zostato utworzone za poprzedniej wtadzy. Zmiany
te sa tylko zmianami wewnetrznymi, natomiast nie maja one zadnego wptywu na zmiang finansow.

W punkcie tym o zabranie glosu zglosil si¢ Wicestarosta Golubsko-Dobrzynski Pan Zbigniew
Warnel, ktéremu udzielony zostat glos. Pytanie Wicestarosty dotyczyto, jak obecnie funkcjonuje
Poradnia Chirurgiczna.

Prezes Zarzadu Szpitala odpowiedziata, ze dziatla ona od poniedziatku do piatku. Jedynie
miesigc styczen byl miesiagcem problematycznym ze wzgledu na chwilowy brak lekarzy w zwigzku
z ich sprawami prywatnymi.

Nastgpnie pytanie skierowat Przewodniczacy Zarzadu, ktory dopytat o sytuacje z kontraktami
lekarzy, ktore si¢ konczyty. Pytanie dotyczyto, czy udato si¢ je przedtuzy¢ na kolejny okres.
Odpowiedz Pani Justyny byta twierdzaca.

Kolejnym pytaniem skierowanym przez Pana Jacka Foksinskiego byto, czy prokuratura
kierowata zapytania dotyczace nieprawidtowosci w szpitalu na Oddziale Plucnym.
Odpowiedz Pani Prezes byla przeczaca.



Ponownie Przewodniczacy Zarzadu skierowat pytanie do Pani Justyny, jak wyglada sytuacja
dotyczaca cateringu.

Pani Prezes odpowiedziata, ze przetarg bylo ogloszony. Wygrata go inna firma, niz ta, ktéra byta
w ubieglym roku. Roznica ofert wyniosta ok. 200.000,00 z1.

Nastegpnie Pani Prezes wspomniata o szkole rodzenia, ktoéra na chwile obecna jest duzym
sukcesem. Obecnie ze szkoly rodzenia korzystaja dwie grupy skladajace si¢ tacznie z 18 kobiet.
Podkreslita, ze wszystkie Panie sa zadowolone. Takze duza rados¢ okazuja Panie potozne.

Z pytaniem zwrocit si¢ takze Pan Stawomir Rozek, ktory zapytal, jak na obecng chwile
funkcjonuje Podstawowa Opieka Zdrowotna.

Pani Prezes na wstepie podkreslita, ze nie ma doktadnych informacji na ten temat, natomiast
postara si¢ zorientowaé w temacie.

Takze glos zabrat Pan Jacek Foksinski, ktory zaproponowat, by dodatkowo wypromowac szkote
rodzenia za posrednictwem innych srodkéw masowego przekazu, w tym takze m.in. za posrednictwem
social medidow Powiatu Golubsko-Dobrzynskiego. Promocja miataby si¢ odby¢ na podstawie nagranego
filmiku, majgcego na celu poinformowanie spolecznosci o istnieniu szkoty rodzenia i przedstawienia,
jak ona dzialta, by zacheci¢ przyszte mamy do uczestniczenia.

Kolejno Pan Zbigniew Warnel przedstawil, ze z wiadomych mu informacji wynika, Zze dietetyk
w szpitalu zatrudniony jest na pelen etat. Dopytal, czy w zwigzku z pelnym wymiarem godzin,
kompetencje dietetyka sg pozytkowane w najlepszy mozliwy sposob.

Na to pytanie uzyskat twierdzaca odpowiedz.

Ponownie glos zabrat Przewodniczacy Zarzadu Powiatu, ktory dopytal, jak wyglada sytuacja
z gminami, ktore zadeklarowaly wsparcie.

Pani Prezes przekazala, ze sa w kontakcie z tymi gminami, wszyscy wyszli z pomocna dtonia,
dobrym stowem oraz srodkami finansowymi.

Réwniez w miejscu tym glos zabrat Skarbnik Powiatu Pan Zbigniew Szyjkowski, ktory poprosit
Panig Prezes o przygotowanie szacunkowych kosztéw zakupu wyposazenia Oddziatu Pediatrycznego
i ewentualnych farb na jego od$wiezenie.

W zwiagzku z dobiegajacym konca punktem 4. posiedzenia Zarzadu Powiatu, Prezes Zarzadu
Szpitala zostata zapytana co uwaza o przedtozonym planie restrukturyzacyjnym szpitala.

Pani Justyna okreslita, ze plan jest realnie do wykonania, poniewaz sporg czgs¢ z zadan, ktore
sa przypisane jej zakresie, zdazyta juz wykona¢. Dodata réwniez, ze w planie tym zawarte sa glownie
zadania ,,migkkie”, ktére nie beda w stanie przynie$¢ szpitalowi znaczace zyski. W nawigzaniu
do catego planu uwaza, ze jest on mozliwy do zrealizowania, natomiast nie wszystkie punkty, ktore sa
W nim zawarte, sa konieczne do realizacji.

Pan Jacek Foksinski dodat, ze zastanawiat si¢ nad Oddzialem Dziennej Rehabilitacji
Pulmonologicznej, poniewaz uwaza to za dobry pomysl, natomiast skierowal pytanie do Pani Prezes,
czy bylaby mozliwo$¢ umiesci¢ taki oddzial, a jezeli tak, to gdzie.



Pani Justyna Wilenska odpowiedziala, ze z Oddziatu Internistycznego zostanie przekazane
10 t6zek na Oddziat Pulmonologiczny i w takim sposéb istnieje mozliwos$¢ na utworzenie dodatkowego
oddziatu.

Ponadto Prezes Zarzadu wspomniata, ze uruchomione zostaty §rodki finansowe, ktore zostaty
przekazane szpitalowi na opieke wytchnieniowa. Dodata réowniez, ze otrzymana kwota wynosi
prawdopodobnie ok. 180.000,00 zt. Planowane jest takze zatrudnienie opiekuna medycznego i osobg
asystujaca (np. pielegniarka).

Skarbnik Powiatu podkreslil, ze istotnym jest, ze szpital zaczyna posiada¢ wlasng ptynnosc
finansowa.

Pani Justyna dodala, Zze na wczesniejszych spotkaniach prosita o zabezpieczenie dodatkowych
srodkow finansowych dla szpitala na realizacj¢ konkretnych zadan, natomiast na chwile¢ obecng nie sg
one potrzebne.

Nastepnie Prezes Zarzadu nadmienita, ze firma realizujgca zadanie zwigzane z rezonansem
magnetycznym, na wykonanie zadania ma pot roku.

Takze poinformowata wszystkich obecnych podczas posiedzenia Zarzadu Powiatu,
ze Narodowy Fundusz Zdrowia nie bedzie ptacit ponad limitoéw za wykonywane dziatania.

Przewodniczacy Zarzadu Powiatu skierowat si¢ do Pani Prezes, by w momencie, gdy bedzie
gotowa dokumentacja na realizacj¢ projektu zwigzanego z termomodernizacja Szpitala Powiatowego,
odby¢ wspoélne spotkanie w sprawie omoéwienia jej. Powiat bedzie staral si¢ pozyskaé srodki
na realizacj¢ tego zadania, a takze m.in.: zamontowanie paneli fotowoltaicznych na dachu szpitala,
réznego rodzaju instalacje itp.

Ponadto Pani Justyna dodala, Zze szpital ma mozliwo$¢ skorzystania z programu Funduszy
Europejskich na Infrastrukture, Klimat, Srodowisko, a takze brany jest pod uwage projekt na realizacje
zadania z cyberbezpieczenstwa.

Natomiast Prezes Zarzadu Szpitala wystapita do Zakltadu Ubezpieczen Spotecznych
z wnioskiem na kwote 300.000,00 zt o stoty do gabinetéw zabiegowych. Istnieje mozliwo$¢,
ze dofinansowanie pokryje calg kwote lub ewentualnie wystapi¢ konieczno$¢ wkiladu szpitala
w wysokosci 10%/20%.

W miejscu tym zakonczyla si¢ dyskusja w punkcie 4.

Ad. 5.1.

Zarzad Powiatu nie wnidst uwag do projektu uchwaty Rady Powiatu Golubsko-Dobrzynskiego
o0 udzielenie zezwolenia na utworzenie oddzialu przygotowania wojskowego w Technikum im. Lecha
Walesy w Zespole Szkot w Kowalewie Pomorskim oraz zobowigzania si¢ do ponoszenia kosztow
ksztatcenia w oddziale przygotowania wojskowego.

Przewodniczacy Zarzadu Powiatu wyjasnit, ze uchwala ta dotyczy kierunku Technik Logistyk
w Shuzbach Mundurowych. Temat ten poruszany byl podczas poprzedniego posiedzenia Zarzadu
Powiatu. W sprawie tej musi zosta¢ podjeta uchwala, w zwigzku z czym projekt ten zostanie
zaopiniowany pozytywnie. Jak podkreslit Przewodniczacy Zarzadu, Ze nie mozna si¢ zamykaé na nowe
mozliwosci 1 perspektywy, w zwigzku z czym zostanie ztozony wniosek i proces rekrutacji bedzie
poddany obserwacji w celu okreslenia zainteresowania uczniow tym kierunkiem.



Glos zabrat takze Wicestarosta, ktory dodal, ze ma to tez na celu pozyskiwanie uczniow,
poniewaz nie kazda dziedzina jest wykorzystywana.

Ad. 6.1.

Zarzad Powiatu podjat uchwale w sprawie wyrazenia opinii celem uzyskania decyzji
o zezwoleniu na realizacj¢ zadania inwestycyjnego pn. ,,Budowa Sciezki pieszo-rowerowej na DK15
na odc. Elzanowo-Szychowo”.

Pan Jacek Foksinski przekazal, ze firma, ktéra bedzie odpowiedzialna za opracowanie
dokumentacji projektowej, zwraca si¢ o uzyskanie zezwolenia.

Ad. 6.2.

Zarzad Powiatu podjat uchwale w sprawie wyrazenia opinii celem uzyskania decyzji
o zezwoleniu na realizacj¢ inwestycji drogowej pn. ,,Budowa drogi dla rowerow I etap: przy drodze
wojewodzkiej nr 534”.

Ad. 6.3.

Zarzad Powiatu podjat uchwale w sprawie wyrazenia opinii celem uzyskania decyzji
o zezwoleniu na realizacj¢ inwestycji drogowej pn. "Budowa drogi dla roweréw Il etap: od drogi
wojewddzkiej nr 534 do Osrodka Chopinowskiego w Szafarni”.

Ad. 6.4.
Zarzad Powiatu podjat uchwate w sprawie niecodptatnego przekazania samochodu osobowego
marki Renault, model Trafic, stanowigcego wlasnos¢ Powiatu Golubsko-Dobrzynskiego.

Ad. 7.1.

Zarzad Powiatu zapoznat si¢ informacja Pani Katarzyny Rejmanowskiej — Dyrektor Powiatowej
Placowki Opiekunczo-Wychowawczej Typu Specjalistyczno-Terapeutycznego w Golubiu-Dobrzyniu,
dotyczaca ustalenia zasad udostepniania i korzystania ze stotdéwki Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego w Wielgiem.

Przewodniczacy Zarzadu Powiatu wyjasnil, ze swego czasu Dyrektor placowki zwracala sie
z prosba do Zarzadu Powiatu o podjecie mediacji w tej sprawie. Natomiast w aktualnym pi§mie zwrocita
si¢ z informacja, ze wraz z Dyrektor Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Wielgiem
doszto do porozumienia w przedmiotowej sprawie.

Ad. 7.2.

Zarzad Powiatu zapoznat si¢ z prosba Pana Piotra Pigtkowskiego, o kontynuacje w 2025 roku
dofinansowania do wysokosci 50% oprocentowania kredytu bankowego na kontynuowanie dziatalno$ci
gospodarczej z srodkow PFRON.

Pan Jacek Foksinski przekazal, ze pismo takze zostato skierowane do Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Golubiu-Dobrzyniu, poniewaz Powiatowy Urzad Pracy jest dysponentem czgsci
$rodkéw z PFRON.

W zwigzku z powyzszym, Zarzad Powiatu podjat decyzje o wystapieniu z zapytaniem
w przedmiotowej sprawie do Powiatowego Urzedu Pracy.
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Ad. 7.3.
Zarzad Powiatu zapoznat si¢ z korekta zapotrzebowania na $rodki finansowe dla WTZ
w Kowalewie Pomorskim na rok 2025.

Skarbnik Powiatu wytlumaczyl, iz w zwiazku ze zwickszonymi stawkami ze S$rodkow
PEFRON, w =zwigzku z czym wystepuje potrzeba 10% udzialu Powiatu. Takze dodal,
ze prawdopodobnie zmiany te zostaly przez niego wczesniej przewidziane i uwzglgdnione w budzecie
Powiatu.

Ad. 7.4.

Zarzad Powiatu zapoznat si¢ z informacja Pani Hanny Wisniewskiej — Dyrektor Specjalnego
Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Wielgiem, dotyczaca ustalenia zasad udostepniania i korzystania
ze stolowki Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Wielgiem.

Przewodniczacy Zarzadu Powiatu wspomnial, ze dotyczy to tej samej sprawy, ktora byta
omawiana w punkcie 7.1.

Ad. 7.5.
Zarzad Powiatu zapoznat si¢ z prosba o przeslanie transzy ze srodkéw Powiatu w miesigcu
styczniu oraz rozdzielenie kwoty udzialu Powiatu na dwie transze i rozpatrzyt ja pozytywnie.

Ad. 7.6.

Zarzad Powiatu zapoznal si¢ z zawiadomieniem Regionalnej Izby Obrachunkowe;j
w Bydgoszczy o podjeciu czynnosci nadzoru nad uchwatami i zarzadzeniami podejmowanymi przez
organy jednostek samorzadu terytorialnego.

Pan Zbigniew Szyjkowski wytlumaczyl, ze na podstawie jednej z uchwat Zarzadu Powiatu,
podjetej w dniu 18 grudnia 2024 roku, Regionalna Izba Obrachunkowa zarzucita, ze Zarzad przekroczyt
swoje uprawnienia wlaczajac po stronie dochodéw dochody, ktore nie sg $cisle dochodami dotacyjnymi,
a uprawnienia wprowadzenia ich do budzetu ma Rada Powiatu.

Nastgpnie Przewodniczacy Zarzadu Powiatu zapytat, jakie moga by¢ konsekwencje takiego
dziatania.

Skarbnik wyjasnil, Zze Regionalna Izba Obrachunkowa podczas swojego kolegium
ma rozpatrze¢ te sprawe, natomiast w zwiazku z tym, iz nie bedg wyciagane z tego konsekwencje,
poniewaz jest juz po zamknieciu roku budzetowego. Kolejno przedstawit wyjasnienia w przedmiotowe;j
sprawie 1 wspomnial, ze pisemne wyjasnienia znajdujg si¢ takze w porzadku obrad dzisiejszego
posiedzenia.

Ad. 7.7.

Zarzad Powiatu zapoznat si¢ z informacja Pana Andrzeja Kowalczyka — Prezesa Zarzadu
Warszawskiego Funduszu Rozwoju Inwestycji, o zamiarze sprzedazy sgsiadujacych nieruchomosci
z nieruchomoscia bedacg wlasnoscia Powiatu Golubsko-Dobrzynskiego.

Pan Jacek Foksinski wyjasnil, ze Pan Andrzej Kowalczyk posiada nieruchomosci sasiadujace

z Zespotem Szkot nr 1 im. Anny Wazéwny w Golubiu-Dobrzyniu, ktore zamierza sprzeda¢. W zwigzku
z tym, zwrocit si¢ do Zarzadu Powiatu z informacjg o zamiarze sprzedazy tych terenow.
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Zgodnie z opinig wydang przez Wydziat Geodezji, Kartografii i Gospodarki Nieruchomo$ciami
Przewodniczacy Zarzadu przekazat, Ze tereny te w planie zagospodarowania przeznaczone sg na ustugi
turystyki, rekreacji i sportu oraz tereny lesne bez prawa zabudowy i zmiany uzytkowania.

Ponadto, dzien wcze$niej, sprawa ta stawala na Komisji Budzetu i Infrastruktury, gdzie padaty
propozycje nad ewentualnym zakupem czgséci tych nieruchomosci na potrzeby drugiej drogi dojazdowe;j
do liceum. Przewodniczacy dodatl, Ze jezeli miatoby to tylko dotyczy¢ zakupu cze$ci tych terenow na
budowe drogi dojazdowej, mozna by si¢ nad tym zastanowi¢, chociazby ze wzgledu na obecny dojazd
do szkoty. Natomiast teren ten jest trudny i pagorkowaty, co dodatkowo utrudnia realizacjg zadania.

Zarzad Powiatu podjat decyzj¢ o checi przeanalizowania sytuacji i wstgpnym zainteresowaniu,
natomiast potrzeba dokonania szczegotowej analizy przydatnosci i zasobno$ci zostanie dokonana
W poOzniejszym czasie.

Ad. 7.8.

Zarzad Powiatu zapoznal si¢ z wnioskiem Pana Krzysztofa Sypka — Dyrektora Publicznej
Szkoty Muzycznej I stopnia w Kowalewie Pomorskim, o wyrazenie zgody na zatrudnienie pracownika
na czas nieokreslony i rozpatrzyt go pozytywnie.

Zarzad Powiatu podjgt decyzje o wyrazeniu zgody na zatrudnienie pracownika, natomiast
zatrudnienie to ma obowigzywa¢ w ramach prac interwencyjnych, realizowanych za posrednictwem
Powiatowego Urzedu Pracy w Golubiu-Dobrzyniu.

Ad. 7.9.

Zarzad Powiatu zapoznat si¢ z prosbg Pana Krzysztofa Sypka — Dyrektora Publicznej Szkoty
Muzycznej 1 stopnia w Kowalewie Pomorskim, o wyrazenie zgody na utworzenie dwdch stanowisk
kierownikow sekcji.

Zarzad Powiatu, w zwiazku z niewystarczajacg ilo$cia szczegdtow w przedmiotowej sprawie,
podjat decyzje o przetozeniu ww. prosby na jedno z kolejnych posiedzen Zarzadu Powiatu, w celu
wydhuzenia czasu na uzyskanie wymaganych informacjo do podjecia decyzji.

Ad. 7.10.

Zarzad Powiatu zapoznal si¢ z wnioskiem Pana Krzysztofa Sypka — Dyrektora Publicznej
Szkoty Muzycznej I stopnia w Kowalewie Pomorskim, o nadanie imienia Publicznej Szkole Muzycznej
I stopnia w Kowalewie Pomorskim i rozpatrzyt go pozytywnie.

Ad. 7.11.
Zarzad Powiatu zapoznat si¢ z informacja Pana Karola Dabrowskiego — Dom-Plast Karol
Dabrowski, o zamiarze wznowienia prac budowlanych w Zespole Szkot nr 2 w Golubiu-Dobrzyniu.

Ad. 7.12.

Zarzad Powiatu zapoznat si¢ z prosbg Pana Macieja Zdunowskiego — Komendanta
Powiatowego Policji w Golubiu-Dobrzyniu, o rozwazenie mozliwo$ci wsparcia finansowego Komendy
Powiatowej Policji w Golubiu-Dobrzyniu i rozpatrzyt ja negatywnie.

Decyzja ta zostala uzasadniona faktem, iz w zwigzku z koniecznos$cig zabezpieczenia

w budzecie powiatu srodkow finansowych na realizacj¢ zadan biezacych oraz regulowaniem naleznosci
za inwestycje prowadzone w jednostkach organizacyjnych powiatu. Ponadto trudna sytuacja finansowa
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Szpitala Powiatowego rowniez znaczaco ogranicza znaczgco mozliwosci powiatu w zakresie wspierania
innych przedsiewziec.

Ad. 7.13.

Zarzad Powiatu zapoznal si¢ z prosbg Pani Justyny Wilenskiej — Prezes Zarzadu Szpitala
Powiatowego Sp. z 0.0. w Golubiu-Dobrzyniu w trakcie restrukturyzacji, o pomoc finansowa w celu
ulepszenia funkcjonowania i wizerunku Oddziatu Pediatrycznego i rozpatrzyt ja pozytywnie.

Ad. 7.14.

Zarzad Powiatu zapoznat si¢ z wnioskiem Pana Tomasza Jeziorka — Przewodniczacego Zarzadu
Regionu Torunsko-Wloctawskiego NSZZ ,,Solidarnos$¢”, o informowanie ww. organizacji w przypadku
wszelkich prac Rady Powiatu nad budzetem Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Golubiu-
Dobrzyniu.

Zarzadu Powiatu w zwiazku z brakiem zrozumienia uzasadnienia przedmiotowego pisma podjat
decyzj¢ o przekazaniu go do Biura Prawnego tut. Starostwa w celu jej dalszej interpretacji i zajecie
stanowiska.

Ad. 7.15.

Zarzad Powiatu zapoznal si¢ z informacjg Pana Karola Dabrowskiego — Dom-Plast Karol
Dabrowski, o koniecznosci wykonania robot dodatkowych wraz z kosztorysami w ramach inwestycji
p.n. ,,Poprawa efektywnosci energetycznej wraz z wymiang instalacji w budynku Zespotu Szkot nr 2
przy ul. Kilinskiego 31 w Golubiu-Dobrzyniu” i rozpatrzyt jg pozytywnie.

Przewodniczacy Zarzadu Powiatu poinformowat, ze w dniu 10 stycznia br. odbylo si¢ spotkanie
majace na celu omowienie zasadnos$ci robot dodatkowych w przedmiotowej sprawie.

Ponadto zwrocono si¢ do inspektoréw nadzoru ww. zadania, w tym do Inspektora Nadzoru
Inwestorskiego Pana Krzysztofa Szymanskiego o szczegdtowe uzasadnienie 1 zaopiniowanie
konieczno$ci wykonania rob6t dodatkowych (ktére takze stanowig przedmiot posiedzenia Zarzadu).

Zarzad Powiatu po zapoznaniu si¢ i przeanalizowaniu przedmiotowych dokumentow i opinii,
a takze z samg informacja, podjat decyzje o wyrazeniu zgody na wykonanie robo6t dodatkowych.

Ad. 7.16.

Zarzad Powiatu zapoznat si¢ z uzasadnieniem konieczno$ci wykonania robdt dodatkowych
Pana Krzysztofa Szymanskiego — Inspektora Nadzoru Inwestorskiego przy realizacji inwestycji
p-n. ,,Poprawa efektywnosci energetycznej wraz z wymiang instalacji w budynku Zespotu Szkoét nr 2
przy ul. Kilinskiego 31 w Golubiu-Dobrzyniu”.

Ad. 7.17.

Zarzad Powiatu zapoznat si¢ z wnioskiem Pani Dominiki Piotrowskiej — Burmistrz Miasta
Golubia-Dobrzynia, o wyrazenie zgody przez Starost¢ Powiatu Golubsko-Dobrzynskiego jako
wspotwlasciciela nieruchomosci na zawarcie przez Gming Miasto Golub-Dobrzyn kolejnej umowy
najmu lokalu pod bankomat PKO BP S.A. i rozpatrzyl go pozytywnie.

Ad. 7.18.

Zarzad Powiatu zapoznat si¢ z prosbg Pana Rafata Gumieli — Dyrektora Publicznej Szkoty
Muzycznej 1 stopnia w Golubiu-Dobrzyniu, o wydanie zgody na =zatrudnienie pracownika
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administracyjnego w oparciu o umowe interwencyjng w Publicznej Szkole Muzycznej I stopnia
w Golubiu-Dobrzyniu i rozpatrzyl ja pozytywnie.

Uzasadnieniem podjecia pozytywnej decyzji byto zatrudnienie pracownika w ramach umowy
na prace interwencyjne.

Ad. 7.19.

Zarzad Powiatu zapoznal si¢ z prosba Pani Kingi Olejnik — Dyrektora Zespolu Szkoét nr 3
w Golubiu-Dobrzyniu, o wyrazenie zgody na zatrudnienie pracownika w ramach prac interwencyjnych
na stanowisku pomoc nauczyciela w Przedszkolu Specjalnym i rozpatrzyt ja pozytywnie.

Przewodniczacy Zarzadu Powiatu wyjasnil, ze w przypadku tym ilo$¢ osob zatrudnionych si¢
nie zmienia. Dziatanie to ma na celu przedtuzenie umowy.

Ad. 7.20.

Zarzad Powiatu zapoznatl si¢ z prosba Pani Kingi Olejnik — Dyrektora Zespolu Szkoét nr 3
w Golubiu-Dobrzyniu, o wyrazenie zgody na zatrudnienie pracownika w ramach prac interwencyjnych
na stanowisku pomoc nauczyciela w Przedszkolu Specjalnym i rozpatrzyt ja pozytywnie.

Ad. 7.21.

Zarzad Powiatu zapoznat si¢ z prosbg Pani Aleksandry Bogdanskiej — Kierownika Powiatowego
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Golubiu-Dobrzyniu, o wyrazenie zgody na zatrudnienie
pracownika w ramach umowy o prac¢ na stanowisku terapeuty zajgciowego w os$rodku wsparcia

1 rozpatrzyt ja pozytywnie.

Przewodniczacy Zarzadu wyjasnil, ze w Powiatowym Srodowiskowym Domu Samopomocy
nie ma zatrudnionej osoby na stanowisku terapeuty zajeciowego, w zwigzku z czym zaistniata potrzeba
zatrudnienia takiej osoby.

Zarzad Powiatu wyrazit zgode na zatrudnienie pracownika na podstawie umowy zlecenie
lub umowy w ramach prac interwencyjnych, pod warunkiem zachowania wskaznikéw zatrudnienia,
okreslonych w § 12 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r.
w sprawie srodowiskowych domdéw samopomocy.

Ad. 7.22.
Zarzad Powiatu zapoznat si¢ z wyjasnieniami Pana Zbigniewa Szyjkowskiego — Skarbnika
Powiatu, do pisma Regionalnej Izby Obrachunkowej w Bydgoszczy RIO-KA-4010-111-4/2025.

Pan Jacek Foksinski dodal, ze temat ten poruszony zostat w punkcie 7.6. podczas trwajacego
posiedzenia.

Ad. 8.
W punkcie tym nikt nie zabrat glosu.

Ad. 9.

Na tym Przewodniczacy Zarzadu Powiatu zakonczyt 29. posiedzenie Zarzadu Powiatu
Golubsko-Dobrzynskiego.

14



Przewodniczacy Zarzadu - Jacek Foksinski

Wicestarosta - Zbigniew Warnel L
Czlonek Zarzadu -Jarostaw Molendowski L
Czlonek Zarzadu - Slawomir Rozek
Czlonek Zarzadu -Roman Tasarz

Sporzadzit: Marcin Boniecki
Biuro Obstugi Rady i Zarzadu

Sprawdzit: Barttomiej Arentowicz
Inspektor Ochrony Danych
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