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I . Wstęp 

 

Ustawą z dnia  11  stycznia  2018  roku  o  zmianie  niektórych  ustaw  w  celu  zwiększenia  

udziału  obywateli  w procesie wybierania, funkcjonowania i kontrolowania niektórych organów  

publicznych  (Dz. U. z 2018 r.  poz. 130 i poz. 1349) wprowadzono do przepisów ustrojowych 

dotyczących  jednostek  samorządu terytorialnego obowiązek sporządzenia raportu o stanie gminy, 

powiatu i województwa. 

Zgodnie z art. 30a  ustawy z  dnia 5 czerwca 1998 r.  o samorządzie powiatowym  (Dz.  U.              

z   2024 r. poz. 107 oraz 1907) Zarząd Powiatu co roku do dnia 31 maja przedstawia Radzie Powiatu 

raport  o stanie powiatu, który obejmuje podsumowanie działalności Zarządu w roku poprzednim,      

w szczególności realizację polityk, programów  i strategii oraz uchwał rady. 

II. Podstawowe dane dotyczące powiatu 

 

Nazwa jednostki samorządu 
terytorialnego 

Powiat Golubsko-Dobrzyński 

Siedziba władz Plac Tysiąclecia 25, 87-400 Golub-Dobrzyń 

Raport za okres 1 stycznia – 31 grudnia 2024 r. 

Liczba  mieszkańców 
według stanu za  I 

półrocze 2024 r. (ostatnie 
dostępne dane GUS) 

 

 

43.185 

 

Powierzchnia 613 km² 

Podział administracyjny Administracyjnie Powiat Golubsko-Dobrzyński składa się z sześciu gmin: 

- gmina miejska Golub-Dobrzyń, 

- gmina miejsko-wiejska Kowalewo Pomorskie, 

- gmina wiejska Ciechocin, 

- gmina wiejska Golub-Dobrzyń, 

- gmina wiejska Radomin, 
- gmina wiejska Zbójno 

Finanse publiczne   

Wykonanie  dochodów ogółem  104.824.253,51 zł (plan 108.431.301,31 zł, 

wykonanie 96,67 %), 

w tym: 

- dochody bieżące 83.983.474,57 zł (plan 84.700.394,24 zł, wykonanie 99,15 %), 

w tym: 

-  udział w dochodach z tytułu podatku dochodowego od osób fizycznych – 

12.008.819,00 zł, 

- udział w dochodach z tytułu podatku dochodowego od osób prawnych – 

696.995,00 zł, 

- dochody z tytułu subwencji ogólnych – 48.578.381,00 zł, 

z tytułu dotacji i środków przeznaczonych na cele bieżące – 14.622.297,71 zł, 

- pozostałe dochody bieżące – 8.260.350,86 zł. 

 

Wykonanie dochodów majątkowych – 20.840.778,94 zł (plan 23.730.907,07 zł, 

wykonanie 87,82 %), 

w tym: 

- ze sprzedaży majątku – 975,60 zł, 

- z tytułu dotacji oraz środków przeznaczonych na inwestycje – 20.839.803,34 zł. 

 

Wykonanie wydatków ogółem – 114.215.134,47 zł (plan 122.989.276,72 zł, 

wykonanie 92,87 %), 

w tym: 

- wydatki bieżące – 78.048.916,32 zł (plan 84.700.394,24 zł, wykonanie 92,15 %), 

w tym: 

- na wynagrodzenie i składki od nich naliczane – 55.936.985,07 zł       (plan 

58.996.095,67 zł , wykonanie 94,81 %), 
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- wydatki na obsługę długu – 2.467.758,44 zł (plan 2.850.000,00 zł, wykonanie 

86,59 %), 

- wydatki związane z realizacją statutowych zadań jednostek – 13.991.407,45 zł 

(plan 16.400.646,59 zł – wykonanie 85,31 %), 

- dotacje na zadania bieżące 2.201.529,26 zł (plan 2.230.867,11 zł – wykonanie 

98,68 %), 

- świadczenia na rzecz osób fizycznych 2.735.203,93 zł (plan 3.097.973,70 zł – 

wykonanie 88,29%). 

 

Wykonanie wydatków majątkowych – 36.166.218,15 zł (plan 38.288.882,48 zł, 

wykonanie 94,46 %), 

w tym: 

- wydatki o charakterze dotacyjnym na inwestycje i zakupy inwestycyjne – 

111.012,67 zł (plan 124.545,34 zł, wykonanie 89,13 %). 

 

Na koniec roku wystąpił deficyt budżetu w wysokości 9.390.880,96 zł, przy 

planowanym deficycie na poziomie 14.557.975,41 zł, wykonanie 64,51 %. 

 

Wystąpiła także różnica dodatnia dochodów bieżących nad wydatkami bieżącymi    

w wysokości +5.934.558,25 zł, przy planowanej równowadze budżetowej. 

 

Na dzień 31 grudnia 2024 roku powiat posiadał zadłużenie krótkoterminowe i 

długoterminowe w łącznej wysokości 49.287.896,45 zł, w tym: 

- 15.673.000,00 zł z emisji obligacji serii od A21 do H21, z terminami wykupu od 

roku 2026 do roku 2034, 

- 9.872.000,00 zł z emisji obligacji serii od A23 do J23, z terminami wykupu od 

roku 2031 do roku 2038, 

- 1.500.000,00 zł z emisji obligacji serii A24, z terminem wykupu w roku 2038, 

- 7.650.082,00 zł z tytułu kredytów długoterminowych, z terminami spłat rat 

kredytowych od roku 2025 do roku 2030, 

- 14.489.000,00 zł z tytułu pożyczek długoterminowych, z terminami spłaty rat 

kredytowych od roku 2026 do roku 2039, 

- 103.814,45 zł z tytułu umowy leasingowej na zakup koparko-ładowarki dla 

Zarządu Dróg Powiatowych, z terminem spłaty od roku 2025 do roku 2026. 
 

 

 

III. Zadania powiatu 

 

Powiat wykonuje określone ustawami zadania publiczne o charakterze ponadgminnym w zakresie: 

1) edukacji publicznej; 

2) promocji i ochrony zdrowia; 

3) pomocy społecznej; 

3a)  wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej; 

4) polityki prorodzinnej; 

5) wspierania osób niepełnosprawnych; 

6) transportu zbiorowego i dróg publicznych; 

7) kultury oraz ochrony zabytków i opieki nad zabytkami; 

8) kultury fizycznej i turystyki; 

9) geodezji, kartografii i katastru; 

10) gospodarki nieruchomościami; 

11) administracji architektoniczno-budowlanej; 

12) gospodarki wodnej; 

13) ochrony środowiska i przyrody; 

14) rolnictwa, leśnictwa i rybactwa śródlądowego; 

15) porządku publicznego i bezpieczeństwa obywateli; 

16) ochrony przeciwpowodziowej, w tym wyposażenia i utrzymania powiatowego magazynu 

przeciwpowodziowego, przeciwpożarowej i zapobiegania innym nadzwyczajnym zagrożeniom 

życia i zdrowia ludzi oraz środowiska; 
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17) przeciwdziałania bezrobociu oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy; 

18) ochrony praw konsumenta; 

19) utrzymania powiatowych obiektów i urządzeń użyteczności publicznej oraz obiektów 

administracyjnych; 

20) obronności; 

21) promocji powiatu; 

22) współpracy i działalności na rzecz organizacji pozarządowych oraz podmiotów wymienionych w 

art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o 

wolontariacie  (Dz. U. z 2023 r. poz. 571); 

23) działalności w zakresie telekomunikacji. 
 

 

Do zadań  publicznych  powiatu  należy  również  zapewnienie  wykonywania  określonych  w  ustawach  

zadań i kompetencji kierowników powiatowych służb, inspekcji i straży. 

Ustawy mogą określać inne zadania powiatu oraz określać niektóre sprawy należące do zakresu działania 

powiatu jako zadania z zakresu administracji rządowej, wykonywane przez powiat. 

Powiat na uzasadniony wniosek zainteresowanej gminy przekazuje jej zadania z zakresu swojej 

właściwości na warunkach ustalonych w porozumieniu. Powiat może zawierać z organami administracji 

rządowej porozumienia w sprawie wykonywania zadań publicznych z zakresu administracji rządowej. 

Powiat może również zawierać porozumienia w sprawie powierzenia prowadzenia zadań publicznych z 

jednostkami lokalnego samorządu terytorialnego, a także z województwem, na którego obszarze znajduje 

się terytorium powiatu. 

W celu wykonywania zadań powiat może tworzyć jednostki organizacyjne i zawierać umowy z innymi 

podmiotami. 

 

IV. Zadania Zarządu Powiatu 

 

Zarząd powiatu wykonuje uchwały rady powiatu i zadania powiatu określone przepisami prawa. Do 

zadań zarządu powiatu należy w szczególności: 

1) przygotowywanie projektów uchwał rady; 

2) wykonywanie uchwał rady; 

2a) opracowywanie programów rozwoju w trybie określonym w przepisach o zasadach prowadzenia 

polityki rozwoju; 

3) gospodarowanie mieniem powiatu; 
4) wykonywanie budżetu powiatu; 

5) zatrudnianie i zwalnianie kierowników jednostek organizacyjnych powiatu; 

6) uchwalanie regulaminu organizacyjnego starostwa powiatowego. 
 

 

W realizacji zadań zarząd powiatu podlega wyłącznie radzie powiatu. Organizację wewnętrzną oraz 

tryb pracy zarządu określa statut powiatu. 

Zarząd wykonuje zadania powiatu przy pomocy starostwa powiatowego oraz jednostek 

organizacyjnych powiatu, w tym powiatowego urzędu pracy. 

W skład Zarządu Powiatu Golubsko-Dobrzyńskiego wchodziły  następujące osoby: 

 
w okresie od 1 stycznia - 6 maja 2024 r. (VI kadencja): 
 

1) Franciszek Gutowski – Przewodniczący Zarządu Powiatu; 

2) Danuta Malecka – Wicestarosta; 

3) Danuta Brzoskowska – członek Zarządu Powiatu; 

4) Jacek Foksiński – członek Zarządu Powiatu; 

5) Roman Mirowski – członek Zarządu Powiatu.  
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w okresie od 6 maja – 31 grudnia 2024 r. (VII kadencja): 

 

1) Jacek Foksiński – Przewodniczący Zarządu Powiatu; 

2) Zbigniew Warnel – Wicestarosta;  

3) Roman Tasarz – etatowy członek Zarządu Powiatu; 

4) Jarosław Molendowski – członek Zarządu Powiatu; 

5) Sławomir Rożek – członek Zarządu Powiatu. 
 
 

V. Wykonanie uchwał Zarządu Powiatu – uchwały podjęte w 2024 r. 

 

Zarząd Powiatu w 2024 roku podjął łącznie 145 uchwał: 

1) 40 uchwał podjętych zostało w VI kadencji;  

2) 105 uchwał podjętych zostało w VII kadencji. 
 

Wykonanie 31 uchwał powierzono jednostkom organizacyjnym.  
 

VI. Wykonanie uchwał Rady Powiatu – uchwały podjęte w 2024 r. 
 

Rada Powiatu Golubsko-Dobrzyńskiego w 2024 roku podjęła łącznie 94 uchwały:  

1) 28 uchwał podjętych zostało w VI kadencji (styczeń-kwiecień 2024 r.),  

2) 66 uchwał podjętych zostało w VII kadencji (maj-grudzień 2024 r.). 
 

Uchwały w ustawowym terminie przekazywane były do organów nadzoru, tj. do Wojewody Kujawsko-

Pomorskiego oraz Regionalnej Izby Obrachunkowej. Jedna uchwała Rady Powiatu zakwestionowana 

została przez nadzór Regionalnej Izby Obrachunkowej i stwierdzono w części jej nieważność. 

Wykonanie 62 uchwał powierzone zostało Zarządowi Powiatu Golubsko-Dobrzyńskiego. 

 

VII. Wykonanie strategii rozwoju 

 

Nazwa dokumentu Strategia Obszaru Rozwoju Społeczno-Gospodarczego Powiatu Golubsko- 

Dobrzyńskiego 

Tryb i data przyjęcia 

dokumentu wraz ze 

wskazaniem ewentualnych 

zmian 

Program Rozwoju Powiatu Golubsko-Dobrzyńskiego na lata 2021-2030 

przyjęty Uchwałą Nr LII/311/2022 Rady Powiatu Golubsko-Dobrzyńskiego z dnia 

25 maja 2022 r. w sprawie przyjęcia Programu Rozwoju Powiatu Golubsko-

Dobrzyńskiego na lata 2021-2030. (Dz. Urz. Woj. Kuj.-Pom. z dnia 20 czerwca 

2022 r. poz. 3223). 

Podstawowe założenia Program Rozwoju Powiatu Golubsko-Dobrzyńskiego na lata 2021-2030 jest 

dokumentem operacyjno-wdrożeniowym, opracowanym zgodnie z ustawą z dnia   

6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (t. j. Dz. U. z 2021 r. 

poz. 1057). Program wykazuje, jakie zadania rozwoju Powiatu Golubsko-

Dobrzyńskiego będą podejmowane i realizowane przez Powiat i podległe mu 

jednostki, wpisujące się w ramy określone w innych dokumentach strategicznych 

– zwłaszcza „Strategii Rozwoju Województwa Kujawsko-Pomorskiego do 2030 

roku – Strategii Przyspieszenia 2030+”. Program Rozwoju jest zbiorem celów, 

priorytetów i kierunków inwestycji wskazujących rozwój powiatu i jednostek 

pozostających w jego obszarze.  Wskazuje praktyczne możliwości w zakresie 

planowania strategicznego, co stanowić będzie podstawę do wnioskowania            

o finansowanie zewnętrzne dla pożądanych inwestycji. Jedną z naczelnych 

wartości, jaka będzie brana pod uwagę w rozwoju Powiatu Golubsko-

Dobrzyńskiego, będzie zasada zrównoważonego rozwoju, zakładająca równowagę 

pomiędzy rozwojem gospodarczym, poszanowaniem praw przyrody i rozwojem 

społecznym. Wyrażać się ona będzie przede wszystkim poprzez: 

➢ rozwój społeczności lokalnej, przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu oraz 

zwiększanie zdolności adaptacyjnej mieszkańców do zmian społecznych                       
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i gospodarczych, 

➢ rozwój gospodarczy, poprzez stworzenie sprzyjających warunków do 

przedsiębiorczości oraz rozwoju rolnictwa, rozwoju turystyki, 

➢ rozwój infrastruktury i sfery przestrzenno-środowiskowej, poprzez racjonalne        

i ekologiczne wykorzystanie zasobów przyrodniczych, rozwój infrastruktury 

technicznej oraz zachowanie ładu przestrzennego, z poszanowaniem środowiska        

i walorów endogenicznych Powiatu Golubsko-Dobrzyńskiego. 

Jednostki organizacyjne 

powiatu/komórki 

organizacyjne realizujące 

zadanie powiatu 

Wieloosobowe Stanowisko Pracy ds. Zamówień Publicznych i Pozyskiwania 

Środków Finansowych Starostwa Powiatowego 

Realizacja założeń według 

stanu na dzień 31 grudnia 

2024 r. 

Program Rozwoju Powiatu Golubsko-Dobrzyńskiego na lata 2021-2030 jest 

sukcesywnie realizowany od momentu jego uchwalenia. 

 

 Najważniejsze  działania    

podejmowane w roku 
2024 r. 

Podjęte działania w 2024 r.: 

I. Przeprowadzenie modernizacji, przebudowy i remontów, w tym również 

termomodernizacja budynków i placówek oświatowych: 

1. „Poprawa efektywności energetycznej wraz z wymianą instalacji                 

w budynku Zespołu Szkół nr 2 przy ul. Kilińskiego 31 w Golubiu-

Dobrzyniu” – rozpoczęcie lipiec 2024 r., zakończenie lipiec 2025 r.  

2. „Roboty budowlane w budynku ewidencyjnym przy ul. Kilińskiego 31          

w Golubiu-Dobrzyniu” – rozpoczęto i zakończono w 2024 r. 

3. „Roboty budowlane w budynku znajdującym się w gminnej ewidencji 

zabytków przy ul. Św. Mikołaja 6 w Kowalewie Pomorskim” – rozpoczęto     

i zakończono w 2024 r. 

4. „Adaptacja zabytkowego budynku sądu w Kowalewie Pomorskim na 

Publiczną Szkołę Muzyczną I stopnia –etap II” – w toku, rozpoczęcie maj 

2023 r., zakończenie czerwiec 2025 r. 

II. Budowa/ przebudowa/ rozbudowa zaplecza sportowego wykorzystywanego na 

potrzeby uczniów placówek, prowadzonych przez Powiat Golubsko-Dobrzyński: 

1. „Rozbudowa z niezbędną przebudową istniejącego zespołu budynków 

Zespołu Szkół nr 2 w Golubiu-Dobrzyniu o salę sportową wraz                    

z odnawialnymi źródłami energii” - w realizacji, rozpoczęcie styczeń 2024 

r., zakończenie czerwiec 2025 r. 

III. Podniesienie jakości standardu dróg: inwestycje rozpoczęte i zrealizowane       

w 2024 r. 

1. „Remont nawierzchni drogi powiatowej nr 2104C Wlk. Rychnowo - 

Kowalewo Pom. Odcinek I od km 0+000 do km 0+955 długości 0,955 km 

II od km 1+471 do km 2+161 długości 0,690 km i odcinek III od km 2+840 

do km 5+440 długości 2,6 km łączna długość remontu 4,245 km”. 

2. „Remont drogi powiatowej nr 2122C Małszyce - Miliszewy od km 2 + 795 

km do 4 + 626 tj. 1,831 km”. 

3. „Remont drogi powiatowej nr 2134C Działyń – Klonowo”. 

4. „Remont drogi powiatowej nr 2134C Działyń - Klonowo odcinek III km 

4+518 - km 4+848”. 

IV. Zagospodarowanie przestrzeni publicznej na cele rekreacyjno-sportowe             

i turystyczne: inwestycje rozpoczęte i zrealizowane w 2024 r.: 

1. Budowa altany rekreacyjnej w miejscowości Kowalewo Pomorskie            

w ramach projektu pn.: Budowa małej architektury w ramach zadania pn. 

„Rozwój ogólnodostępnej i niekomercyjnej infrastruktury rekreacyjnej       

w miejscowości Kowalewo Pomorskie”. 

 

 

 

 

VIII. Realizacja zadań powiatu, w tym informacja o realizacji polityk, programów i strategii w 

zakresie tych zadań 

 

1. Edukacja publiczna 
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Nazwa zadania Edukacja publiczna 

Obowiązujący dokument: strategia/polityka/program, nazwa/data/tryb przyjęcia dokumentu oraz jego podstawowe 

założenia, a także stan realizacji na koniec 2024 r. 

Nie dotyczy 

Jednostki organizacyjne 

powiatu/komórki 

organizacyjne realizujące 

zadanie powiatu 

1. Zespół Szkół nr 1 im. Anny Wazówny w Golubiu-Dobrzyniu, ul. PTTK 28, 

87-400 Golub-Dobrzyń, 

2. Zespół Szkół nr 2 w Golubiu-Dobrzyniu, ul. Kilińskiego 31,                          

87-400 Golub- Dobrzyń, 

3. Zespół Szkół nr  3  w  Golubiu-Dobrzyniu,  ul.  M.  Konopnickiej  15,          

87-400 Golub-Dobrzyń, 

4. Zespół Szkół w Kowalewie Pomorskim, ul. Św. Mikołaja 6,                             

87-410 Kowalewo Pomorskie, 

5. Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy w Wielgiem, Wielgie 80A,       

87-645 Zbójno, 

6. Publiczna Szkoła Muzyczna I stopnia w Golubiu-Dobrzyniu, 

ul. PTTK 28, 87-400 Golub-Dobrzyń, 

7. Publiczna  Szkoła  Muzyczna   I   stopnia   w   Kowalewie   Pomorskim,    

ul. Odrodzenia 7, 87-410 Kowalewo Pomorskie, 

8. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Golubiu- Dobrzyniu, 

ul. Żeromskiego 11, 87-400 Golub-Dobrzyń, 

9. Wydział Oświaty i Zdrowia Starostwa Powiatowego w Golubiu- Dobrzyniu, 

ul. Plac Tysiąclecia 25, 87-400 Golub-Dobrzyń 

Najważniejsze informacje 

dotyczące realizacji zadania w 

2024 r. 

  

Przedsięwzięcie Ministra Edukacji pod nazwą „Podróże z klasą”  

Przedsięwzięcie finansowane ze środków budżetu państwa, dotyczące organizacji 

wycieczek szkolnych. W przedsięwzięciu udział wzięli uczniowie Szkoły 

Specjalnej Przysposabiającej do Pracy w Specjalnym Ośrodku Szkolno-

Wychowawczym w Wielgiem oraz Liceum Ogólnokształcącego im. Anny 

Wazówny w Zespole Szkół   nr 1 im. Anny Wazówny w Golubiu-Dobrzyniu. 

Całkowity koszt przedsięwzięcia: 54.049,50 zł,  

dofinansowanie z budżetu państwa: 54.049,50 zł,  

wkład własny uczniów szkół: 0,00 zł. 
 

Zadanie pod nazwą „Zakup wszystkich elementów ubioru dla każdego ucznia 

OPW, który rozpoczął naukę w klasie I w roku szkolnym 2024/2025” 

Zadanie sfinansowane w ramach dotacji celowej Ministra Obrony Narodowej oraz 

środków własnych Powiatu Golubsko-Dobrzyńskiego. W ramach realizacji 

zadania dla uczniów jednego Oddziału Przygotowania Wojskowego w Liceum 

Ogólnokształcącym im. Anny Wazówny w Zespole Szkół nr 1 im. Anny 

Wazówny w Golubiu-Dobrzyniu zakupionych zostało 15 pakietów ubiorczych 

ucznia OPW.  

Całkowity koszt zadania: 21.750,00 zł,  

dofinansowanie z budżetu państwa: 17.400,00 zł,  

wkład własny Powiatu Golubsko-Dobrzyńskiego: 4.350,00 zł. 
 
 

 

Program kompleksowego wsparcia dla rodzin „Za życiem” w zakresie 

zapewnienia realizacji zadań wiodącego ośrodka koordynacyjno-

rehabilitacyjno-opiekuńczego na obszarze Powiatu Golubsko-Dobrzyńskiego 

na lata 2022-2026 

Program finansowany ze środków budżetu państwa. Za realizację programu 

odpowiedzialny jest Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy w Wielgiem.       

W ramach realizacji programu w roku 2024 wsparciem objętych było 20 dzieci, 

korzystających z zajęć logopedycznych, psychologicznych, pedagogicznych, zajęć 

integracji sensorycznej oraz zajęć rehabilitacji ruchowej, prowadzonych przez 

fizjoterapeutów.  

Całkowita kwota programu na lata 2022-2026: 528.000,00 zł, 

Kwota zaplanowana do wydatkowania w roku 2024 – 110.000,00 zł, 
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Kwota wydatkowana w roku 2024 r. – 90.496,31 zł,  
   wkład własny: 0,00 zł. 
 

Program Wieloletni „Narodowy Program Rozwoju Czytelnictwa 2.0 na lata 

2021-2025” 

W ramach realizacji programu Powiat Golubsko-Dobrzyński otrzymał środki na 

promowanie i wspieranie rozwoju czytelnictwa wśród uczniów i młodzieży. 

Program realizowany był w ramach Priorytetu 3 „Zakup nowości wydawniczych 

do placówek wychowania przedszkolnego, bibliotek szkolnych i pedagogicznych”. 

Zadanie realizowane było w Przedszkolu Specjalnym w Zespole Szkół nr 3            

w Golubiu-Dobrzyniu, Technikum im. Błękitnej Armii w Zespole Szkół nr 2              

w Golubiu-Dobrzyniu oraz Technikum im. Lecha Wałęsy w Zespole Szkół           

w Kowalewie Pomorskim. 

Całkowity koszt zadania: 31. 511,98 zł,  

dofinansowanie z budżetu państwa: 25.209,58 zł,  

wkład własny Powiatu Golubsko-Dobrzyńskiego: 6.302,40 zł. 

 

Program „Aktywna Szkoła” Zadanie Aktywny Weekend: Wspieranie działań 

sportowych na terenie szkół publicznych w weekendy 

Program finansowany ze środków budżetu państwa, których dysponentem jest 

Ministerstwo Sportu i Turystyki. Zadanie realizowane było w Zespole Szkół nr 1 

im. Anny Wazówny w Golubiu-Dobrzyniu, Zespole Szkół nr 3 w Golubiu-

Dobrzyniu i Zespole Szkół w Kowalewie Pomorskim. W ramach realizacji 

programu w roku 2024 realizowano aktywności sportowe dla społeczności 

lokalnej, w szczególności dzieci i młodzieży podczas weekendów. Udział              

w zajęciach był bezpłatny i ogólnodostępny. 

 

Program „Aktywna Szkoła” – sprzęt sportowy dla szkół 

Program finansowany ze środków budżetu państwa, których dysponentem jest 

Ministerstwo Sportu i Turystyki. Zadanie realizowane było w Zespole Szkół nr 1 

im. Anny Wazówny w Golubiu-Dobrzyniu, Zespole Szkół nr 3 w Golubiu-

Dobrzyniu i Zespole Szkół w Kowalewie Pomorskim. W ramach realizacji zadania 

każda szkoła otrzymała doposażenie sal gimnastycznych w sprzęt sportowy. 

Całkowity koszt zadania: 94.000,00 zł,  

dofinansowanie z budżetu państwa: 75.000,00 zł,  

wkład własny Powiatu Golubsko-Dobrzyńskiego: 19.000,00 zł. 
 
 

1. Zespół Szkół nr 1 im. Anny Wazówny w Golubiu-Dobrzyniu 
 

Liczba uczniów – 392 (stan na dzień 26 kwietnia, w którym uczniowie klas IV 

zakończyli naukę).   

Liczba oddziałów – 17 

 

Oferta edukacyjna – cztery klasy w roczniku z następującymi rozszerzeniami: 

• klasa politechniczna – j. angielski, matematyka, fizyka lub informatyka, 

• klasa biologiczno-chemiczna – j. angielski, chemia, biologia,  

• klasa humanistyczno-medialna – j. angielski, j. polski, historia lub wos, 

• mundurowa – j. angielski, przygotowanie wojskowe, geografia. 

   

W roku 2024 r. szkoła nie przeprowadziła żadnych znaczących remontów. 

Prowadzone były jedynie bieżące naprawy co wiązało się z koniecznością 

niewielkich zakupów farb, pędzli, silikonu i taśm malarskich, na które wydano 

4546,00 zł. Po oddaniu nowej hali sportowej niezbędny okazał się zakup i montaż 

podliczników wody na cele ogrodowe, ich koszt wyniósł 1048,00 zł. 

Usługi remontowe takie jak przegląd kotłów gazowych, naprawa drukarek              

i maszyn kserujących wyniosły 3677,00 zł 

Razem na cele remontowe i usługi remontowe wydano 9271,00 złotych. 
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2. Zespół Szkół nr 2 w Golubiu-Dobrzyniu  
 

 Liczba uczniów - 430 

 Liczba oddziałów  - 19 – stan na 30 września 2024 r.  

 

Technikum  kształci w zawodach: technik ekonomista, technik reklamy, technik 

informatyk, technik architektury krajobrazu, technik rolnik.  

Branżowa Szkoła I Stopnia kształci w klasach wielozawodowych                           

w następujących zawodach: cukiernik, elektromechanik, elektromechanik 

pojazdów samochodowych, elektryk, fotograf, fryzjer, kucharz, mechanik 

pojazdów samochodowych, mechanik-operator pojazdów i maszyn rolniczych,  

monter sieci i instalacji sanitarnych, murarz-tynkarz, operator obrabiarek 

skrawających, rolnik, sprzedawca, stolarz, ślusarz. 

Branżowa Szkoła II Stopnia przeznaczona jest dla absolwentów branżowych szkół 

I stopnia. Przedmioty ogólnokształcące realizowane są w formie zaocznej, 

kształcenie zawodowe prowadzone jest w ramach Kwalifikacyjnego Kursu 

Zawodowego. Nauka w szkole kończy się egzaminem maturalnym oraz 

egzaminem potwierdzającym kwalifikacje w zakresie drugiej kwalifikacji. 

Obecnie nie ma chętnych do Branżowej Szkoły II stopnia. 

 

W roku szkolnym 2023/2024 30 uczniów Zespołu Szkół nr 2 w Golubiu – 

Dobrzyniu zdobyło  stypendia w ramach  projektu „Zawodowe Talenty Kujaw        

i Pomorza”.  Projekt skierowany był do uczniów szkół prowadzących kształcenie 

zawodowe i stanowił kontynuację projektu „Prymusi Zawodu Kujaw i Pomorza 

II” realizowanego w latach 2018-2023.   

W dniu 20 grudnia 2024 r. ogłoszono wyniki tegorocznego naboru wniosków do 

stypendium Zawodowego Talenty Kujaw i Pomorza, stypendium przyznano 18 

uczniom Technikum im. Błękitnej Armii w Zespole Szkół nr 2 w Golubiu-

Dobrzyniu. Wsparcie skierowane było do uczniów ze szkół prowadzących 

kształcenie zawodowe z obszaru województwa kujawsko-pomorskiego, którzy 

uzyskują najlepsze wyniki edukacyjne z przedmiotów zawodowych teoretycznych 

lub praktycznych oraz wykazali się osiągnięciami edukacyjnymi, np.                     

w olimpiadach czy konkursach. 

Również w dniu 20 grudnia 2024 r. uczennica Technikum im. Błękitnej Armii       

w Zespole Szkół nr 2 w Golubiu-Dobrzyniu wygrała konkurs na projekt znaku 

graficznego (logo) Kujawsko-Pomorskiego Kuratorium Oświaty. Uczennica ta 

również jest stypendystką Prezesa Rady Ministrów, Zawodowych Talentów 

Kujaw i Pomorza oraz stypendystką Starosty Powiatu Golubsko-Dobrzyńskiego. 

Uczniowie Technikum im. Błękitnej Armii w Zespole Szkół nr 2 w Golubiu-

Dobrzyniu brali udział w wielu konkursach: 

- dwóch uczniów technikum w zawodzie technik rolnik uzyskało tytuł laureata 

Konkursu Wiedzy o Bezpieczeństwie Pracy w Rolnictwie, który odbył się               

w Minikowie. Organizatorem konkursu był OR KRUS w Bydgoszczy; 

- dwie uczennice klasy pierwszej technikum w zawodzie technik architektury 

krajobrazu wzięły udział w III edycji międzyszkolnego konkursu świątecznego 

„Tradycyjne nakrycie stołu bożonarodzeniowego” pod hasłem „Bajeczne Boże 

Narodzenie”, który odbył się w Zespole Szkół Centrum Kształcenia Rolniczego 

im. Ziemi Dobrzyńskiej w Nadrożu. Konkurs polegał na nakryciu stołu na 

rodzinną kolację wigilijną dla 4 osób wraz z wykorzystaniem elementów 

dekoracyjnych. 

 

Reprezentantki szkoły zajęły II miejsce oraz zdobyły szczególne wyróżnienie za 

pracochłonność wykonanej kompozycji florystycznej.  

- Troje uczniów technikum w zawodzie technik rolnik wzięło udział w XI Edycji    

Ogólnopolskiego Konkursu „Indeks dla Rolnika” w Starym Brześciu. Konkurs 

poświęcony jest wiedzy rolniczej. Organizatorem był Zespół Szkół Centrum 

Kształcenia Rolniczego w Starym Brześciu. Do 3 etapu zakwalifikował się 1 

uczeń, finał konkursu odbędzie się wiosną na terenie Politechniki Bydgoskiej, 

gdzie najlepszych 20 uczestników przystąpi do ostatecznej walki o indeks na 
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uczelnię wyższą. 

- Uczennica klasy V technikum w zawodzie technik ekonomista zajęła III 

miejsce w regionalnym konkursie „Od ekonomisty do księgowego”-

zorganizowanego przez Stowarzyszenie Księgowych w Polsce Oddział Okręgowy 

we Włocławku oraz Państwową Akademię Nauk Stosowanych we Włocławku. 

Celem konkursu było pogłębianie wiedzy i umiejętności z zakresu księgowości, 

rozliczeń podatkowych, płacowych oraz ubezpieczeń społecznych jednostek 

organizacyjnych. 

- Siedmioro uczniów Technikum im. Błękitnej Armii w Zespole Szkół nr 2           

w Golubiu-Dobrzyniu zostało laureatami w konkursie „Biznesplan. Zadanie 

konkursowe polegało na napisaniu planu powstania oraz rozwoju przyszłej firmy. 

Organizatorem konkursu była Akademia Jagiellońska w Toruniu.  

- Troje uczniów z Technikum im. Błękitnej Armii w Zespole Szkół nr 2                 

w Golubiu-Dobrzyniu wzięło udział w jubileuszowym XX Regionalnym 

Konkursie Poezji Religijnej „Chmury przeminą, Niebo zostanie”. W kategorii 

szkół ponadpodstawowych jedna z uczennic zajęła I miejsce, druga otrzymała 

wyróżnienie.  Konkurs organizowała Miejska i Powiatowa Biblioteka Publiczna    

w Golubiu-Dobrzyniu oraz Parafia pw. Św. Katarzyny w Dobrzyniu n/Drwęcą.  

- Po raz kolejny w szkole odbył się Powiatowy Konkurs Historyczny pod 

patronatem Starosty Powiatu Golubsko-Dobrzyńskiego. W konkursie brały udział 

szkoły podstawowe oraz ponadpodstawowe. Uczniowie Zespołu Szkól nr 2           

w Golubiu-Dobrzyniu zajęli II i III  miejsce.  Konkurs wsparł Instytut Pamięci 

Narodowej oraz BohaterON. 

- Dwoje uczniów Technikum im. Błękitnej Armii w Zespole Szkół nr 2                 

w Golubiu-Dobrzyniu zostało laureatami VIII Edycji Międzynarodowego 

Konkursu Historycznego „Polska-Szwecja między rywalizacją i współpracą 

organizowanego  na Zamku Golubskim. Uczniowie zajęli III oraz IX miejsce         

w kategorii prac plastycznych, zdobyli indeksy na wyższe uczelnie.  

- Troje uczniów Technikum im. Błękitnej Armii w Zespole Szkół nr 2 w Golubiu-

Dobrzyniu uczestniczyło w konkursie historycznym pod hasłem „Ziemia 

Dobrzyńska-Moja Mała Ojczyzna”. Celem konkursu było upowszechnienie 

wiedzy o regionie. Zadania konkursowe obejmowały szkoły podstawowe                

i ponadpodstawowe. Uczniowie szkoły zajęli II, III oraz IV miejsce. 

W roku 2024 szkoła brała udział w następujących projektach: 

1. Zespół Szkół nr 2 w Golubiu-Dobrzyniu w ramach realizacji projektu 

ERASMUS+, którego celem jest wspieranie uczniów, studentów, nauczycieli,       

w prowadzeniu międzynarodowych projektów służących podnoszeniu 

kompetencji. Dofinansowanie przeznaczone było na realizację projektu w ramach 

Akcji 1 Mobilność uczniów i kadry w sektorze Kształcenie i Szkolenia Zawodowe 

w programie Erasmus +. Przyznane dofinansowanie umożliwiło wysłanie kadry 

do  państw partnerskich na szkolenia odnośnie metod nauczania, wymiany 

doświadczenia i  tym samym podniesienia kwalifikacji zawodowych. W marcu 

2024 r. na wizytę przygotowawczą w Setubalu zostały oddelegowane dwie 

nauczycielki, które sprawdzały warunki  i miejsca przyszłych praktyk dla uczniów 

szkoły. W dniach od 26 lipca  do 9 sierpnia 2024 r., 14 uczniów oraz 2 opiekunów 

wybrało się do Setubalu (Portugalia), gdzie młodzież zdobyła doświadczenie         

w zagranicznych firmach i instytucjach odpowiadających ich kierunkom 

kształcenia.  

2. Technikum im. Błękitnej Armii  w Zespole Szkół nr 2 w Golubiu-Dobrzyniu po 

raz kolejny otrzymało dofinansowanie na zakup książek na promowanie 

czytelnictwa w ramach programu „Narodowy Program Rozwoju Czytelnictwa       

2 0”. Kwota dofinansowania 12.000,00 złotych. 

 

W marcu 2024 r. oficjalnie rozpoczęto budowę nowej hali sportowej dla Zespołu 

Szkół nr 2 w Golubiu-Dobrzyniu przy ulicy Stodólnej pn. „Rozbudowa                   

z niezbędną przebudową istniejącego zespołu budynków Zespołu Szkół nr 2          

w Golubiu-Dobrzyniu o salę sportową wraz z odnawialnymi źródłami energii”. 

Całkowity koszt robót budowlanych  wyniesie 5.582.195,10 zł, przy 90% 

dofinansowaniu  z Programu Inwestycji Strategicznych Polski Ład edycja nr 8. 

Inwestycja jest aktualnie realizowana. Wkład własny 558 119,51 zł.  

W lipcu 2024 r. rozpoczęto wykonanie zadania pn. „Poprawa efektywności 
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energetycznej wraz z wymianą instalacji w budynku Zespołu Szkół nr 2 przy       

ul. Kilińskiego 31 w Golubiu-Dobrzyniu”. W ramach zadania na tym etapie 

wykonano następujące prace: wymiana niezbędnych instalacji, prace elewacyjne, 

wymiana stolarki okiennej i drzwiowej (wewnętrznej i zewnętrznej) wraz               

z niezbędnymi robotami budowlanymi. Termin zakończenia prac 31 lipca 2025 r. 

Projekt  współfinansowany z Rządowego Funduszu Polski Ład oraz środków 

własnych Powiatu Golubsko-Dobrzyńskiego w wysokości 164.275,37 zł (10%). 

Inwestycja w trakcie realizacji.  

Zakupiono meble do pokoju nauczycielskiego oraz szafę do auli w budynku 

szkoły przy ul. Kilińskiego 10. Pomalowano pomieszczenie biblioteki, zakupiono 

2 regały oraz odświeżono sale lekcyjne. Kwota: 12.534,77 zł.  

Razem kwota: 734 929,65 zł 

 

3. Zespół Szkół nr 3 w Golubiu-Dobrzyniu  

 
  W 2024 r. do Zespołu Szkół Nr 3 uczęszczało 113 uczniów.  

Uczniowie uczyli się w 17 oddziałach. 

1. Przedszkole Specjalne - 23 uczniów – 4 oddziały 

zorganizowano WWR dla 20 przedszkolaków. 

2. Szkoła Podstawowa Specjalna nr 3 - 58 uczniów - 9 oddziałów,  

(w tym: nauczanie indywidualne – 2 uczniów) 

Zajęcia rewalidacyjno-wychowawcze 4 uczestników; 

3. Szkoła Specjalna Przysposabiająca do Pracy - 10 uczniów - 3 oddziały 

4. Branżowa Szkoła I Stopnia Specjalna – 18 uczniów – 1 oddział  

kształcący uczniów w zawodzie cukiernik. 

 

Oferta edukacyjna 

Szkoła obejmuje opieką wychowaniem i kształceniem dzieci i młodzież                  

z niepełnosprawnościami intelektualnymi w stopniu lekkim, umiarkowanym, 

znacznym i głębokim oraz sprzężeniami, posiadającymi orzeczenie Poradni 

Psychologiczno-Pedagogicznej o potrzebie kształcenia specjalnego.  

Zespół Szkół nr 3 w Golubiu-Dobrzyniu obejmuje: 

- Przedszkole Specjalne 

- Szkołę Podstawową, klasy I-VIII 

- Zespoły Edukacyjno-Terapeutyczne I-VIII 

- Zespoły Edukacyjno-Terapeutyczne dla uczniów ze spektrum autyzmu 

- Szkołę Przysposabiającą do Pracy 

- Szkołę Branżową I stopnia 

- Zajęcia Rewalidacyjno-Wychowawcze dla uczestników z niepełnosprawnością 

intelektualną  w stopniu głębokim. 

- Zajęcia z wczesnego wspomagania rozwoju. 

Uczniowie  szkoły mają zapewnioną terapię pedagogiczną: 

- logopedię, 

- integrację sensoryczną, 

- terapię ręki, 

- zajęcia korekcyjno-kompensacyjne, 

- gimnastykę korekcyjną,  

- usprawnianie manualne, 

- zajęcia rewalidacyjne, 

- muzykoterapię, 

- bajkoterapię, 

- opiekę psychologa i pedagoga. 

 

Zespół Szkół nr 3 w Golubiu-Dobrzyniu posiada dobrze wyposażoną bazę 

dydaktyczną: 

- pracownie przedmiotowe: nowoczesna pracownia komputerowa, gastronomiczna, 

kreatywności i gospodarstwa domowego, 

- tablice i monitory interaktywne w każdej klasie, 

- bibliotekę szkolną, 

- świetlicę, 
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- salę gimnastyczną, 

- salę rehabilitacyjną, 

- salę rewalidacyjną, 

- gabinet profilaktyki zdrowotnej, 

- Salę Laboratorium Przyszłości, 

- salę stymulacji polisensorycznej: Magiczny Dywan, Kabina do Terapii Integracji 

Sensorycznej, Dywan świetlany, kurtyna światłowodowa, Photon modul Specjalne 

Potrzeby Edukacyjne. 

 

PROGRAMY I PROJEKTY REALIZOWANE W SZKOLE: 

 

1. W 2024 r. szkoła brała udział w projekcie ,,Bezpieczna łazienka” - Likwidacja 

barier architektonicznych. Celem projektu ,,Bezpieczna łazienka” była 

modernizacja istniejących toalet i dostosowanie ich do potrzeb uczniów                  

z niepełnosprawnościami w budynku Zespołu Szkół nr 3 w Golubiu-Dobrzyniu.  

Likwidacja barier architektonicznych stworzyła przede wszystkim bezpieczne, ale 

i godne warunki socjalno-bytowe uczniom, przy jednoczesnym dostosowaniu 

pomieszczeń toalet do aktualnie obowiązujących przepisów budowlanych.  

  Termin realizacji projektu:  

a)    podpisanie umowy nr WRR/000450/02/D pomiędzy Państwowym Funduszem 

Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych a Powiatem Golubsko-Dobrzyńskim w dniu 

11.08.2023 r.  

b)    podpisanie umowy o roboty budowlane z firmą  P.H.U. GRA-MAR Joanna 

Woźniak w dniu 02.04.2024 r.  

c)    termin rozpoczęcia realizacji projektu – 02.04.2024 r.  

d)    podpisanie protokołu technicznego odbioru robót – 31.05.2024 r.  

e)    termin zakończenia realizacji projektu 31.05.2024 r.  

Koszty realizacji projektu „Bezpieczna Łazienka”;  

1) łączny koszt realizacji projektu: 89 968,14 zł  

2) własne środki przeznaczone na realizację projektu: 50 052,57 zł  

3) inne źródła finansowania ogółem (środki wpłacone, przyrzeczone, gwarancje –     

z wyłączeniem środków pochodzących z PFRON): NIE DOTYCZY  

4) wnioskowana kwota dofinansowania ze środków PFRON:39 915,57 zł  

2. Kwiecień 2024 r. - zakup C-Eye - urządzenie do rehabilitacji osób w ciężkich 

stanach neurologicznych -  43.000,00 zł. 

Urządzenie to program zawierający zestaw gotowych ćwiczeń i animacji, a także 

dający możliwość tworzenia własnych treści terapeutycznych. Służy do ćwiczenia 

wzroku, terapii rozwojowej, komunikowania się i rozrywki uczniom                      

z niepełnosprawnościami. Cyber Oko urządzenie do komunikacji i pracy 

terapetycznej z pacjentami, dla których często nie ma innej możliwości 

komunikacji. 

3.  25.09.2024 r. Szkoła współpracowała z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie 

w Golubiu-Dobrzyniu. Uczniowie uczestniczyli w zajęciach warsztatowych ,,Moje 

emocje”. 

4. 12.12.2024 r. Szkoła współpracowała z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie 

w Golubiu-Dobrzyniu. Uczniowie uczestniczyli w zajęciach warsztatowych z 

zakresu Doradztwa Zawodowego. 

5. Uczniowie szkoły uczestniczyli cały rok w zajęciach sportowych w ramach 

Klubu Olimpiad Specjalnych ,,Młodzi Sportowcy”. Program składa się                  

z  uniwersalnego programu gier i zabaw sportowych dla młodszych dzieci (2-7 

lat), który może być wykorzystywany w domu podczas rodzinnych zabaw,            

w przedszkolu oraz w grupach rówieśniczych oraz z programu treningów 

sportowych w dyscyplinach tj. piłka nożna, kolarstwo, koszykówka dla dzieci        

w wieku 7-12 lat. 
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Udział w projektach i programach: 

1. ,,Szklanka mleka” i ,,Owoce i warzywa w szkole” - to unijny projekt 

koordynowany przez Krajowy Ośrodek Wsparcia Rolnictwa, który polega na 

dostarczaniu dzieciom owoców, warzyw oraz mleka i przetworów mlecznych. 

Głównym celem „Programu dla szkół” jest kształtowanie prawidłowych nawyków 

żywieniowych poprzez dostarczanie uczniom produktów mlecznych oraz 

owocowo-warzywnych. Dzięki temu dzieci od najmłodszych lat poznają smaki 

zdrowych przekąsek. 

2. Udział szkoły w programie ,,Aktywna Tablica”.  

3. Udział szkoły w projekcie ,,Laboratorium Przyszłości”. 

4. Udział szkoły w ,,Narodowym Programie Rozwoju Czytelnictwa”. Szkoła brała 

udział w ,,Narodowym Programie Rozwoju Czytelnictwa” z programu otrzymano 

dofinansowanie do zakupu książek do biblioteki szkolnej w kwocie 1875 zł. 

Program wzbogacił bibliotekę szkolną o ciekawe książki, dzięki którym wyraźnie 

zwiększyło się zainteresowanie biblioteką i książką. Ciekawy księgozbiór 

pozwolił uczniom miło spędzać czas na przerwach dostarczając wielu wrażeń, 

emocji i rozbudzać zainteresowania  naszych uczniów. 

5. Udział szkoły w projekcie Aktywny do kwadratu - W szkole realizowano 

program Ministerstwo Sportu i Turystyki „Aktywna szkoła - Aktywny do 

kwadratu”. Udział dzieci i młodzieży w dodatkowych zajęciach sportowych poza 

lekcjami WF. Szkoła pozyskała 2 500 zł na zakup sprzętu sportowego dla szkół. 

6. Udział szkoły w projekcie Aktywny weekend - Zajęcia sportowe w soboty              

i niedziele to szansa na dodatkową aktywność dla dzieci i młodzieży.  

7. ESA – Edukacyjna Sieć Antysmogowa - Ogólnopolska Sieć Edukacyjna,             

w skrócie OSE, to program publicznej sieci telekomunikacyjnej dającej szkołom 

dostęp do szybkiego, bezpłatnego  i bezpiecznego internetu. 

 

Udział szkoły w wycieczkach, imprezach i uroczystościach:  

 

12.01.2024 r. Akademia Kulinarna w Szkole Branżowej I stopnia 

15.01.2024 r. Wyjazd na basen do Kowalewa Pomorskiego 

16.01.2024 r. I Noworoczny Turniej Tenisa Piłki Siatkowej z udziałem drużyny ze 

Starostwa Powiatowego 

17.01.2024 r. Spotkanie z policjantem z Komendy Powiatowej Policji 

18.01.2024 r. Dzień Babci i Dziadka 

23.01.2024 r. Konferencja ,,Szkolimy się na zawodowców” 

25.01.2024 r. ,,Zawodowe Talenty Kujaw i Pomorza” 

25.01.2024 r. Konkurs plastyczny ,,Zimowy pejzaż” 

25.01.2024 r. Bal karnawałowy 

26.01.2024 r. Akademia Kulinarna 

29.01.2024 r. Akcja charytatywna ,,Rajd po Torach 2024” 

02.02.2024 r. Wyjazd integracyjny  do kina i na kręgle w Toruniu 

05.02.2024 r. Szkolny Dzień Tenisa Stołowego 

06.02.2024 r. Powiat Golubsko-Dobrzyński przekazał 18 000 zł na pomoce 

dydaktyczne dla przedszkola 

06.02.2024 r. Turniej Tenisa Stołowego o Puchar Starosty Golubsko-Dobrzyńskiego 

09.02.2024 r. Walentynki 

28.02.2024 r. Wyjazd na Targi sweet Expo do Warszawy 

28.02.2024 r. Przedstawienie teatralne ,,Zimowy czas” 

01.03.2024 r. Wyjazd na basen do Kowalewa Pomorskiego 

11.03.2024 r. Uczniowie N. Olkowska i T. Basaj stypendystami ,,Zawodowych 

Talentów Kujaw i Pomorza” 

11.03.2024 r. Wsparcie finansowe z Narodowego Programu Czytelnictwa 

15.03.2024 r. Światowy Tydzień Mózgu 2024 

18.03.2024 r. Spotkanie z pracownikami Sanepid-u 

19.03.2024 r. Wojewódzkie zawody siłowe HERKULES w Bydgoszczy 

21.03.2024 r. Dzień Kolorowej skarpetki 

21.03.2024 r. Konkurs ,,Babka Wielkanocna” 

22.03.2024 r. Kreatywne Warsztaty z Twórczej Chaty 

24.03.2024 r. Jarmark Wielkanocny 

https://www.facebook.com/MinisterstwoSportuiTurystyki?__cft__%5b0%5d=AZV7rcYF-V53UVCH6g-NMl6aB3dmKnCkzI4pGv97QgYRF_0xH8BfpK-B2VCKmHEzx1B_126GK0V2OqTZ1P5ZSpu_BBfCrfID2Jk2fR5D_J5xtrCESYjRKiP7eyAMCfe9srUr-cDxGiGwyQCixzQfpsN-sULzozdHamSUISiCVyyIZg&__tn__=-%5dK-R
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22.03.2024 r. Pierwszy Dzień Wiosny 

23.03.2024 r. 55 Wiosenny Rajd Pieszy ,,Topienie Marzanny” 

26.03.2024 r. Dzień Kobiet dla Emerytów i Rencistów ZNP 

27.03.2024 r. próby sprawności Beep Test w ramach Programu Sportowe Talenty 

02.04.2024 r. Film o Zespole Szkół Nr 3 -2028-2024 

03.04.2024 r. Światowy Dzień świadomości Autyzmu 

03.04.2024 r. Spotkanie z ratownikiem – udzielanie pierwszej pomocy 

05.04.2024 r. pozyskanie kwiatów z Gospodarstwa Ogrodniczego na działkę 

10.04.2024 r. Próby sprawności Beep Test 

11.04.2024 r. Światowy Dzień Zdrowia w Starostwie Powiatowym 

12.04.2024 r. Akcja szkolna – kwiaty na wiosenne rabaty 

12.04.2024 r. Światowy Dzień Zdrowia – wizyta w gabinetach lekarskich 

13.04.2024 r. Światowy Dzień Dobra 

15.04.2024 r. Targi Pracy i Edukacji 2024  

15.04.2024 r. Akcja szkolna ,,Dlaczego warto czytać książki” 

15.04.2024 r. I Spartakiada w Zespole Szkół nr 5 w Rypinie 

16.04.2024 r. Wyjazd do Gospodarstwa Ogrodniczego Bożeny Sołtys 

17.04.2024 r. Konkurs plastyczny ,,Moje zdrowie” 

18.04.2024 r. Wspólne gotowanie z Zespołem Szkół w Kowalewie Pomorskim 

19.04.2024 r. Akcja ,,Łączy nas pamięć 19.04.1943-19.04.2024 

19.04.2024 r. Wyjście do pizzerii – pokaz sporządzania pizzy 

19.04.2024 r. Zajęcia z udzielania I pomocy przedmedycznej 

20.04.2024 r. Mecz piłki siatkowej ,,Gramy na niebiesko” 

23.04.2024 r. Światowy Dzień Książki 

23.04.2024 r. II Wojewódzki Konkursy Pierwszej Pomocy ,,Ratujmy innych 

bezpiecznie” w Bydgoszczy 

24.04.2024 r. X Kujawsko-Pomorski Turniej Bocce w Brodnicy 

25.04.2024 r. Wyjazd na basen do Kowalewa Pomorskiego 

29.04.2024 r. Wyjście do Straży Pożarnej 

09.05.2024 r.  XVII Turniej Piłki Nożnej o Puchar Starosty Golubsko-

Dobrzyńskiego we Wielgiem 

10.05.2024 r. Wyjazd na basen do Kowalewa Pomorskiego 

10.05.2024 r. Piknik z Czyściochami – Akcja Rossman 

17.05.2024 r. Wyjazd na basen do Kowalewa Pomorskiego 

21.05.2024 r. XV Kujawsko-Pomorski Mityng Pływacki w Bydgoszczy 

22.05.2024 r. Szkolny Majowy Rajd Pieszy na Paliwodziznę 

23.05.2024 r. Dzień Mamy 

23.05.2024 r. Wycieczka do Torunia 

23.05.2024 r. Konkurs plastyczny ,,Rodzina ma moc” 

24.05.2024 r. IV Integracyjny Turniej Sprawności ,,Pragnę Zwyciężać” 

27.05.2024 r. XII Meeting Lekkoatletyczny ,,Barwy Sprawności” w Toruniu 

27.05.2024 r. Wycieczka na Zarębę 

29.05.2024 r. Dzień Dziecka 

03.06.2024 r. Akademia kulinarna 

03.06.2024 r. Światowy Dzień Rowerów 

04.06.2024 r. Wojewódzki Festyn Sportowo-Ekologiczny w Bydgoszczy 

06.06.2024 r. Wycieczka do Torunia 

08.06.2024 r. XXVIII Sportowe Spotkania Osób Niepełnosprawnych ,, Bądźmy 

razem” w Kowalewie Pomorskim 

10.06.2024 r. Wycieczka do ogrodu Zoobotanicznego w Toruniu 

13.06.2024 r. Wycieczka do ZOO w Płocku 

13.06.2024 r. Wystawa w Domu Kultury ,,Nowy Poczet Władców Polski” 

14.06.2024 r. Konkurs Ortograficzny 

14.06.2024 r. Mecz Siatkówki miedzy uczniami a nauczycielami 

17.06.2024 r. Savoir vivre – czyli właściwe zachowanie w naszej szkole 

17.06.2024 r. Zajęcia Hipoterapii w Ośrodku Rekreacji Konnej w Lipnicy 

17.06.2024 r. Czytanie na trawie 

18.06.2024 r. Szkolny Spływ Kajakowy 

19.06.2024 r. Przegląd Piosenki Turystycznej 

20.06.2024 r. Spotkanie z rodzicami w Dworze Fijewo 

21.06.2024 r. Uroczyste zakończenie roku szkolnego 2023/2024 
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26.06.2024 Obóz sportowy w Zakopanem. 

02.09.2024 Uroczyste rozpoczęcie roku szkolnego 2024/2025. 

06.09.2024 Akcja Lidl ,,Szkoła pełna talentów”. 

13.09.2024 Dzień Kropki. 

13.09.2024 Wyjazd do Zakładu Produkcji Cukierniczej Borys w Nowogrodzie. 

19.09.2024 Zbiórka rzeczowa dla powodzian. 

20.09.2024 Spotkanie z pracownikiem SANEPID-U - ,,Jesień na talerzu”. 

20.09.2024 Aktywny Weekend – zajęcia sportowe w weekend. 

23.09.2024 Obóz sportowy w Zakopanem. 

23.09.2024 58 Ogólnopolski Zlot Nieprzetartego Szlaku w Funce. 

23.09.2024 Europejski Tydzień Sportu. 

24.09.2024 Zajęcia przyrodnicze na Barbarce. 

25.09.2024 zajęcia warsztatowe ,,Moje emocje”. 

25.09.2024 Wycieczka do Alpakarni Lucafiori w Oborach. 

30.09.2024 Dzień Chłopaka. 

01.10.2024 Wyjście do kina na film ,,Łowcy Przygód”. 

02.10.2024 Spektakl ,,Czerwony Kapturek”. 

03.10.2024 Dzień bez przemocy – przedstawienie ,,Światełko w tunelu”. 

04.10.2024 Akcja Sprzątamy dla Polski. 

04.10.2024 Dzień Zwierząt. 

09.10.2024 Turniej Piłki Nożnej. 

10.10.2024 Światowy Dzień Zdrowia Psychicznego. 

10.10.2024 Dzień Gier Planszowych. 

11.10.2024 Święto Drzewa. 

11.10.2024 Dzień Edukacji Narodowej. 

12.10.2024 55 Rajd Pieszy Szlakiem Fryderyka Chopina. 

16.10.2024 Wojewódzkie eliminacje do strzeleckich mistrzostw. 

17.10.2024 Turniej sportowo-rekreacyjny w boccie. 

18.10.2024 Rozstrzygnięcie konkursu plastycznego – Nauczyciel widziany oczami 

ucznia. 

18.10.2024 Wyjazd do Szkółki Leśnej Przeszkoda. 

21.10.2024 Książkobranie – miejska akcja. 

22.10.2024 Warsztaty z tworzenia burgerów z Drugą Kuchnią . 

23.10.2024 Wizyta funkcjonariuszy Policji – bezpieczeństwo. 

23.10.2024 Próbna ewakuacja. 

23.10.2024 Turniej Piłki Koszykowej. 

24.10.2024 Dzień Ziemniaka.  

28.10.2024 Wycieczka na Zamek Golubski. 

29.10.2024 Halloweenowy pieczony ziemniak. 

31.10.2024 Święto Dyni w naszej szkole. 

06.11.2024 Szkolenie z zakresu pracy z C-eye. 

07.11.2024 XII Integracyjny Mityng Pływacki w Osieku. 

08.11.2024 Zajęcia ,,Jesteś unikalny” w Miejskiej Bibliotece w Golubiu-Dobrzyniu. 

08.11.2024 Szkoła do hymnu – rynek w Golubiu-Dobrzyniu. 

08.11.2024 106 rocznica odzyskania Niepodległości przez Polskę. 

13.11.2024 Wyjazd na basen. 

14.11.2024 30-lecie Zespołu Szkół nr 3 w Golubiu-Dobrzyniu. 

18.11.2024 Rozstrzygnięcie konkursu ,,Nasza szkoła tak dawno tak niedawno”. 

18.11.2024 Wyjście do kina ,,Paddington w Peru”. 

20.11.2024 Międzynarodowy Dzień Praw Dziecka. 

20.11.2024 Dzień Postaci z bajek. 

21.11.2024 Wyjazd na basen. 

21.11.2024 VIII Kujawsko-Pomorski Dzień Młodych Sportowców. 

22.11.2024 Dzień Życzliwości. 

23.11.2024 Wojewódzki Turniej Badmintona w Bydgoszczy. 

23.11.2024 Wyjście na Wystawę Żywych Motyli w Domu Kultury. 

25.11.2024 Dzień Pluszowego Misia. 

26.11.2024 Wyjazd do kina - ,,Listy do M”. 

27.11.2024 Wyjazd do Planetarium na seans MAKROKOSMOS. 

27.11.2024 Andrzejki. 

28.11.2024 Pasowanie na ucznia i przedszkolaka. 
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29.11.2024 Zawody sportowo-rekreacyjny w boccie w Bydgoszczy. 

29.11.2024 Ogólnopolska Akcja Czytelnicza – Adwentowe czytanie na święta. 

29.11.2024 Konkurs ,,Dziecięcy Kącik z Kiddymoon. 

02.12.2024 Powiatowy konkurs recytatorski ,, Idzie jesień przez park”. 

03.12.2024 konkurs ,,Jesienne Drzewo”. 

06.12.2024 Mikołajki. 

06.12.2024 Mikołajkowe warsztaty z rodzicami. 

06.12.2024 Akcja - ,,Mamo, tato poczytaj mi”. 

07.12.2024 Kiermasz Bożonarodzeniowy na rynku w Golubiu-Dobrzyniu. 

09.12.2024 Szkolna Galeria. 

10.12.2024 Świąteczne Kartki dla Przyjaciół DPS, ŚDŚ. 

11.12.2024 Konkurs ,,Bajkowa zakładka do książki”. 

11.12.2024 Wycieczka do Torunia – wizyta w Żywym Muzeum Piernika. 

12.12.2024 Warsztaty z doradztwa zawodowego. 

13.12.2024 Kiermasz Bożonarodzeniowy w Starostwie Powiatowym. 

13.12.2024 Seans w Centrum Popularyzacji Kosmosu „Światła Północy”. 

13.12.2024 Paczka dla Seniora. 

16.12.2024 Nowe książki w bibliotece dzięki Narodowemu Programowi Rozwoju 

Czytelnictwa. 

16.12.2024 Audycja muzyczna „Gdzie muzyka gra”. 

18.12.2024 Wyjazd na basen. 

19.12.2024 Jasełka Bożonarodzeniowe. 

19.12.2024 Wizyta Świętego Mikołaja. 

20.12.2024 Szkolny Przegląd Kolęd i Pastorałek „Leć kolędo w świat”. 

 

Remonty, w tym: zakup materiałów do napraw bieżących- kwota, zakup usług 

remontowych 

 

Remonty : 

1. Malowanie 11 sal i  świetlicy. 

2. Utworzenie sali nr 39 dla oddziału dla dzieci z niepełnosprawnością w stopniu 

znacznym. 

3. Malowanie korytarza na piętrze, parterze i piwnicy. 

4. Remont sali nr 30. 

5. Malowanie gabinetu nr 23,20,19. 

6. Utworzenie sali nr 7 dla szkoły branżowej I stopnia. 

7. Wymiana oświetlenia w pracowniach. 

 

Zakup i pozyskanie pomocy dydaktycznych oraz sprzętów i urządzeń do 

szkoły:  

1. Stolik i 8 krzeseł (stołówka) 576 zł. 

2. Regały do biblioteki 2 szt. 967 zł. 

3. Lampa OEM + serwis tablicy 1 230 zł. 

4. Regał do szatni w przedszkolu 1 084 zł. 

5. Laptopy Dell 9 szt. 9 000 zł. 

6. Stół Bambino + 4 krzesła (przedszkole) 839 zł. 

7. Prace elektryczne i oświetlenie Sali logopedycznej 7 810 zł. 

8. Instalacji przyłączeniowe – wymiana pionu kanalizacji 1 623 zł. 

 

Wykonanie zleconych prac w salach lekcyjnych – oświetlenie w nowej sali lekcyjnej 

piwnica, wymiana oświetlenia w sali logopedycznej, wykonanie zasilania do kuchni 

indukcyjnej i sprzętu AGD piętro - 7 810,50 zł. 

Wykonanie instalacji przyłączeniowej, wymiana pionu kanalizacyjnego, instalacja 

gniazd – piwnica, piętro - 1623,60 zł. 

 

Naprawa oświetlenia – hala sportowa parter - 338,25 zł. 

Łącznie 9.771,75 zł 
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4. Zespół Szkół w Kowalewie Pomorskim 

 
Liczba uczniów:  stan na dzień  31.12.2024 r. 

Technikum - 196 

Branżowa Szkoła I Stopnia -88 

 

Liczba oddziałów: 

Technikum - 9 

Branżowa Szkoła I Stopnia - 4 

Oferta edukacyjna: 

Szkoła branżowa I stopnia (3-letnia, kończąca się egzaminem potwierdzającym 

kwalifikacje w zawodzie), kształci w następujących zawodach: mechanik 

pojazdów samochodowych oraz kucharz z praktyką w szkole oraz klasa 

wielozawodowa: m.in. sprzedawca, fryzjer, cukiernik, lakiernik, monter sieci           

i instalacji sanitarnych oraz stolarz, gdzie zajęcia praktyczne odbywają się u 

pracodawcy.  

Technikum (5 - letnie po szkole podstawowej, kończące się egzaminem 

maturalnym i egzaminem potwierdzającym kwalifikacje w zawodzie), kształcące 

w zawodach: technik mechatronik, technik żywienia i usług gastronomicznych, 

technik logistyk.  

Współpraca z firmami: 

- Plastica we Frydrychowie,  

- Firma Gra – Mar w Kowalewie Pomorskim,  

- lokalne firmy z terenu gminy Kowalewo Pomorskie oraz zakłady pracy 

szkolące młodocianych pracowników,  

- Bank Spółdzielczy w Kowalewie Pomorskim, 

- Firma Jardej Sp. z o.o.  w Kowalewo Pomorskie. 

 

Realizacja projektów:   

- realizacja projektu Erasmus +  2021-2027 

- otrzymana dotacja - Narodowy Program Rozwoju Czytelnictwa 2.0. na 

lata 2021-2025 

 

Remonty oraz inwestycje, które zrealizowano w 2024 r. : 

 

1. Doposażono warsztaty szkolne w materiały do zajęć praktycznych (pręty 

kwadratowe, gładkie, szafka ubraniowa, klucze, szczypce, wkręty, lampy) – 

2 390,37 zł. 

2. Doposażono specjalizację technik logistyk w służbach mundurowych                

(karabiny gumowe, tarcze, pistolety treningowe, gaz, karabinki szturmowe, 

kałasznikow gumowy, hełm, kamizelka taktyczna ) – 6 077,81 zł. 

3. Doposażono pracownię gastronomiczną (formy, blender, wałki, stolnice, tarki, 

łyżki, termostat do gofrownicy, patelnie) – 2 893,50 zl. 

4. Doposażono spawalnię (rękawice, gaz, argon, szczypce) – 577,27 zł. 

5. Doposażono pracownię mechatroniczną (zlewarko-wysysarka, zestawy kluczy, 

wiertarko – wkrętarka) - 3 725,74 zł. 

6. Doposażono salę lekcyjną w monitor interaktywny – 7 897,00 zł. 

7. Doposażono salę gimnastyczną w sprzęt sportowy (piłki, lotki, gumy oporowe, 

poduszka sensoryczna, tablica numeryczna, stoper, wózek na piłki, worek na piłki) 

– 3 981,81 zł. 

8. Doposażono salę gimnastyczną w sprzęt sportowy z programu finansowanego 

ze środków budżetu państwa „ Aktywna szkoła” ( kije, poduszki, platformy do 

balansu, gumy oporowe, tarcze treningowe, rękawice bokserskie, worki 

bokserskie, hantle, piłki, zestawy pickleball, bramki, kije unihokejowe, skrzynie, 

odskocznie) – 32 847,15 zł. 

9.   Doposażono bibliotekę szkolną z udzielonego wsparcia finansowego w 

ramach programu „Narodowy Program Rozwoju Czytelnictwa 2.0. na lata 2021-

2025” (lada, regał, fotel, notebook) - 6 000,00 zł. 

10. Zorganizowano i przeprowadzono szkolenia na prawo jazdy kat. B dla 10 

uczniów - 23 000,00 zł. 

11. Zmodernizowano sieć i instalację monitoringu zewnętrznego na budynkach 
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szkolnych (switch, kabel, kamery, naprawa i wymiana kamer) - 2 235,33 zł. 

12. Dokonano naprawy dźwignika samochodowego 4-kolumnowego 

znajdującego się na warsztatach szkolnych – 7 097,10 zł. 

13. Dokonano naprawy chodnika i odpływu wody przy budynku warsztatów 

szkolnych (cement, korytko ściekowe, piasek) – 243,00 zł. 

14. Dokonano naprawy/wymiany ławek i krzeseł szkolnych – (siedziska, śruby) 

–1 901,85 zł. 

15. Zakupiono materiały na promocję szkoły (flagi, banery, naklejki, namiot 

handlowy) – 2 924,40 zł. 

16. Dokonano bieżących remontów ścian w budynkach szkolnych (materiały 

malarskie, budowlane) – 8 086,53 zł. 

17. INWESTYCJA – wykonano dokumentację projektową dla inwestycji pod 

nazwą „Rozbudowa wraz z niezbędną przebudową istniejącego budynku 

warsztatów samochodowych Zespołu Szkół w Kowalewie Pomorskim – kategoria 

IX” – 120 000,00 zł. 

 

 RAZEM: 231 878,86 zł 

 

18. INWESTYCJA - Remont dachu budynku Zespołu Szkół ul. Świętego 

Mikołaja 6 –  

Całkowita wartość: robót, nadzór inwestorski, oraz zakup tablicy informacyjnej 

to kwota 1 028 972,45. Ze środków projektu na zadanie pn. „Roboty budowlane 

w budynku znajdującym się w gminnej ewidencji zabytków przy ul. Św. 

Mikołaja 6 w Kowalewie Pomorskim” wydatkowano: wartość inwestycji to 

989.900,00 zł, przy 98% dofinansowaniu z Rządowego Programu Odbudowy 

Zabytków w kwocie 970.102,00 zł oraz środków własnych powiatu golubsko-

dobrzyńskiego w wysokości 19.798,00 zł (2%).  

 

19. INWESTYCJA - Budowa altany rekreacyjnej  przy budynku warsztatów 

szkolnych   

(budowa altany, mapka, nadzór inwestorski, tablica informacyjna – 68 329,00 zł 

zadanie pn.: „Budowa altany rekreacyjnej w miejscowości Kowalewo 

Pomorskie” w ramach projektu: Budowa małej architektury w ramach zadania 

pn. „Rozwój ogólnodostępnej i niekomercyjnej infrastruktury rekreacyjnej w 

miejscowości Kowalewo Pomorskie” realizowanego przy udziale środków w 

ramach poddziałania 19.2 „Wsparcie na wdrażanie operacji w ramach strategii 

rozwoju lokalnego kierowanego przez społeczność” objętego Programem 

Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2014-2020. 

 

Dodatkowo szkoła pozyskała samochód osobowy Citroen Berlingo przekazany   

przez Powiatowego Lekarza Weterynarii w Golubiu - Dobrzyniu na cele 

dydaktyczne i służbowe  na podstawie umowy przekazania  z dnia 08.05.2024 r. 

 

 

5. Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy w Wielgiem 
 

W skład  Specjalnego  Ośrodka Szkolno-Wychowawczego w Wielgiem wchodziły: 

- 8 - letnia Szkoła  Podstawowa Specjalna Przysposabiająca do Pracy, 

- 3 - letnia Szkoła Specjalna Przysposabiająca do Pracy, 

- internat 

Średnia ilość uczniów w szkołach w  2024 r. wynosiła 37. 

W 2024 r. funkcjonowały 3 zespoły Szkoły Podstawowej Specjalnej, 4 zespoły 

Szkoły Specjalnej Przysposabiającej do Pracy, 5 grup wychowawczych                 

w internacie Ośrodka.  

Kształceniem i wychowaniem objęci byli uczniowie z niepełnosprawnością 

intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz                                      

z niepełnosprawnościami sprzężonymi. Ośrodek zapewniał  realizację obowiązku 

szkolnego i nauki. Wychowankami internatu byli uczniowie uczęszczający do 

szkół wchodzących w skład Ośrodka. Internat zapewniał wychowankom opiekę od 

niedzieli od godz.18  do piątku do godz.18. Zakwaterowani byli  w 4-osobowych 

pokojach z łazienką. Uczniom zapewniona była opieka pielęgniarska oraz pomoc 
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psychologiczno-pedagogiczna (również rodzicom uczniów). 

W stołówce szkolnej wydawane były posiłki przygotowane i dostarczone przez 

firmę cateringową. Wychowankowie internatu korzystali z całodziennego 

wyżywienia. 

Uczniowie klas I-V brali udział w programie unijnym ,,Program dla szkół” 

obejmującym  bezpłatną dostawę mleka oraz owoców i warzyw.  

Dojeżdżającym  wychowankom zapewniona była opieka podczas dowozu oraz 

możliwość korzystania ze świetlicy szkolnej.  

Dla prawidłowej realizacji celów dydaktyczno- wychowawczych i 

terapeutycznych ośrodek zapewniał uczniom możliwość korzystania z gabinetu 

logopedy, psychologa oraz  pedagoga. Gabinety dysponowały niezbędnymi  

specjalistycznymi  narzędziami  diagnostycznymi i pomocami terapeutycznymi 

oraz wsparciem specjalistów z zakresu surdopedagogiki i tyflopedagogiki (dla 

uczniów niedosłyszących i niedowidzących z niepełnosprawnością intelektualną). 

Ponadto,  wychowankowie korzystali  z 2 pracowni komputerowych z dostępem 

do internetu, z Sali Doświadczania Świata, sali gimnastycznej, sali 

rehabilitacyjnej, nowocześnie wyposażonej sali gospodarstwa domowego, Sali 

botanicznej służącej do hortiterapii, boiska do gry w piłkę nożną oraz piłkę 

siatkową. Podczas zajęć  na świeżym powietrzu uczniowie  korzystali z siłowni 

zewnętrznej oraz placu zabaw. 

Uczniowie uczestniczyli  w indywidualnych i grupowych zajęciach: 

- specjalistycznych w zakresie terapii pedagogicznej, psychologicznej, 

- korekcyjno-kompensacyjnych,  

- usprawniających ruchowo, 

- integracji  sensorycznej, 

- logopedycznych,  

- hipoterapii. 

        Prowadzone były zajęcia dodatkowe  m.in. koła zainteresowań: kółko 

artystyczne, artystyczno-taneczne, teatralne, muzyczne, kulinarne, czytelnicze, 

sportowe- treningi piłkarskie, plastyczne, innowacje pedagogiczne,, Sensoraczki”. 

Uczniowie pod kierunkiem nauczyciela prowadzącego przygotowywali i 

prezentowali liczne przedstawienia   i występy artystyczne, które uświetniały 

uroczystości i spotkania w gronie społeczności całego ośrodka. 

          W maju podczas uroczystej gali w Pałacu Młodzieży w Bydgoszczy 

uczniowie zostali  laureatami w konkursie zorganizowanym przez  Kuratorium 

Oświaty w Bydgoszczy ,,Rozśpiewane, roztańczone kujawsko-pomorskie”. Grupa 

wychowanków wraz z opiekunem prezentowała występ taneczny oraz 

przygotowywała własną scenografię. Wyróżnienie otrzymali z rąk Kuratora 

Oświaty w Bydgoszczy Pani Grażyny Dziedzic.  

W listopadzie,  podczas XIII Festiwalu Twórczości Osób Niepełnosprawnych 

FART zorganizowanego przez Centrum Kultury Katolickiej w Bydgoszczy 

uczniowie zdobyli wyróżnienie w kategorii taniec.  

           18 listopada uczeń Szkoły Podstawowej w Specjalnym Ośrodku Szkolno-

Wychowawczym w Wielgiem otrzymał wyróżnienie za pracę plastyczną w 

konkursie organizowanym przez Kuratorium Oświaty w Bydgoszczy w ramach 

Kujawsko-Pomorskiego Forum Młodych „TERAZ MY” pt. „Obowiązki i prawa 

dzieci i młodzieży szkolnej”. Uczeń odebrał nagrodę z rąk Posłanki na Sejm RP 

Iwony Kozłowskiej, którą było zaproszenie na wycieczkę do Warszawy oraz 

zwiedzanie Sejmu RP. Dla Ośrodka był to ogromy zaszczyt i wyróżnienie, 

ponieważ spośród wszystkich uczestników z Województwa Kujawsko-

Pomorskiego placówka była jedyną Szkołą Specjalną, której uczeń został 

wyróżniony. 

Zaszczytem była możliwość osobistego poznania Ministry Edukacji Narodowej 

Pani Barbary Nowackiej i Sekretarza Stanu w Ministerstwie Cyfryzacji Pana 

Pawła Olszewskiego oraz udział w okrągłym stole uczniowskim z uczniami z 

województwa kujawsko-pomorskiego na temat edukacji, w tym 

cyberbezpieczeństwa oraz obowiązków i praw dzieci i młodzieży szkolnej. 

Ośrodek wziął  udział w ,,Światowym Dniu Zdrowia” w Golubiu-Dobrzyniu 

zorganizowanym przez Powiat Golubsko-Dobrzyński, ,,Twórczym spotkaniu 

integracyjnym”- ,,Przechwałki plastyczne” w Zespole Szkół nr 19 w Toruniu oraz 

VIII  imprezie z okazji Ogólnopolskiego Dnia Praw Dziecka w Brodnicy. 
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W ramach promocji uczniowie wraz z opiekunem zaprezentowali przed uczniami   

i pracownikami szkoły w Zbójnie spektakl muzyczny  ,,Czas refleksji i bliskości”. 

       Uczniowie wraz z nauczycielami brali udział w ,,Narodowym Czytaniu”        

w Ośrodku, zainicjowanym przez parę prezydencką, której tematem był fragment 

,,Kordiana” Juliusza Słowackiego. Wraz z czytaniem prowadzone były warsztaty 

oraz prezentacja utworu.  

       W ramach programu ,,Podróże z klasą” realizowanego przez Ministerstwo 

Edukacji Narodowej zorganizowana została  dwudniowa wycieczka do Warszawy, 

w trakcie której uczniowie mieli możliwość zwiedzania stolicy, najważniejszych 

zabytków oraz spotkania i porozmawiania z jednym z bohaterów Powstania 

Warszawskiego. Całkowity koszt wycieczki wyniósł 16 863,46 zł. Wycieczka 

została  w 100 % sfinansowana przez MEN. 

       W grudniu Stowarzyszenie Przyjaciół SOSW w Wielgiem sfinansowało 

wycieczkę do Torunia, do Domu Legend Toruńskich. Uczniowie obejrzeli 

spektakl,, Święta w Szkole Magii”. 

      W okresie od 13 do 26 maja 2024 r. grupa uczniów szkół ośrodka wraz             

z opiekunami przebywała na turnusie rehabilitacyjnym w Jastrzębiej Górze, 

podczas którego odwiedzili między innymi najpiękniejsze zakątki miejscowości. 

Dwutygodniowy wyjazd rehabilitacyjny odbył się dzięki współpracy z rodzicami 

uczniów, okolicznymi PCPR-ami oraz dzięki wsparciu i pomocy Stowarzyszenia 

Przyjaciół SOSW w Wielgiem. 

       Uczniowie przez cały rok brali udział w licznych turniejach sportowych 

mających na celu promocję zdrowego trybu życia. 

       Pod Patronatem Honorowym Starosty Golubsko-Dobrzyńskiego, który 

ufundował nagrody oraz dyplomy  odbył się w Wielgiem XVII Turniej Piłki 

Nożnej o Puchar Starosty, w którym uczniowie zajęli III miejsce. Turniej został 

współfinansowany przez Stowarzyszenie Przyjaciół SOSW w Wielgiem, 

wspierany przez grono darczyńców. Nagrody dla wszystkich drużyn ufundowała 

również Wójt Gminy Zbójno Pani Katarzyna Kukielska. 

        Sekcja sportowa po raz kolejny brała udział w XII Mityngu 

Lekkoatletycznym,, Barwy sprawności” w Toruniu, zdobywając I, II  i III miejsca 

w różnych konkurencjach.  

        W Radziejowie podczas XVIII Kujawsko-Pomorskiego Turnieju Piłki Nożnej 

Olimpiad Specjalnych  drużyna ośrodka zdobyła zaszczytne I miejsce, natomiast 

najlepszym piłkarzem turnieju został wybrany wychowanek placówki. 

        Podczas XXVIII Spotkania Osób Niepełnosprawnych ,,Bądźmy Razem”       

w Centrum Rekreacji i Sportu w Kowalewie Pomorskim reprezentacj ośrodka 

zajęła II  miejsce. 

        Po raz pierwszy Ośrodek wziął udział w X Kujawsko-Pomorskim Turnieju 

Bowlingowym Olimpiad Specjalnych w Bydgoszczy, gdzie jedna z uczennic 

zdobyła III miejsce w swojej kategorii wiekowej. 

       Ośrodek, również po raz pierwszy,  uczestniczył w I Spartakiadzie Osób          

z Niepełnosprawnością w Rypinie, natomiast w Mławie drużyna Ośrodka wzięła  

udział  w  II  Igrzyskach  sportowych  Boccia.  

       W ramach Europejskiego Tygodnia Sportu, który miał na celu promowanie 

sportu i aktywności fizycznej uczniowie brali udział w pieszym rajdzie wokół 

Jeziora Wielickiego, następnie w licznych konkurencjach sportowych na terenie 

ośrodka. 

        Zorganizowany został Międzygrupowy Turniej Sprawności Fizycznej, III 

Integracyjny Turniej Sportowy z udziałem rodziców oraz nauczycieli.  

          W ramach rehabilitacji i usprawniania fizycznego uczniowie korzystali         

z wyjazdów na pływalnię w Rypińskim Centrum Sportu, kręgielnię, zajęć 

hipoterapii w Ośrodku Rehabilitacji i Rekreacji Konnej w Jastrzębiu  k/Lipna oraz 

alpakoterapii w Maliszewie  i Oborach. 

          Szkoła brała  udział  w  licznych  akcjach: ,,Żonkile”- akcja zorganizowana 

przez Muzeum Historii Żydów Polskich ,,POLIN”, ,,Szkoła do hymnu”,  ,,Szkoła 

pamięta”, ogólnopolskiej kampanii ,,Dzieciństwo bez przemocy”,  ,,Góra grosza”, 

,,Nakręć się na pomaganie”, ,, Sprzątamy dla Polski,”, „Dzień Ziemi”, ,,Światowy 

Dzień Świadomości Autyzmu”, ,,Światowy Dzień Osób z Zespołem Downa”, 

,,Szkoły Pełne Talentów”. W ramach akcji ,,Pomóżmy leśnym zwierzętom 
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przetrwać zimę” odwiedzali nadleśnictwo i dożywiali zwierzęta, natomiast            

w ramach rozwijania odpowiedzialności za środowisko naturalne uczniowie 

zbierali zużyte baterie. 

       W trakcie całego roku zorganizowane były imprezy, akademie i uroczystości 

szkolne między innymi: Dzień Dziecka w Karbówku ufundowany przez Starostę 

Golubsko-Dobrzyńskiego Pana Jacka Foksińskiego, wspólny piknik rodzinny na 

terenie Ośrodka z okazji Dnia Matki, Dnia Dziecka oraz Dnia Ojca połączony        

z dniem otwartym Ośrodka, Dzień Edukacji Narodowej, Dzień Chłopaka, 

Powitanie wiosny, wspólna Wigilia dla uczniów oraz pracowników Ośrodka, 

wigilie grupowe i klasowe, Andrzejki, Mikołajki, Turniej Sprawności Ruchowej, 

Święto pieczonego ziemniaka,  spotkanie z policjantem dotyczące bezpieczeństwa 

w ruchu drogowym  zagrożeniach w sieci oraz przemocy i nietykalności cielesnej 

,,Dzień Godności Osób Niepełnosprawnych”, uroczystości z okazji rocznicy 

,,Chrztu Polski”, uroczystości z okazji 1 Maja, Święta Konstytucji 3 Maja, święto 

Flagi, akademia z okazji rocznicy odzyskania niepodległości, Międzynarodowy 

Dzień Książki i Praw Autorskich. 

        Uczniowie uczestniczyli w zorganizowanych  warsztatach sensorycznych, 

ceramicznych w Pracowni Ceramicznej,, Melerart”. 

Wychowankowie mieli możliwość uczestniczenia w warsztatach sensorycznych        

z małymi zwierzętami w Borysewie. 

Uczniowie oraz pracownicy zostali przeszkoleni z udzielania pierwszej pomocy 

przedmedycznej, natomiast w ramach umowy odbył się przegląd stomatologiczny 

w ,,Dentobusie”. 

Ponadto,  uczniowie brali udział w licznych konkursach m.in. ,,Portret mojej 

mamy”, ,,Portret własnego nauczyciela”, ,,Barwy narodowe”, ,,Stroik 

bożonarodzeniowy”, ,, Kartka świąteczna”, ,,Jesień- kolorowo wokół nas”, 

,,Konkurs czystości pokoi”, ,, Kuchnie świata- stół polski”. 

Z okazji Mikołajek wychowankowie zostali obdarowani słodkimi upominkami 

przez Starostę oraz Wicestarostę Powiatu Golubsko-Dobrzyńskiego oraz 

właścicieli firmy Gra-Mar. 

         Wraz z opiekunami podopieczni przygotowywali własnoręczne ozdoby          

i dekoracje wielkanocne oraz bożonarodzeniowe. Dzięki uprzejmości 

kierownictwa Starostwa Powiatowego w Golubiu-Dobrzyniu oraz Powiatowego 

Urzędu Pracy w Golubiu-Dobrzyniu zorganizowany został w tych instytucjach 

kiermasz bożonarodzeniowy, z którego dochód zostanie przeznaczony na potrzeby 

wszystkich uczniów SOSW w Wielgiem. Ponadto uczniowie wraz z opiekunami 

uczestniczyli w III Golubsko-Dobrzyńskim Jarmarku Bożonarodzeniowym, który 

odbył się w grudniu na  Golubskim Rynku. 

         W trakcie  całego 2024 roku uczniom oraz ich rodzinom udzielana była 

pomoc psychologiczno-pedagogiczna poprzez cykliczne spotkania, wizyty 

środowiskowe w domach rodzinnych, pomoc w regulowaniu sytuacji rodzinnej i 

socjalnej uczniów oraz rozwiązywanie bieżących problemów wychowawczych. 

Systematycznie współpracowano z instytucjami  wspierającymi rodziny i uczniów. 

Przez cały rok prowadzone były indywidualne terapie psychologiczno-

pedagogiczne mające na celu rozwijanie kompetencji emocjonalnych oraz 

poprawę funkcjonowania w środowisku społecznym.  

         Zgodnie z porozumieniem zawartym z Ministerstwem Edukacji i Nauki – 

Departament Wychowania i Edukacji Włączającej w ramach programu ,,Za 

życiem” w placówce działał ośrodek koordynacyjno- rehabilitacyjno-opiekuńczy 

mający na celu wczesne wspomaganie rozwoju dziecka i jego rodziny. 

Zapewnione były zajęcia z logopedą, psychologiem, zajęcia z fizjoterapeutą, 

rehabilitację  ruchową metodą Vojty i Bobath oraz zajęcia z integracji 

sensorycznej/ usprawniania ruchowego.  

Z bezpłatnych zajęć w ramach w/w programu korzystało 20 dzieci, zgodnie            

z potrzebami wynikającymi z opinii. 

         Promocja Ośrodka odbywała się poprzez stronę internetową ośrodka, 

facebook, BIP  Starostwa Powiatowego w Golubiu-Dobrzyniu, media lokalne, 

regionalne oraz foldery informacyjne. Strona internetowa ośrodka była 

dostosowana do wymagań ustawy o zapewnieniu dostępności osobom ze 

szczególnymi potrzebami. 
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1. W ramach dotacji celowej MEN  zakupiono materiały edukacyjne oraz 

materiały ćwiczeniowe na łączną kwotę 4 433,22 zł. 

2. Środki finansowe w kwocie 16 863,46 zł  pozyskane w ramach przedsięwzięcia 

MEN pn. ,,Podróże z klasą” pozwoliły na realizację  dwudniowej wycieczki do 

Warszawy.  

3. Ze środków budżetowych zakupiony został komputer wraz z monitorem dla 

celów administracyjnych za kwotę 3118 zł. 

Zakupione  materiały do bieżących napraw, wymiany uszkodzonych sprzętów  

oraz odświeżenia  pomieszczeń  na kwotę  19 114,50 zł. 

4. Ze środków dochodów własnych zakupiono grill, drewniany zestaw ogrodowy, 

bieliznę pościelową, naczynia do stołówki, materiały na zajęcia ogrodnicze, 

zakupione zostały słodycze do przygotowania paczek choinkowych dla 

wychowanków, zakupiono nagrody na zakończenie roku szkolnego, 

zorganizowano Wigilię dla  wychowanków na łączną kwotę 10 573,66 zł. 

                                                               

Razem kwota  54 102,84 zł. 

 

 

6. Publiczna Szkoła Muzyczna I stopnia w Golubiu-Dobrzyniu 
 

Liczba uczniów: 121 (stan na 31.12.2024 r.) 

Liczba oddziałów: 10 

Oferta edukacyjna: Publiczna Szkoła Muzyczna I stopnia w Golubiu-Dobrzyniu 

przyjmuje do nauki dzieci i młodzież w wieku od 6 do 16 lat. Nauka odbywa się     

w trybie popołudniowym, równolegle do nauki w dziennych ogólnokształcących 

szkołach podstawowych czy liceach. Dostosowując wymogi programu nauczania 

do tak zróżnicowanych wiekowo odbiorców szkoła prowadzi dwa tryby nauki. 

Cykl sześcioletni - dla uczniów, którzy w danym roku kalendarzowym kończy co 

najmniej 7 lat albo 6 lat w przypadku, o którym mowa w art. 36 ust. 1 i 2 ustawy    

z dnia 14 grudnia  2016 r. (Dz. U. z 2024 r. poz.737) – Prawo oświatowe, oraz nie 

ukończyli więcej niż 10 lat. Cykl czteroletni - dla młodzieży przyjmowanej do 

nauki, która w danym roku kalendarzowym kończy co najmniej 8 lat oraz nie 

więcej niż 16 lat. W wyniku nauczania w obydwu cyklach uczeń otrzymuje 

podobny zasób umiejętności obejmujący poza grą na wybranym instrumencie 

podstawy teorii muzycznej, śpiewanie w chórze lub grę na instrumentach               

w szkolnych orkiestrach czy zespołach kameralnych. Szkoła oferuje naukę na 

instrumentach tj: akordeon, altówka, flet, fortepian, gitara, klarnet, organy, 

perkusja, saksofon, skrzypce, trąbka, waltornia, wiolonczela. 

Na zakup usług remontowych  tj. naprawa zespołu grzewczego fuser drukarki 

Brother 8110wydano 987,00 zł. 

 

 
7. Publiczna Szkoła Muzyczna I Stopnia w Kowalewie Pomorskim 
  

Liczba uczniów: 89 

Liczba oddziałów: 11 

Oferta edukacyjna: nauka w zakresie gry na instrumentach, tj. akordeon, 

fortepian, flet, gitara, kontrabas, perkusja, saksofon, skrzypce, trąbka, 

wiolonczela. 

 

Zrealizowane inwestycje: 

Zakup materiałów do napraw bieżących: 1 229,27 zł 

Zakup usług remontowych: brak 

Razem za zakup usług remontowych: 0,00 zł 

   Razem (zrealizowane inwestycje): 1 229,27 zł 

 

 

8. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna  

 
Do głównych zadań PP-P należało diagnozowanie dzieci i młodzieży; wydawanie 
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opinii i orzeczeń dotyczących kształcenia i wychowania dzieci i młodzieży; 

udzielanie dzieciom i młodzieży oraz rodzicom bezpośredniej pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej; realizowanie zadań profilaktycznych oraz 

wspierających wychowawczą i edukacyjną funkcję przedszkola, szkoły                   

i placówki, w tym wspieranie nauczycieli w rozwiązywaniu problemów 

dydaktycznych i wychowawczych; organizowanie i prowadzenie wspomagania 

przedszkoli, szkół i placówek w zakresie realizacji zadań dydaktycznych, 

wychowawczych i opiekuńczych. Poradnia udzielała pomocy psychologiczno-

pedagogicznej dzieciom i młodzieży (również pomocy w wyborze kierunku 

kształcenia  i zawodu oraz w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej) oraz ich 

rodzicom w obszarze wychowania i kształcenia od momentu urodzenia dziecka do 

chwili ukończenia szkoły. Głównym celem pomocy było wspieranie potencjału 

rozwojowego i stwarzania warunków do aktywnego pełnego uczestnictwa w życiu 

przedszkola, szkoły i placówki oraz środowisku społecznym. W swojej 

działalności Poradnia dążyła do systematycznego poszerzania oferty programowej. 

Pomoc udzielana przez Poradnię była dobrowolna i nieodpłatna. 

 

  Oferta pracy Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Golubiu-Dobrzyniu na rok 

szkolny 2024/2025: 

1) diagnozowanie w zakresie potrzeb edukacyjnych oraz odchyleń i zaburzeń 

rozwojowych. 

2) badania psychologiczne, pedagogiczne i  logopedyczne. 

3) konsultacje, pomoc merytoryczna i poradnictwo dla dzieci, młodzieży, 

rodziców i nauczycieli. 

4) przesiewowe badania słuchu, wzroku i mowy. 

5) diagnoza i terapia uczniów ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (dzieci i 

młodzież niepełnosprawna). 

6) terapia logopedyczna, pedagogiczna, psychoterapia, socjoterapia i ART. 

7) wspomaganie rozwoju małego dziecka (diagnoza, terapia). 

8) profilaktyka logopedyczna, przesiewowe badania mowy. 

9) wspomaganie dzieci z zaburzeniami emocjonalnymi, nadpobudliwych              

i zahamowanych psychoruchowo. 

10) warsztaty dla uczniów w zakresie profilaktyki uzależnień, zajęć 

psychoedukacyjnych. 

11) warsztaty i konsultacje w zakresie orientacji poradnictwa zawodowego. 

12) konsultacje i porady dla uczniów i ich rodziców zagrożonych patologią 

społeczną i uzależnieniem. 

13) prelekcje dla rodziców. 

14) wspomaganie wychowawczej funkcji rodziny. 

15) pomoc rodzinom niewydolnym wychowawczo. 

16) warsztaty psychoedukacyjne „Szkoła dla rodziców”.  
Badania przesiewowe 

 

1. Bezpłatne badanie wzroku i słuchu - Platforma Badań Zmysłów 

(przedszkole, szkoła podstawowa). 

2. Przesiewowe badania mowy (przedszkole, szkoła podstawowa). 

 

 

Zajęcia warsztatowe dla uczniów 

 

 
 

W zakresie orientacji zawodowej: 

Szkoła Podstawowa 

1. „Poznaj siebie – rola samooceny, zainteresowań w trafnym wyborze 

zawodu” – kl. VII. 
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2. „Uczniu – już dziś zaplanuj swoją przyszłość” kl. VIII.  

 

W zakresie profilaktyki uzależnień: 

Przedszkole 

”Cukierki” kl. 0. 

 

Szkoła Podstawowa 

1. „Cukierki” kl. I – III.  

2. „Sieciaki” kl. I – III.  

3. „Stop uzależnieniom” kl. IV –VIII.  

4. „Tylko słabi gracze biorą dopalacze” kl. IV-VIII. 

5. „Energy - drinki: energia czy chemia w puszce” kl. IV – VIII.  

6. „Cyberprzestępczość: zagrożenia – konsekwencje - profilaktyka” kl. V – 

VIII.  

7.  „Uzależnienie od komputera i Internetu”  kl. IV – VIII. 

8. „Fonoholizm – uzależnienie od telefonu komórkowego” kl. IV –VIII. 

 

Szkoła Ponadpodstawowa      

1. „Uzależnienia: pojęcie, przyczyny, skutki. Mechanizmy działania              

i odmawiania” . 

2. „Cyberprzestępczość: zagrożenia- konsekwencje- profilaktyka” . 

3. „Stop cyberprzemocy”. 

4. „Uzależnienie od komputera i Internetu”.  

5. „Fonoholizm – uzależnienie od telefonu komórkowego”.  

 

 

W  zakresie psychoedukacji: 

Przedszkole 

1. „Komputer dla najmłodszych” – zajęcia psychoedukacyjne dla dzieci kl. 0.  

2. „Bezpieczny Internet” kl. 0.  

3. „Złość i jej wyrażanie” 3 - 6-latki. 

Szkoła Podstawowa 

1. „Komputer dla najmłodszych.” – zajęcia psychoedukacyjne dzieci  

kl. I – III.  

2. „Bądź dobrym kumplem - nie dokuczaj” kl. I – III. 

3. „Bezpieczny Internet” kl. I – VIII.  

4. „Zagrożenia płynące z korzystania z portali społecznościowych”  

kl. IV – VIII.  

5. „Wiem, co mówię, wiem, co robię – dorastanie do odpowiedzialności”  kl. IV 

– VIII. 

6. „Jak uczyć się szybko, łatwo i przyjemnie” kl. IV – VIII. 

7. „Sobą być - dobrze żyć” kl. VI – VIII.  

8. „Trening inteligencji emocjonalnej” kl. IV – VIII. 

9. „Porozmawiajmy o trudnych emocjach – jak radzić sobie z obniżonym 

nastojem” kl. VI-VIII. 

10. „Trening Zastępowania Agresji ART.” - cykl 10 spotkań kl. III – VIII.  

11. „Stop agresji”. 

12. „Bezpieczny Internet” kl. I – VIII.  

13. „Stanowczo, łagodnie, bez lęku” – o asertywności IV-VIII. 

14. „Jak dbamy o dobrą atmosferę w klasie” – zajęcia integracyjne  

kl. III –VIII. 

9. Przemoc wśród rówieśników kl. IV – VIII.  

10. ,,Depresja i zaburzenia lękowe” – kl. V – VIII. 

 

Szkoła Ponadpodstawowa 

1. „Zagrożenia płynące z korzystania z portali społecznościowych”. 

2. „Sobą być - dobrze żyć”. 

3. „Trening inteligencji emocjonalnej”.  

4. „Trening Zastępowania Agresji ART” - cykl spotkań.   

5. „Bezpieczny Internet”.  

6. „Depresja i samouszkodzenia”.  
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7. „Przemoc wśród rówieśników”.  

8. „Hejt w sieci”.  

9. „Załamania i zwątpienia – jak sobie z nimi radzić”. 

 

Spotkania z rodzicami 

 

 
1. „Moje dziecko idzie do przedszkola”  - dla rodziców, których dziecko po 

raz pierwszy idzie do przedszkola, dni otwarte przedszkola. 

2. „Dziecko przedszkolne - jakie jest? Jak możemy wspierać jego rozwój?” 

3. „Wybrane zagadnienia w zakresie rozwoju dzieci pięcioletnich”. 

4. „Dojrzałość szkolna. Czy moje dziecko osiągnęło gotowość szkolną?”. 

5. „Trudności w rozwoju mowy dzieci z dysfunkcjami rozwojowymi”. 

6. „Profilaktyka logopedyczna”. 

7. „Wpływ zaburzeń mowy na trudności szkolne”. 

8. „Wychowanie od A do Z”. 

9. „Rozwój emocjonalny dziecka w wieku przedszkolnym”. 

10. „Zachowania niepożądane u dzieci - jak sobie z nimi radzić”. 

11. „Zachęcanie dziecka do współpracy”. 

12. „Wspieranie samodzielności dziecka”.  

13. „Pochwała opisowa i jej wpływ na budowanie poczucia własnej wartości     

u dziecka”. 

14. „Jak wspierać dziecko z trudnościami w koncentracji uwagi, 

nadpobudliwością, impulsywnością”. 

15. „Pomoc dzieciom w przekraczaniu progu klas III – IV”. 

16. „Trudności w czytaniu i pisaniu - zagadnienie ryzyka dysleksji”.  

17. „Organizacja czasu i motywowanie dzieci do nauki”. 

18. „Dziecko w sieci komputerowo – internetowej”. 

19. „Rola rodzica w wyborze szkoły ponadpodstawowej”.  

20. „Agresja u dzieci i młodzieży – jak sobie z nią radzić”. 

21. „Mutyzm wybiórczy – dlaczego moje dziecko milczy w przedszkolu, 

szkole: pytania i odpowiedzi”. 

22. „Jak rozmawiać z nastolatkiem?”. 

23. „Jak dobrze komunikować się z dziećmi”. 

24. „Problemy okresu dojrzewania – bunt nastolatka”. 

25. „Depresja, zaburzenia nastroju – jak wychwycić wczesne sygnały”. 

26. „Dziecko w sytuacji rozwodu rodziców”. 

27. „Wybiórczość pokarmowa u dzieci w wieku przedszkolnym”. 

28. „ADHD – psychoedukacja rodziców”. 

29. „Dziecko w spektrum. Wczesne symptomy, diagnoza, wsparcie”. 

30. „Hejt w Internecie – zjawisko, wsparcie”. 

 

 

Spotkania z Radami Pedagogicznymi 

 
 
 

1. „Dziecko w spektrum. Wczesne symptomy, diagnoza, wsparcie”. 

2. „Hejt w Internecie – zjawisko, wsparcie”. 
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3. „Dysleksja rozwojowa – specyficzne trudności w   uczeniu się”. 

4. „Opinie i orzeczenia – interpretacja diagnozy i zaleceń”. 

5. ,,Metody pracy z dzieckiem nadpobudliwym psychoruchowo”. 

6.  „Autyzm dziecięcy – niepokojące sygnały w rozwoju dziecka”. 

7. „Komunikacja w szkole: uczeń – nauczyciel”. 

8. „Jak pomóc dziecku, które boi się mówić – diagnoza i terapia dziecka            

z mutyzmem wybiórczym”. 

9. „Jak pracować z dzieckiem zdolnym – możliwe formy pomocy 

psychologiczno – pedagogicznej.” 

10. „Agresja i zaburzone zachowania u dziecka w wieku szkolnym” 

11. „Depresja, zaburzenia nastroju – jak wychwycić wczesne sygnały” 

12. „Specyficzne trudności w uczeniu się – jak pomóc uczniowi z opinią Poradni 

Psychologiczno – Pedagogicznej”. 

13. Wybrane zagadnienia z zakresu zajęć psychoedukacyjnych dla nauczycieli 

-  „Szkoły dla Rodziców i Wychowawców”: 

• Jak zachęcić uczniów do współpracy? 

• Jak określać uczniom granice? 

• Jak pomóc uczniom radzić sobie z uczuciami? 

• Czy powinno się karać uczniów? Kara, a konsekwencja. 

• Jak rozwiązywać problemy i konflikty? 

• Jak zachęcić uczniów do samodzielności? 

• Jak mądrze chwalić uczniów? 

 

NAJWAŻNIEJSZE INFORMACJE DOTYCZĄCE REALIZACJI  

ZADANIA W 2024 R. 

L.P. Rodzaj zadania  Stopień 

realizacji 

1. Ogółem przyjętych w Poradni  / liczba 

udzielonej pomocy 

984/1339 

2. Porady bez badań / po badaniach 1437/782 

3. Konsultacje (po terapii) 1844 
4. Orzeczenia  ogółem, w tym : 

• do kształcenia specjalnego dla 

uczniów upośledzonych umysłowo 

• do kształcenia specjalnego dla 

uczniów z niepełnosprawnością 

ruchową , w tym z afazją 

• do kształcenia specjalnego dla 

uczniów niepełnosprawnością  

sprzężoną 

• do kształcenia specjalnego dla 

uczniów 

niesłyszących/słabosłyszących 

• do kształcenia specjalnego dla 

uczniów 

niewidomych/słabowidzących 

• do kształcenia specjalnego dla 

uczniów z autyzmem, w tym z 

zespołem Aspergera 

• do kształcenia specjalnego dla 

uczniów zagrożonych 

niedostosowaniem społecznym 

• do kształcenia specjalnego dla 

uczniów z niedostosowaniem 

społecznym 

• do nauczania indywidualnego/ 

indywidualnego rocznego 

przygotowania przedszkolnego 

• do zajęć rewalidacyjno – 

wychowawczych 

 

60 

 

 

13 

 

33 

 

 

 

14 

 

 

6 

 

 

32 

 

 

12 

 

 

2 

 

 

50 

 

 

3 
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• wczesne wspomaganie rozwoju 

• uchylające  

o braku potrzeby 

 

43 

9 

0 

5. Opinie ogółem 

 

263 

6. Terapia prowadzona na terenie placówki  

 

• psychologiczna 

• pedagogiczna 

• logopedyczna  

Liczba 

spotkań 

906 

594 

1075 

7. Ilość przeprowadzonych badań: 

• psychologicznych 

• pedagogicznych 

• logopedycznych 

• przesiewowych mowy/ wzroku/ 

słuchu        

• indywidualne doradztwo zawodowe 

 

600 

598 

143 

277 

 

4 

8. Inne  

• wydane informacje 

• zaświadczenia  

 

103 

5 

9. Praca w terenie  

 

Liczba 

spotkań 

• zajęcia psychoedukacyjne dla 

uczniów 

66 

• ART 0 

• Doradztwo zawodowe 5 

• Profilaktyka uzależnień 8 

• Prelekcje dla rodziców 24 

• Warsztaty dla rodziców 36 

• Udział w radach pedagogicznych  4 

 

 

Razem warsztaty/ spotkania dla 

uczniów/nauczycieli/rodziców 

 

143 

10. Liczba wizyt w szkołach i placówkach 134 

 
  

Inwestycje realizowane w 

obszarze zadania w roku 2024 

Inwestycje i zakupy w szkołach i placówkach oświatowych wg zestawienia poniżej: 

2. Remonty oraz zakup  pomocy dydaktycznych i wyposażenia w szkołach  i placówkach 

oświatowych 

  Zespół Szkół nr 1 im. Anny Wazówny w Golubiu-Dobrzyniu 

Zakup wszystkich elementów ubioru dla każdego ucznia OPW, który rozpoczął 

naukę w klasie I w roku szkolnym 2023/2024 oraz zakup wyposażenia 

specjalistycznego dla całego OPW, które rozpoczęło funkcjonowanie w roku 

szkolnym 2023/2024 – dofinansowanie z MON 

 

21.750,00 zł 

Zakup pomocy dydaktycznych 3.963,91 zł 

Zakup materiałów i wyposażenia (w tym m.in. lustra, szafy, suszarka do rąk, 

ksero, dmuchawa odkurzacza) 

11.109,00 zł 

Zakup usług remontowych ( w tym m.in. naprawa drukarek, konserwacja 

kopiarek, przegląd kotła gazowego, przegląd instalacji gazowej, przeglądy 

techniczne, pomiary elektryczne) 

29.627,06 zł 
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Modernizacja infrastruktury edukacyjnej i sportowej (w tym m.in. meble, ławka 

gimnastyczna, urządzenie do sprzątania) 

54.201,52 zł 

Wymiana sufitu w holu głównym 26.895,99 zł 

Naprawa słupów żelbetowych przy wejściu głównym 116.835,13 zł 

Wymiana drzwi na dymoszczelne 19.830,85 zł 

RAZEM 284.213,46 zł 

   Źródło: opracowanie własne Wydział OZ i  FN
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   Zespół Szkół nr 2 w Golubiu-Dobrzyniu 

Zakup pomocy dydaktycznych  4.944,74 zł 

Zakup materiałów i wyposażenia (w tym m.in. zakup opału i paliwa, zakup 

wyposażenia) 

76.926,82 zł 

Zakup usług remontowych (w tym m.in. naprawa ciągnika, naprawa busa, 

konserwacja klimatyzacji, naprawa drukarki) 

40.514,53 zł 

Zakup książek i wyposażenia w ramach programu „Narodowy Program Rozwoju 

Czytelnictwa” 

14.670,05 zł 

RAZEM 137.056,14 zł 

     Źródło: opracowanie własne Wydział OZ i FN. 
 

 

   Zespół Szkół nr 3 w Golubiu-Dobrzyniu 

Zakup książek i wyposażenia w ramach programu „Narodowy Program Rozwoju 

Czytelnictwa” 

1.867,80 zł 

Zakup pomocy dydaktycznych ( w tym m.in. zakup laptopów, szafek do 

przedszkola 

11.133,83 zł 

Zakup materiałów i wyposażenia (w tym m.in. zakup paliowa, zakup stołów i 

krzeseł, zakup głośników)  

21.477,81 zł 

Zakup usług remontowych 36.876,23 zł 

Zakup C-Eye – urządzenia do rehabilitacji osób w ciężkich stanach 

neurologicznych 

39.000,00 zł 

Bezpieczna łazienka – remont łazienek  89.968,14 zł 

RAZEM 200.323,81 zł 

 

     Źródło: opracowanie własne Wydział OZ i FN. 
 
 
 

   Zespół Szkół w Kowalewie Pomorskim 

Zakup usług remontowych  17.792,66 zł 

Zakup materiałów i wyposażenia (w tym m.in. zakup szafki ubraniowej bhp, 

zakup biurka, zakup namiotu, zakup zmywarki, doposażenie pracowni 

mechatronicznej, zakup paliwa ) 

23.686,98 zł 

Zakup pomocy dydaktycznych 17.998,19 zł 

Zakup daszków zewnętrznych 1.392,02 zł 

Wykonanie dokumentacji projektowej dla inwestycji „Rozbudowa wraz z 

niezbędną przebudową istniejącego budynku warsztatów” 

120.000,00 zł 

Zakup książek i wyposażenia w ramach programu „Narodowy Program Rozwoju 

Czytelnictwa” 

14.974,13 zł 

Budowa altanki 76.540,56 

RAZEM 272.384,54 zł 

   Źródło: opracowanie własne Wydział OZ i FN.
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Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczym w Wielgiem 

Zakup materiałów i wyposażenia (w tym m.in. zakup komputera, zakup monitora) 3.118,00 zł 

Zakup usług remontowych (w tym m.in. przegląd serwisowy kotłowni, przegląd 

techniczny systemu alarmowego, konserwacja instalacji systemu ppoż., 

konserwacja kopiarki, naprawa okna) 

21.663,63 zł 

RAZEM 24.781,63 zł 

   Źródło: opracowanie własne Wydział OZ i FN. 

 

 
Publiczna Szkoła Muzyczna I stopnia w Golubiu-Dobrzyniu 

Zakup pomocy dydaktycznych i instrumentów 4.750,01 zł 

Zakup materiałów i wyposażenia 6.596,52 zł 

Zakup usług remontowych 16.586,99 zł 

Dostosowanie pomieszczeń szkolnych 4.741,00 zł 

RAZEM 32.674,52 zł 

     Źródło: opracowanie własne Wydział OZ i FN. 

 

 
Publiczna Szkoła Muzyczna I stopnia w Kowalewie Pomorskim 

Zakup pomocy dydaktycznych i instrumentów  14.710,99 zł 

Zakup materiałów i wyposażenia 4.235,63 zł 

Zakup usług remontowych 9.841,49 zł 

RAZEM 28.788,11 zł 

   Źródło: opracowanie własne Wydział OZ i FN. 
 
 

 

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Golubiu-Dobrzyniu 

Zakup materiałów i wyposażenia 12.254,03 zł 

Zakup usług remontowych 200,00 zł 

RAZEM 12.454,03 zł 

   Źródło: opracowanie własne Wydział OZ i  FN.
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3. Wyniki egzaminów zewnętrznych w szkołach, dla których Powiat Golubsko-Dobrzyński jest organem 

prowadzącym 

 

Wyniki egzaminu maturalnego w Liceum Ogólnokształcącym im. Anny Wazówny w Golubiu- Dobrzyniu          

w Zespole Szkół nr 1 im. Anny Wazówny w Golubiu-Dobrzyniu 

    Część pisemna matury w terminie głównym 

 

Przedmiot  

Poziom podstawowy Poziom rozszerzony 

Liczba zdających Średni 

wynik (%) 

Zdawalność (%) Liczba zdających Średni wynik 

(%) 

Język angielski 
82 74 100 40 59 

Język polski 82 62 98 19 46 

Matematyka 82 67 94 21 30 

Biologia - - - 21 33 

Chemia  - - - 8 37 

Geografia - - - 15 44 

   ŹRÓDŁO: Opracowanie własne - Wydział Oświaty i Zdrowia na podstawie informacji Okręgowej Komisji 

Egzaminacyjnej. 
 
 

Wyniki egzaminu maturalnego w Technikum im. Błękitnej Armii w Zespole Szkół nr 2  

w Golubiu-Dobrzyniu  

Część pisemna matury w terminie głównym 

Przedmiot Poziom podstawowy Poziom rozszerzony 

Liczba zdających Średni 

wynik (%) 

Zdawalność (%) Liczba zdających Średni wynik 

(%) 

Język angielski 
29 67 93 7 72 

Język polski 30 50 97 - - 

Matematyka 30 62 97 - - 

   ŹRÓDŁO: Opracowanie własne - Wydział Oświaty i Zdrowia na podstawie informacji Okręgowej Komisji 

Egzaminacyjnej. 
 

 

 
Wyniki egzaminu maturalnego w Technikum im. Lecha Wałęsy w Zespole Szkół w Kowalewie Pomorskim  

Część pisemna matury w terminie głównym 

Przedmiot Poziom podstawowy Poziom rozszerzony 

Liczba zdających Średni 

wynik (%) 

Zdawalność (%) Liczba zdających Średni 

wynik (%) 

Język angielski 17 53 76 5 42 

Język polski 18 34 59 - - 

Matematyka 18 34 65 - - 

   ŹRÓDŁO: Opracowanie własne - Wydział Oświaty i Zdrowia na podstawie informacji Okręgowej Komisji 

Egzaminacyjnej. 
 

 

Zdawalność egzaminu maturalnego w poszczególnych szkołach z uwzględnieniem wyników egzaminu      

maturalnego   w terminie poprawkowym  
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Nazwa szkoły Typ szkoły Liczba 

zdających 

Zdawalność 

w % 

Po sesji 

poprawkowej w % 

Zespół Szkół nr 1 im. Anny 

Wazówny w Golubiu-

Dobrzyniu 

Liceum 

Ogólnokształcące 

82 93 95,1 

Zespół Szkół nr 2                                       

w Golubiu-Dobrzyniu 

Technikum 30 87 93,3 

Zespół Szkół w Kowalewie 

Pomorskim 

Technikum 17 41 58,8 

 

 

  ZESTAWIENIE WYNIKÓW EGZAMINÓW POTWIERDZAJĄCYCH KWALIFIKACJE                                          

  W  ZAWODZIE/ZAWODOWYCH - PODSTAWA PROGRAMOWA 2017/2019 R. 

Styczeń / luty 2024 Liczba 

zdających 

Wynik średni: Zdawalność: 

część 

pisemna 

część 

praktyczna 

część 

pisemna 

część 

praktyczna 

egzamin 

zawodowy 

TECHNIKUM Golub-Dobrzyń, Kilińskiego 31 

EKA.05Prowadzenie spraw 

kadrowo-płacowych i 

gospodarki finansowej 

jednostek organizacyjnych 

4 43,0% 82,3% 0,0% 66,7% 0,0% 

INF.02 

Administracja i eksploatacja 

systemów komputerowych, 

urządzeń peryferyjnych i  

lokalnych sieci 

komputerowych 

6 85,0% 93,0% 100,0% 100,0% 0,0% 

INF.03 

Tworzenie i administrowanie 

stronami i aplikacjami 

internetowymi oraz bazami 

danych 

4  80,3% 0,0% 75,0% 0,0% 

PGF.07 

Wykonywanie przekazu 

reklamowego 

3  72,0% 0,0% 66,7% 0,0% 

PGF.08 

Zarządzanie kampanią 

reklamową 

2  67,5% 0,0% 50,0% 0,0% 

ROL.04 

Prowadzenie produkcji 

rolniczej 

1 45,0%  0,0% 0,0% 0,0% 

ROL.10 

Organizacja i nadzorowanie 

produkcji rolniczej 

1 48,0%  0,0% 0,0% 0,0% 

BRANŻOWA SZKOŁA I STOPNIA SPECJALNA Golub-Dobrzyń, Marii Konopnickiej 15 

HGT.02 

Przygotowanie i wydawanie 

dań  

1 80,0%  100,0% 0,0% 0,0% 

BRANŻOWA SZKOŁA I STOPNIA Golub-Dobrzyń, Kilińskiego 31 

FRK.01 

Wykonywanie usług 

fryzjerskich 

1 45,0%  0,0% 0,0% 0,0% 

HAN.01 

Prowadzenie sprzedaży 
1 70,0%  100,0% 0,0% 0,0% 

TECHNIKUM W KOWALEWIE POMORSKIM IM. LECHA WAŁĘSY Kowalewo Pomorskie, św. Mikołaja 6 
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ELM.03 

Montaż, uruchamianie i 

konserwacja urządzeń i 

systemów mechatronicznych 

4 55,0%  100,0% 0,0% 0,0% 

ELM.06 

Eksploatacja i programowanie 

urządzeń i systemów 

mechatronicznych 

3 54,3% 77,7% 66,7% 66,7% 66,7% 

HGT.02 

Przygotowanie i wydawanie 

dań  

1 60,0%  100,0% 0,0% 0,0% 

HGT.12 

Organizacja żywienia i usług 

gastronomicznych  

13 70,9% 66,0% 100,0% 38,5% 38,5% 

SPL.01 

Obsługa magazynów  
20 74,1% 74,8% 94,4% 65,0% 65,0% 

SPL.04 

Organizacja transportu  20 69,8% 89,7% 100,0% 100,0% 100,0% 

BRANŻOWA SZKOŁA I STOPNIA W KOWALEWIE POMORSKIM IM. LECHA WAŁĘSY Kowalewo 

Pomorskie, św. Mikołaja 6 

HGT.02 

Przygotowanie i wydawanie 

dań  

1 55,0%  100,0% 0,0% 0,0% 

   Źródło: www.oke.gda.pl 
 

 

Maj / czerwiec 2024 Liczba 

zdających 

Wynik średni: Zdawalność: 

część 

pisemna 

część 

praktyczna 

część pisemna część 

praktyczna 

egzamin 

zawodowy 

TECHNIKUM Golub-Dobrzyń, Kilińskiego 31 

EKA.04 

Prowadzenie dokumentacji w 

jednostce organizacyjnej 

17 92,7% 97,7% 100,0% 100,0% 100,0% 

EKA.05 

Prowadzenie spraw kadrowo-

płacowych i gospodarki 

finansowej jednostek 

organizacyjnych 

15 81,1% 86,9% 100,0% 86,7% 86,7%  

INF.02 

Administracja i eksploatacja 

systemów komputerowych, 

urządzeń peryferyjnych i 

lokalnych sieci komputerowych 

13 66,8% 98,1% 84,6% 100,0% 84,6% 

INF.03 

Tworzenie i administrowanie 

stronami i aplikacjami 

internetowymi oraz bazami 

danych  

16 54,3% 28,9% 66,7% 12,5% 12,5% 

OGR.03 

Projektowanie, urządzanie i 

pielęgnacja roślinnych obiektów 

architektury krajobrazu 

8 70,1% 75,9% 100,0% 37,5% 37,5% 

OGR.04 

Organizacja prac związanych z 

budową oraz konserwacją 

obiektów małej architektury 

9 75,0% 92,2% 88,9% 88,9% 88,9% 

PGF.07 

Wykonywanie przekazu 

reklamowego 

5 74,8% 94,6% 100,0% 100,0% 100,0% 

http://www.oke.gda.pl/
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PGF.08 

Zarządzanie kampanią 

reklamową 

8 64,8% 85,4% 87,5% 87,5% 87,5% 

ROL.04 

Prowadzenie produkcji rolniczej 1 53,0%  100,0% 0,0% 0,0% 

ROL.10 

Organizacja i nadzorowanie 

produkcji rolniczej 

11 80,6% 85,4% 100,0% 80,0% 72,7% 

BRANŻOWA SZKOŁA I STOPNIA Golub-Dobrzyń, Kilińskiego 31 

FRK.01 

Wykonywanie usług 

fryzjerskich 

5 69,2% 94,5% 100,0% 100,0% 80,0% 

HAN.01 

Prowadzenie sprzedaży 11 55,5% 88,3% 72,7% 100,0% 63,6% 

MEC.05 

Użytkowanie obrabiarek 

skrawających 

1 48,0% 95,0% 0,0% 100,0% 0,0% 

ROL.04 

Prowadzenie produkcji rolniczej 5 57,2% 100,0% 80,0% 100,0% 80,0% 

TECHNIKUM W KOWALEWIE POMORSKIM IM. LECHA WAŁĘSY Kowalewo Pomorskie, św. Mikołaja 6 

ELM.03 

Montaż, uruchamianie i 

konserwacja urządzeń i 

systemów mechatronicznych 

6 53,8% 90,4% 66,7% 100,0% 50,0% 

HGT.12 

Organizacja żywienia i usług 

gastronomicznych 

5  59,8% 0,0% 40,0% 0,0% 

SPL.01 

Obsługa magazynów 4 48,0% 49,3% 0,0% 0,0% 0,0% 

BRANŻOWA SZKOŁA I STOPNIA IM. LECHA WAŁĘSY Kowalewo Pomorskie, św. Mikołaja 6 

HAN.01 

Prowadzenie sprzedaży 1 78,0% 97,0% 100,0% 100,0% 100,0% 

HGT.02 

Przygotowanie i wydawanie dań 8 70,5% 97,6% 87,5% 100,0% 87,5% 

MOT.05 

Obsługa, diagnozowanie oraz 

naprawa pojazdów 

samochodowych 

11 71,2% 96,1% 100,0% 100,0% 100,0% 

ROL.04 

Prowadzenie produkcji rolniczej 1 53,0% 97,0% 100,0% 100,0% 100,0% 

           Źródło: www.oke.gda.pl 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.oke.gda.pl/
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4. Promocja i ochrona zdrowia 

 

Nazwa zadania Promocja i ochrona zdrowia 

  Obowiązujący dokument 

strategia/polityka/program, 

nazwa/data/tryb przyjęcia 

dokumentu oraz jego 

podstawowe założenia, a 

także stan realizacji na 

koniec 2024 r. 

Powiatowy Program Ochrony Zdrowia Psychicznego na lata 2024-2030 przyjęty 

uchwałą Rady Powiatu Golubsko-Dobrzyńskiego nr X/63/2024 z dnia 18 grudnia 

2024 r., na podstawie Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 30 października    

2023 r. w sprawie Narodowego Programu Ochrony Zdrowia Psychicznego na lata 

2023-2030. 

Głównym celem Programu jest zapewnienie osobom z zaburzeniami psychicznymi,    

w tym osobom uzależnionym oraz doświadczającym kryzysu psychicznego, 

wszechstronnej i kompleksowej opieki i wsparcia adekwatnych do ich potrzeb. 

 

Jednostki organizacyjne 

powiatu/komórki 

organizacyjne realizujące 

zadanie powiatu 

Szpital Powiatowy 

Spółka  z ograniczoną odpowiedzialnością 

ul. Doktora Jerzego Gerarda Koppa 1 E  

87-400 Golub-Dobrzyń 

Założycielem spółki jest Powiat Golubsko-Dobrzyński, który posiada 100% 

udziałów w spółce. Powiat jest jedynym udziałowcem spółki.  Zgodnie z umową 

spółki powiat reprezentowany jest przez Zarząd Powiatu w Golubiu-Dobrzyniu. 

Kapitał zakładowy spółki  - na dzień 31.12.2024 r. kapitał spółki wyniósł                 

16 703 000,00 zł. 

 

Decyzją Sądu Rejonowego w Toruniu z dnia 19 września 2024 r. zostało otwarte 

postępowanie  sanacyjne. Sąd zezwolił  Szpitalowi na samodzielne działanie w 

ramach bieżącej działalności operacyjnej. Wyznaczył również zarządcę w osobie 

Zimmerman Filipiak Restrukturyzacja S.A. z siedzibą w Warszawie.  Celem procesu 

restrukturyzacji jest zabezpieczenie płynności finansowej oraz takiego stanu 

organizacji i finansów, który umożliwi nie tylko normalne (niezakłócone) 

funkcjonowanie Szpitala, ale również jego rozwój. W wyniku tej decyzji zmienia się 

dotychczasowa nazwa spółki prowadzącej szpital na „Szpital Powiatowy spółka                

z ograniczoną odpowiedzialnością w restrukturyzacji”. 

 

Charakterystyka działalności spółki 

Głównym celem działalności spółki jest udzielanie świadczeń opieki zdrowotnej 

poprzez wykonywanie działań służących zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu             

i poprawie zdrowia oraz innych działań medycznych wynikających z procesu 

leczenia.  

Do głównych zadań spółki należy m.in.: 

1) udzielanie świadczeń zdrowotnych zakresie lecznictwa szpitalnego 

zamkniętego, 

2) udzielanie świadczeń zdrowotnych w zakresie ratownictwa medycznego,  

3) udzielanie świadczeń zdrowotnych w zakresie rehabilitacji leczniczej, 

4) działalność ambulatoryjna, poradnie specjalistyczne przyszpitalne, 

5) udzielanie świadczeń zdrowotnych w zakresie podstawowej opieki 

zdrowotnej: nocnej i świątecznej ambulatoryjnej opieki lekarskiej i 

pielęgniarskiej, nocnej    i świątecznej wyjazdowej opieki lekarskiej i 

pielęgniarskiej, transportu sanitarnego w ramach POZ, 

6) udzielanie świadczeń zdrowotnych w zakresie diagnostyki obrazowej, USG, 

RTG, TK  pracowni endoskopii oraz pracowni cytologicznej oraz 

laboratorium. 

Zgodnie z rodzajami prowadzonej działalności leczniczej w spółce wyodrębniono 

dwa  zakłady lecznicze: 

1) lecznictwo szpitalne,  

2) opieka ambulatoryjna. 
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 L.p. Jednostka organizacyjna pod nazwą Lecznictwo Szpitalne, 

w skład której wchodzą następujące komórki organizacyjne: 

1. Oddział Chorób Wewnętrznych  

2. Zakład Opiekuńczo -Leczniczy (otwarcie 1 listopada 2024 

r.) 

3. Oddział Chirurgiczny Ogólny (zawieszony od 1 listopada 

2024 r.) 

4. Oddział Pediatryczny 

5. Oddział Ginekologiczno-Położniczy (zawieszenie od 1 lipca 

2024 r., zamknięcie od 1 października 2024 r.)  

6. Oddział Chorób Płuc i Gruźlicy 

7. Izba Przyjęć 

8. Blok Operacyjny (zwieszony od 1 listopada 2024 r.) 

9. Apteka Szpitalna 

10. Oddział Noworodkowy (zawieszony od 1 lipca 2024 r. na 3 

miesiące, zamknięcie od 1 października 2024 r.) 

11. Oddział Kardiologiczny połączony z oddziałem 

wewnętrznym (od 1 października 2024 r.) 

 

W 2024 r. w swojej strukturze Szpital posiadał: 

- Oddział Chorób Wewnętrznych – 27 łóżek, od 1 grudnia 2024 r. 20 łóżek; 

- Zakład Opiekuńczo-Leczniczy – 20 łóżek; 

- Oddział Chirurgiczny Ogólny – 21 łóżek; 

- Oddział Pediatryczny – 16 łóżek; 

- Oddział Ginekologiczno-Położniczy – 17 łóżek; 

- Oddział Chorób Płuc i Gruźlicy – 32 łóżka; 

- Oddział Noworodkowy – 15 łóżek; 

- Oddział Kardiologiczny – 15 łóżek. 

 

W Centrum Opieki Ambulatoryjnej wyodrębniono następujące jednostki i komórki 

organizacyjne:  

L.p. Jednostka organizacyjna pod nazwą Poradnie 

Specjalistyczne, w skład której wchodzą komórki 

organizacyjne 

1. Poradnia Chirurgiczna 

2. Poradnia Ortopedyczna 

3. Poradnia Dermatologiczna zamknięta od dnia 28 listopada 

2024 r. 

4. Poradnia Otolaryngologiczna 

5. Poradnia Neurologiczna Ogólna 

6. Poradnia Psychiatryczna 

7. Poradnia Okulistyczna 

8. Poradnia Leczenia Uzależnień 

9. Poradnia Chorób Płuc i Gruźlicy 

10. Poradnia Kardiologiczna 

11. Pracownia Fizjoterapii i Rehabilitacji Ruchowej 

12. Poradnia Ginekologiczno-Położnicza 

13. Poradnia Alergologiczna (zamknięta od 28 listopada  

2024 r.) 

14. Poradnia Urologiczna 

15. Poradnia Medycyny Pracy 

16. Poradnia Onkologiczna 

 

L.p. Jednostka organizacyjna pod nazwą Podstawowa Opieka 

Zdrowotna, w skład której wchodzą komórki organizacyjne 

1. Podstawowa Opieka Zdrowotna 

2. Gabinet Pielęgniarki Podstawowej Opieki Zdrowotnej 

3. Gabinet Położnej Podstawowa Opieka Zdrowotna 

4. Zespół Transportu Medycznego 

5. Gabinet Diagnostyczno-Zabiegowy 
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6. Punkt Szczepień 

7. Gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej 

8. Nocna i Świąteczna Opieka Zdrowotna 

 

L.p. Jednostka organizacyjna pod nazwą Pomoc Doraźna i 

Ratownictwo Medyczne, w skład której wchodzą komórki 

organizacyjne: 

1. Zespół Ratownictwa Medycznego „P” 

2. Zespół Ratownictwa Medycznego „S” 

L.p. Jednostka organizacyjna pod nazwą Dział Diagnostyki, w 

skład której wchodzą komórki organizacyjne: 

1. Medyczne Laboratorium Diagnostyczne 

2. Zakład Diagnostyki Obrazowej 

3. Pracownia Endoskopowa Przewodu Pokarmowego 

4. Pracownia Endoskopowa Układu Oddechowego 

5. Pracowania Echokardiologiczna 

6. Pracownia Testów Wysiłkowych 

 

  

 Na dzień 31.12.2024 r. w Szpitalu zatrudnionych było 358 osób, z tego: 

• 181  osób w ramach umów o pracę; 

• 177 osób w ramach umów cywilno – prawnych (umowy zlecenia oraz umowy 

kontraktowe). 

 

 

Najważniejsze informacje 

dotyczące realizacji 

zadania w 2024 r. 

 

W roku 2024 r. w Szpitalu Powiatowym Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością: 

• hospitalizowano  5 482 pacjentów, 

• udzielono  33 131 porad specjalistycznych, 

• wykonano 1 122  zabiegów, 

• powitano na świecie  77  nowo narodzonych dzieci, 

• Izba Przyjęć przyjęła  8 403 pacjentów, 

w ramach POZ objęto opieką  18 700 pacjentów. 

Inwestycje realizowane w 

obszarze zadania w roku 

2024. 

- Adaptacja pomieszczeń po byłym Laboratorium Analitycznym  dla potrzeb Poradni 

Specjalistycznych, parter budynku głównego, 

- Remont bieżący i dostosowanie pomieszczeń do wymogów sanitarno-

epidemiologicznych Zakładu  Opiekuńczo-Leczniczego, 

- Adaptacja pomieszczeń administracyjnych wraz z rozprowadzeniem instalacji 

wodno-kanalizacyjnej dla potrzeb Poradni Specjalistycznych, parter budynku 

głównego, 

      - Adaptacja pomieszczeń dla potrzeb Poradni Urologicznej, parter budynku, 

      - Adaptacja pomieszczenia w budynku Powiatu Golubsko-Dobrzyńskiego dla       

      potrzeb Punktu Pobrań. 
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5. Wsparcie rodziny i systemu pieczy zastępczej/Rehabilitacja osób niepełnosprawnych 

 

Nazwa zadania Wsparcie rodziny i systemu pieczy zastępczej/Rehabilitacja osób 

niepełnosprawnych 

Obowiązujący dokument: 

strategia/polityka/program 

nazwa/data/tryb przyjęcia 

dokumentu oraz jego 

podstawowe założenia, a 

także stan realizacji na 

koniec 2024 r. 

Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastępczej na lata 2024-2026 przyjęty 

uchwałą Rady Powiatu Golubsko-Dobrzyńskiego nr LXXVI/445//2023 z dnia 29 

listopada 2023 r. 

 

Powiatowy Program Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar 

Przemocy w Rodzinie w Powiecie Golubsko-Dobrzyńskim na lata 2021-2025 

przyjęty uchwałą Rady Powiatu Golubsko-Dobrzyńskiego nr XXXIII/200/2020              

z dnia 30 grudnia 2020 r. 

Jednostki organizacyjne 

powiatu/komórki 

organizacyjne realizujące 

zadanie powiatu 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, ul. Koppa 1, 87-400 Golub-Dobrzyń 

- dział pieczy zastępczej 

 

Powiatowa Placówka Opiekuńczo-Wychowawcza  

w Wielgiem,  Wielgie 80 a, 87-645 Zbójno 

 

Powiatowa Placówka Opiekuńczo-Wychowawcza Typu Specjalistyczno- 

Terapeutycznego w Golubiu-Dobrzyniu, ul. Koppa 1 f, 87-400 Golub-Dobrzyń 

Najważniejsze informacje 

dotyczące realizacji 

zadania w 2024 r. 

  

Rodzinna piecza zastępcza 
Liczba rodzinnych form pieczy zastępczej  na dzień 31.12.2024 r.  

w Powiecie Golubsko-Dobrzyńskim wynosiła 40, w tym:  

• 2 rodzinne domy dziecka, 

• rodziny zastępcze niezawodowe - 12,  

• rodziny zastępcze spokrewnione - 26, 

W w/w formach rodzinnych przebywało łącznie 52 dzieci. 

Liczba dzieci przebywających w pieczy zastępczej poza powiatem wynosiła 20, 

koszt  utrzymania  w 2024 r. wyniósł  223 106,58 zł. 

Liczba dzieci pochodzących z innych powiatów, a umieszczonych  

w rodzinach zastępczych na terenie naszego powiatu wyniosła 9 dzieci. 

Od dnia 1 czerwca 2024 r. rodzinny dom dziecka, rodziny niezawodowe  

i spokrewnione otrzymują miesięczne świadczenia pieniężne zgodnie  

z ustawą o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej oraz wynagrodzenia dla 

rodzin zastępczych zawodowych: 

• 1002,00 zł dla dziecka umieszczonego w rodzinie spokrewnionej, 

• 1517,00 zł dla dziecka umieszczonego w niezawodowej,  

w zawodowej i rodzinnym domu dziecka. 

W w/w rodzinnych formach pieczy zastępczej w 2024 r. przebywało  

7 dzieci z orzeczoną niepełnosprawnością. Zgodnie z obowiązującymi przepisami 

na dzieci te przysługuje dodatek w miesięcznej wysokości 306,00 zł. 

Na realizację przysługujących świadczeń dla rodzin zastępczych wydano łącznie: 

• 192  decyzje administracyjne, 

• sporządzono 9 wywiadów środowiskowych (w tym na potrzeby innych 

PCPR, sądu i OPS),  

• sporządzono 3 zarządzenia i 3 uchwały dot. działu rodzinnej pieczy 

zastępczej na rok 2024, 

• sporządzono łącznie 71 ocen dzieci przebywających w pieczy zastępczej i 15 

ocen okresowych  dot. funkcjonowania rodzin zastępczych, 

• dokonano   12  diagnoz psychofizycznych dzieci umieszczonych w pieczy, 

• sporządzono łącznie 18 opinii psychologicznych, w tym wstępne dla  

kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej dot. posiadanych predyspozycji 

i motywacji do pełnienia funkcji rodziny zastępczej oraz okresowe dla 

funkcjonujących już  rodzin.  

 

W 2024  roku realizowano fakultatywne świadczenia wynikające  
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z cyt. ustawy tj. świadczenie jednorazowe na pokrycie kosztów niezbędnych 

wydatków związanych z potrzebami przyjmowanego dziecka w wysokości 800,00 

zł na każde dziecko. Takich świadczeń wypłacono dla 10 dzieci. 

Zgodnie z ustawą o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej z dnia            

9 czerwca 2011 r., w 2024 roku 2 rodzinne domy dziecka skorzystały z pomocy 

pieniężnej w łącznej wysokości 44 714,51 zł na utrzymanie lokalu mieszkalnego 

W ramach obowiązujących przepisów prawa gminy właściwe ze względu na 

miejsce zamieszkania dziecka przed umieszczeniem go po raz pierwszy w pieczy 

zastępczej ponoszą odpowiednio wydatki w wysokości 10, 30, 50 % wydatków 

przeznaczonych na opiekę i wychowanie dziecka, co umożliwiło nam, na podstawie 

sporządzonych not księgowych, pozyskanie dochodów powiatu  w 2024  roku na 

kwotę  558 651,90  zł. 

W 2024 roku zostało rozwiązanych 11 rodzin zastępczych, powstało zaś 10 

rodzin. Dzieci umieszczane są w rodzinnej pieczy zastępczej na skutek m.in. 

bezradności w sprawach opiekuńczo-wychowawczych rodziców biologicznych, 

uzależnień rodziców, długotrwałej choroby rodzica  a nawet jego  śmierci. 

Natomiast dzieci opuszczały rodziny zastępcze z następujących powodów: 

powracały do rodziców biologicznych, usamodzielniały się, zmieniały formę pieczy 

zastępczej. 

Zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa w 2024 roku z pomocy pieniężnej 

na kontynuowanie nauki  skorzystało 6 wychowanków rodzinnej pieczy zastępczej 

w wysokości 759,00 zł miesięcznie. Ponadto 4 osób otrzymało świadczenie na 

usamodzielnienie. Łączna kwota świadczenia dla usamodzielnionych 

wychowanków w 2024 r. wyniosła 27 420 zł. Ponadto,  sporządzono                         

1 Indywidualny Program Usamodzielnienia dla wychowanków rodzinnej pieczy 

zastępczej. 

W związku z art. 38 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej 

Kierownik Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie wniósł do Sądu Rejonowego w 

Golubiu-Dobrzyniu 11 pozwów o alimenty przeciwko rodzicom biologicznym, 

dzieci umieszczonych w rodzinach zastępczych na terenie naszego powiatu.  

Ponadto, zgodnie z art. 47 ust. 7 cyt. ustawy w stosunku do  

4 rodziców biologicznych Centrum wystosowało wnioski o pozbawienie ich władzy 

rodzicielskiej do dzieci umieszczonych w rodzinnej pieczy zastępczej. 

Wszczęto sprawy dot. opłaty rodziców biologicznych za pobyt ich dzieci              

w rodzinnej pieczy zastępczej. W związku z czym wydano 70 decyzji 

administracyjnych. W większości przypadków odstępowano od ustalania powyższej 

opłaty z uwagi na trudną sytuację materialną, zdrowotną bądź rodzinną osób 

zobowiązanych do opłaty, a osoby obowiązane do odpłatności, którym decyzją 

ustalono częściową odpłatność uiściły łącznie w roku ubiegłym 8 280,50 zł. 

W 2024 roku zgłoszono do Diecezjalnego Ośrodka Adopcyjnego  

w Toruniu oraz Kujawsko-Pomorskiego Ośrodka Adopcyjnego w Toruniu łącznie    

4 dzieci przebywających w pieczy zastępczej z uregulowaną sytuacją prawną w celu 

poszukiwania dla nich rodzin  przysposabiających. Koordynatorzy i pracownicy  

centrum na stałe współpracują z ośrodkami pomocy społecznej, policją, kuratorami   

i pedagogami ze szkół dla dobra dzieci przebywających w pieczy zastępczej. 

 

Instytucjonalna piecza zastępcza 

 
W Powiecie Golubsko-Dobrzyńskim funkcjonują 2 placówki  opiekuńczo-

wychowawcze, tj. Powiatowa Placówka Opiekuńczo-Wychowawcza typu 

Socjalizacyjnego w Wielgiem i Powiatowa Placówka Opiekuńczo-Wychowawcza 

typu Specjalistyczno-Terapeutycznego w Golubiu-Dobrzyniu. 

W 2024 roku w placówce socjalizacyjnej umieszczonych zostało  5 nowych 

dzieci, w tym 2 dzieci pochodzi z terenu miasta Golub-Dobrzyń, 1 dziecko pochodzi 

z terenu powiatu lipnowskiego, 2 dzieci pochodzi z terenu powiatu wąbrzeskiego. 

Dodatkowo w trybie interwencyjnym przyjęto do w/w placówki 2 dzieci: 1 dziecko 

pochodziło z terenu powiatu ciechanowskiego (przebywało 9 dni, po czym zostało 

umieszczone w niezawodowej rodzinie zastępczej), 1 dziecko pochodziło z terenu 

miasta Golub-Dobrzyń (przebywało 8 dni). Łącznie wydano 6 skierowań. 

 

W placówce specjalistyczno-terapeutycznej umieszczonych zostało 7 dzieci, w tym     
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1 dziecko pochodzi z terenu miasta Golub-Dobrzyń, 1 dziecko pochodzi z terenu 

gminy Kowalewo Pomorskie, 1 dziecko pochodzi z terenu powiatu włocławskiego,     

2 dzieci pochodzi z terenu powiatu lipnowskiego, 2 dzieci pochodzi z terenu 

powiatu wąbrzeskiego. Łącznie wydano 8 skierowań, jednakże przyjęto rezygnację 

z umieszczenia 1 dziecka pochodzącego z terenu powiatu lipnowskiego z powodu 

zmiany postanowienia Sądu. 

 

W placówkach opiekuńczo-wychowawczych poza powiatem nie ma umieszczonych 

dzieci. 

 

W/w placówki  opuściło 12 osób, tj.: 

• 5 osób po uzyskaniu pełnoletności usamodzielniło się, 

• 2 osoby zostały przeniesione do innej formy pieczy zastępczej, 

• 4 osoby powróciły do rodzin biologicznych, 

• 1 osoba została umieszczona w DPS. 

 

Przyznano 54 świadczenia na kontynuację nauki wychowankom placówek 

opiekuńczo-wychowawczych w wysokości 39 270,00 zł. 

Dla rodziców naturalnych dzieci przebywających w instytucjonalnej pieczy 

zastępczej wydano 19 decyzji dot. odpłatności, z czego 9 decyzji dotyczących 

odstąpienia od odpłatności, 1 decyzja dotycząca ustalenia odpłatności w wysokości 

200,00 zł, 1 decyzja dotycząca rozłożenia zaległości na raty, 1 decyzja dotycząca 

umorzenia postępowania oraz 7 uchyleń decyzji. 

 

Zwrot wydatków za pobyt dzieci pochodzących z innych powiatów umieszczonych 

placówce opiekuńczo-wychowawczej w Wielgiem oraz w Golubiu-Dobrzyniu:  

Brodnica – 276 395,53 zł  

Gryfino – 92 131,84 zł 

Rybnik – 184 263,68 zł 

Ciechanów – 2 013,03 zł 

Olsztyn - 504,94 zł 

Łęczna – 2 877,84 zł 

Mogilno – 96 429,52 zł 

Piła – 9 741,60 zł 

Skierniewice – 96 429,52 zł 

Toruń (miasto) – 96 429,52 zł  

Toruń (powiat) – 96 429,52 zł 

Żagań – 96 429,52 zł 

Włocławek – 88 738,88 zł 

Lipno – 287 313,44 zł 

Wąbrzeźno – 110 944,12 zł  

Wydatki poniesione przez gminy przeznaczone na utrzymanie dzieci z terenu danej 

gminy w placówkach:  249 394,19 zł. 

 

Dla pełnoletnich osób opuszczających instytucję, o których mowa w art. 88 ust. 1 

ustawy o pomocy społecznej w 2024 roku nie przyznano żadnego świadczenia.   
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 Instytucjonalna działalność opiekuńczo-wychowawcza: 
 

Placówka Opiekuńczo-Wychowawcza Typu Specjalistyczno-Terapeutycznego 

w Golubiu-Dobrzyniu jest jednostką organizacyjną Powiatu Golubsko-

Dobrzyńskiego, realizującą zadania wynikające z ustawy     z dnia 9 czerwca 2011 

roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (Dz. U. z 2020 r., poz. 821) 

oraz rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 22 grudnia 2011 

roku w sprawie instytucjonalnej pieczy zastępczej (Dz. U. z 2011 r. Nr 292, poz. 

887). 

 

PPOWTS-T jest placówką typu specjalistyczno-terapeutycznego, pełni też funkcję  

placówki typu interwencyjnego, realizuje zadania wskazane w ww. ustawie,             

w szczególności: 

1) zapewnia dziecku całodobową opiekę i wychowanie oraz zaspokaja jego 

niezbędne potrzeby, w szczególności emocjonalne, rozwojowe, zdrowotne, 

bytowe, społeczne i religijne;  

2) realizuje przygotowany we współpracy z asystentem rodziny plan pomocy 

dziecku;  

3) umożliwia kontakt dziecka z rodzicami i innymi osobami bliskimi, chyba że sąd 

postanowi inaczej;  

4) podejmuje działania w celu powrotu dziecka do rodziny;  

5) zapewnia dziecku dostęp do kształcenia dostosowanego do jego wieku                  

i możliwości rozwojowych; 

6) obejmuje dziecko działaniami terapeutycznymi;  

7) zapewnia korzystanie z przysługujących świadczeń zdrowotnych. 

 

Placówka Opiekuńczo-Wychowawcza Typu Specjalistyczno-Terapeutycznego          

w Golubiu-Dobrzyniu posiada 14 miejsc. Placówka spełnia standardy, o których 

mowa w § 18 ust. 3 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia       

22 grudnia 2011 roku w sprawie instytucjonalnej pieczy zastępczej, tj. zapewnia 

dzieciom: 

1) pokoje mieszkalne 2-osobowe, właściwie oświetlone, o powierzchni 

zapewniającej przechowywanie rzeczy osobistych i swobodne korzystanie     

z wyposażenia; 

2) łazienki z miejscem do prania i suszenia rzeczy osobistych i toalety, w ilości  

umożliwiającej korzystanie z nich w sposób zapewniający intymność              

i zgodność z zasadami higieny; 

3) miejsce do nauki; 

4) miejsce do przygotowywania posiłków, zapewniające odpowiednie warunki 

do przechowywania i obróbki żywności; 

5) wspólną przestrzeń mieszkalną, w której można spożywać posiłki, 

stanowiącą miejsce spotkań i wypoczynku. 

 

   Działalność Placówki Opiekuńczo-Wychowawczej 

Liczba wychowanków z podziałem na wiek i miejsce zamieszkania 

 

W 2024 r. w placówce przebywało przez cały rok łącznie 21 wychowanków. 

Według stanu na dzień 31 grudnia 2024 r. w placówce przebywało 14 

wychowanków, zaś przedział wiekowy kształtował się następująco: 

1) 8 lat 1 wychowanka; 

2) 10 lat 1 wychowanek; 

3) 12 lat 2 wychowanków; 

4) 14 lat     3 wychowanków; 

5) 15 lat 3 wychowanków; 

6) 16 lat     2 wychowanków; 

7) 18 lat     1 wychowanek; 

8) 20 lat     1 wychowanka.  

 

  Liczba dzieci pochodzących z poszczególnych miast i powiatów wg stanu na 

dzień 31 grudnia 2024 r.: 

1) Powiat Golubsko-Dobrzyński – 4 wychowanków;  
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2) Powiat Toruński – 1 wychowanek; 

3) Powiat Mogileński– 1 wychowanek; 

4) Powiat Żagański– 1 wychowanka; 

5) Powiat Lipnowski – 2 wychowanków; 

6) Powiat Skierniewicki- 1 wychowanek;  

7) Miasto Toruń– 1 wychowanek; 

8) Miasto Włocławek- 1 wychowanek; 

9) Miasto Wąbrzeźno- 2 wychowanki. 

 

W okresie od 1.01.2024 r. do 31.12.2024 r. w placówce umieszczono 7 dzieci.  

Wśród przyczyn umieszczenia dzieci w placówce wymienić należy: 

niewydolność wychowawczą rodziców, zaniedbanie, alkoholizm, przeniesienie 

wychowanka z innej placówki. 

Liczba wychowanków kontynuujących naukę, z wyszczególnieniem szkół, do 

których uczęszczają. 

Według stanu na dzień 31.12.2024 r.: 

1) 1 wychowanka uczęszczała do Specjalnego Ośrodka Szkolno-

Wychowawczego w Wielgiem; 

2) 5 wychowanków uczęszczało do Szkoły Podstawowej w Zespole Szkół nr 3 

w Golubiu-Dobrzyniu; 

3) 2 wychowanków uczęszczało do szkoły podstawowej w  Zespole Szkół 

Miejskich im. Orła Białego w Golubiu-Dobrzyniu; 

4) 2 wychowanków uczęszczało do szkoły podstawowej w  Zespole Szkolno- 

Przedszkolnym w Gałczewie; 

5) 1 wychowanka uczęszcza do Zespołu Szkół nr 2 w Golubiu-Dobrzyniu, 

Szkoła Branżowa I Stopnia ( sprzedawca) 

6) 1 wychowanek przebywa w Młodzieżowym Ośrodku Socjoterapii                 

w Kiernozi i tam realizuje obowiązek szkolny w szkole podstawowej, 

7) 1 wychowanek przebywa w Młodzieżowym Ośrodku Socjoterapii                 

w Gołańczy, tam realizuje obowiązek szkolny w  Szkole Branżowej - Monter 

zabudowy i robót wykończeniowych w budownictwie; 

8) 1 wychowanka przebywa w Młodzieżowym Ośrodku Wychowawczym, Dom 

Miłosierdzia Św. Józefa w Kaliszu, tam realizuje obowiązek szkolny w technikum 

informatycznym. 

 

   Sytuacja prawna wychowanków: 

− wobec 9 wychowanków rodzice mają ograniczoną władzę rodzicielską; 

− 5 wychowanków ma uregulowaną sytuację prawną – rodzice pozbawieni są 

władzy rodzicielskiej; 

− w placówce 1 z dzieci jest półsierotami, 1 sierotą; 

− dzieci z uregulowaną sytuacją prawną zostały zgłoszone do przysposobienia;  

− 1  z dzieci  zostało zakwalifikowane do przysposobienia. 

     Współpraca placówki z innymi instytucjami 

Realizując wytyczne ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny         

i systemie pieczy zastępczej, placówka współpracuje w zakresie ustawowej 

działalności z: Powiatowymi Centrami Pomocy Rodzinie, Ośrodkami Pomocy 

Społecznej, Sądami Rejonowymi oraz Okręgowymi, kuratorami, asystentami 

rodziny, Kujawsko-Pomorskim Ośrodkiem Adopcyjnym w Toruniu, Komendą 

Powiatową Policji w Golubiu-Dobrzyniu. Placówka pozostawała również w stałej 

współpracy ze szkołami, do których uczęszczali wychowankowie. 

Współpraca z instytucjami oraz szkołami miała na celu w szczególności bieżącą 

ocenę sytuacji dziecka przebywającego w placówce, której dokonuje zespół do 

spraw okresowej oceny sytuacji dziecka. Od początku roku 2024 w placówce 

odbyło się kilkanaście posiedzeń zespołu ds. okresowej oceny sytuacji dziecka, 

które miały na celu:  

- ustalenie aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka; 

- analizę stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodziną;  

      - modyfikację planu pomocy dziecku;  
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- monitorowanie procedur adopcyjnych dzieci z uregulowaną sytuacją prawną 

umożliwiającą przysposobienie;  

- ocenę stanu zdrowia wychowanków i jego aktualnych potrzeb; 

- ocenę możliwość powrotu dziecka do rodziny lub umieszczenia go w rodzinnej 

pieczy zastępczej;  

- informowanie sądu o potrzebie umieszczenia dziecka w placówce działającej na 

podstawie przepisów o systemie oświaty, działalności leczniczej lub pomocy 

społecznej;  

- omówienie sytuacji szkolnej wychowanków, w tym formy współpracy ze 

szkołami, oceny, zachowanie oraz frekwencję każdego z wychowanków.  

 

Z posiedzeń zespołu ds. okresowej oceny sytuacji dziecka przebywającego               

w placówce sporządzane są protokoły posiedzeń wraz z wnioskami końcowymi, 

dotyczącymi zasadności dalszego pobytu dziecka w placówce. Dokumentacje            

z posiedzeń przesyłane są do Sądów Rodzinnych, właściwych dla miejsca 

zamieszkania wychowanka. 

Działania placówki na rzecz powrotu dzieci do rodziny: 

Real  Realizując wytyczne art. 93 ustawy dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny   

i systemie pieczy zastępczej w zakresie pracy z rodziną biologiczną placówka 

podejmuje działania mające na celu odbudowanie więzi poprzez: 

1) współpracę z asystentami rodzin oraz innymi instytucjami działającymi na rzecz 

powrotu dzieci do rodzin naturalnych, m.in. Powiatowymi Centrami Pomocy 

Rodzinie, Sądami Rejonowymi Wydział Rodzinny i Nieletnich; 

2) pomoc rodzinom w formułowaniu wniosków do sądu o uzyskanie stałego bądź 

okresowego urlopowania; 

3) umożliwianie częstego urlopowania wychowankom, którzy posiadają 

postanowienie Sądu w tym zakresie; 

4) monitorowanie sytuacji socjalno-bytowej przy współpracy z Ośrodkami Pomocy 

Społecznej;  

5) pomoc psychologiczną polegającą na:  

a) podnoszeniu motywacji rodziców do realizacji założonych celów w ich pracy 

z dzieckiem;  

b) wspieraniu opiekunów w sytuacjach kryzysowych;  

c) pracy z opiekunami oraz dzieckiem poprzez pomoc w rozwiązywaniu 

konfliktów i poprawianiu relacji;  

6) podtrzymywanie kontaktów telefonicznych i osobistych wychowanków z ich 

rodzinami;  

7) pomoc w zakresie metod wychowawczych stosowanych względem dziecka;  

8) kreowanie prawidłowych postaw rodzicielskich;  

9) angażowanie opiekuna w działania wychowawcze względem dziecka;  

10) angażowanie opiekuna w sytuację szkolną dziecka poprzez informowanie             

o postępach w nauce i problemach z jakimi boryka się dziecko;  

11) udział rodziców i osób bliskich dziecku w posiedzeniach zespołu ds. okresowej 

oceny sytuacji dziecka. 

Jednym z elementów pracy z rodziną biologiczną jest umożliwienie dziecku pobytu 

w domu w okresie świąt oraz dni wolnych od nauki.  

 

   Wśród dzieci umieszczonych w placówce: 

a) urlopowania stałe do domu rodzinnego lub osób bliskich posiadało - 4 dzieci,  

b) urlopowanie okresowe - 4 dzieci. 

Niestety, mimo zgody Sądu Rodzinnego na urlopowanie we wszystkie dni wolne 

od nauki, nie wszyscy rodzice, którzy taką zgodę posiadają, urlopują dziecko 

systematycznie. Bywają również sytuacje, gdzie mimo zgody Sądu, dziecko nie 

jest urlopowane, z powodu zagrożenia nienależytym sprawowaniem opieki oraz 

złych warunków mieszkaniowych. 

Działalność kulturalna, sportowa i integracyjna placówki: 

          W trosce o rozwój i aktywne spędzanie wolnego czasu pracownicy placówki  zorga-  

          nizowali, przeprowadzili  wiele projektów, akcji, wyjazdów. Ponadto nawiązano 

          współpracę  z firmami i instytucjami, od których pozyskano wsparcie rzeczowe. 
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1. Wyjścia i wyjazdy: 

1) Zimowe kolonie w Zakopanem; 

2) Turnus rehabilitacyjnyw Mąkoszynie; 

3) Gospodarstwo agroturystyczne w Płonku; 

4) Ogród zoobotaniczny w Toruniu; 

5) Jump Arena Toruń; 

6) Olimpiady Specjalne Kujawsko-Pomorskie w Bydgoszczy; 

7) Różnorodne zajęcia w Fundacji Centrum Terapii i Rozwoju Integris; 

8) Kolonie letnie w Jarosławcu; 

9) Osada Karbówko; 

10) Zwiedzanie miasta Toruń; 

11) Wycieczki rowerowe; 

12) Ogólnopolskie Zmagania Terenowe w Bydgoszczy; 

13) Majowy piknik, połączony z Dniem Dziecka; 

14) Kurza Góra- Dzień Dziecka; 

15) Dzień chłopaka- wspólny mecz w koszykówkę z władzami Powiatu Golubsko-

Dobrzyńskiego; 

16) Ośrodek Chopinowski w Szafarni; 

17) Uśmiechnięty Dzień z Gazetą Pomorską w Młynie Wiedzy oraz Kinie Cinema 

City; 

18) Wyjazdy na basen; 

19) Wyjazdy do kina w Toruniu oraz wyjścia do kina w Golubiu-Dobrzyniu. 

 

2. Na uwagę zasługują również: 

1) Współpraca z Fundacją Orlen, wychowankowie otrzymali prezenty świąteczne 

oraz voucher na zakup biletów na wydarzenia kulturalne; 

2) Współpraca z Fundacją Dom, wychowankowie otrzymali prezenty świąteczne; 

3) Współpraca z Fundacją Mikołaj w Koronie, wychowankowie otrzymali 

prezenty na Dzień Dziecka oraz na święta Bożego Narodzenia; 

4) Pozyskano wsparcie finansowe od jednej z firm, dzięki której zakupiono nowe 

pościele, ręczniki; 

5) W 2024 roku pozyskano wsparcie rzeczowe w postaci – obuwia i odzieży, 

artykułów chemicznych, higienicznych, kosmetycznych, słodyczy, bonów 

podarunkowych. Największe wsparcie placówka otrzymała w okresie Świąt 

Bożego Narodzenia, w postaci prezentów świątecznych. Wsparcie otrzymano 

zarówno od firm, jak i  darczyńców prywatnych oraz szkół; 

6) Wychowankowie mają możliwości rozwijania swoich pasji i zainteresowań na 

zajęciach odbywających się w Placówce jak i  poza Placówką. Uczestniczą 

głównie w zajęciach sportowych. Grupa uczniów z Zespołu Szkół nr 3             

w Golubiu-Dobrzyniu uczestniczy w zajęciach klubu „Młodych Sportowców – 

Młode Wilki”; 

7) Udział w akcji „Dzień Dziecka z Pocztą Polską” oraz „Świąteczne upominki      

z Pocztą Polską”, pozyskano wsparcie rzeczowe w postaci – artykułów 

szkolnych, higienicznych, kosmetycznych, słodyczy; 

8) Dnia 2 kwietnia 2024r. kadra placówki wraz z wychowankami na terenie 

placówki. Przygotowała: „Światowy Dzień Świadomości Autyzmu”; 

9) Współpraca z Fundacją Energa: warsztaty świąteczne, wychowankowie 

otrzymali prezenty świąteczne, a także stół do Cyber Gaja; 

10) Przystąpienie do programu Domy Dobrej Energii realizowanego przez   

Energa SA, Energa Obrót oraz Fundacja Energa- na dachu budynku zostały 

zainstalowane panele fotowoltaiczne, które produkują zieloną energię na 

własne potrzeby. Koszt inwestycji 79 889.07 zł w pełni finansowany przez 

Fundację Energa; 

11) Współpraca ze Stowarzyszeniem czysta woda, w ramach prezentu 

świątecznego placówka otrzymała nowy Robot Wielofunkcyjny. 

Pomoc psychologiczna, pedagogiczna i terapeutyczna wychowankom: 

 

Placówka zapewnia swoim wychowankom pomoc i wsparcie  odpowiednią dla ich 

potrzeb, wynikających z posiadanych przez wychowanków opinii, orzeczeń itp. Są 
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to zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze, rewalidacyjne, korekcyjne, korekcyjno-

kompensacyjne, terapia logopedyczna. Część zadań jest realizowana w miarę 

możliwości na terenie placówki, część poza nią. 

 

Struktura zatrudnienia (wg stanu na dzień 31.12.2024 r.) 

1) wychowawca kierujący - 1 etat, umowa o pracę; 

2) wychowawca - 6 etatów, umowa o pracę; 

3) sprzątaczka - 1 etat, umowa o pracę; 

4) referent  - 19 godz./miesięcznie, umowa zlecenie; 

5) psychoterapeuta poznawczo-behawioralny - 16 godz./miesięcznie, umowa 

zlecenie; 

6) psychiatra - wg potrzeb, umowa na świadczenie usług; 

7) socjoterapeutka – 10 godz./miesięcznie, umowa zlecenie; 

8) terapeuta (Terapia ręki, Metoda Ruchu Rozwijającego Weroniki Sherborne, 

Sala Doświadczania Świata, Trening umiejętności społecznych) - 12 

godz./miesięcznie, umowa zlecenie; 

9) logopeda – 16 godz./miesięcznie, umowa na świadczenie usług; 

10) zajęcia sportowe z wychowankami – 8 godz./miesięcznie, umowa zlecenie; 

11) pielęgniarka- 25 godz./mies., umowa zlecenie. 

 

Psycholog, pedagog, pracownik socjalny, robotnik/kierowca zatrudnieni są w 

PPOW w Wielgiem w wymiarze 1 etat każdy. Ww. pracownicy w ramach swoich 

obowiązków obsługują placówkę w Golubiu-Dobrzyniu. 

 

 

Placówka Opiekuńczo-Wychowawcza w Wielgiem jest jednostką organizacyjną 

Powiatu Golubsko-Dobrzyńskiego, realizującą zadania wynikające z ustawy z dnia   

9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (Dz. U. z 

2025 r., poz. 49) oraz rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 22 

grudnia 2011 roku w sprawie instytucjonalnej pieczy zastępczej (Dz. U. z 2011 r.     

Nr 292, poz. 887). 

 

PPOW jest placówką typu socjalizacyjnego, pełni też funkcję placówki typu 

interwencyjnego i realizuje zadania wskazane w ww. ustawie, a więc: 

1) zapewnia dziecku całodobową opiekę i wychowanie oraz zaspokaja jego 

niezbędne potrzeby, w szczególności emocjonalne, rozwojowe, zdrowotne, bytowe, 

społeczne i religijne;  

2) realizuje przygotowany we współpracy z asystentem rodziny plan pomocy 

dziecku;  

3) umożliwia kontakt dziecka z rodzicami i innymi osobami bliskimi, chyba że sąd 

postanowi inaczej;  

4) podejmuje działania w celu powrotu dziecka do rodziny;  

5) zapewnia dziecku dostęp do kształcenia dostosowanego do jego wieku                  

i możliwości rozwojowych; 

6) obejmuje dziecko działaniami terapeutycznymi;  

7)  zapewnia korzystanie z przysługujących świadczeń zdrowotnych. 

 

Placówka Opiekuńczo-Wychowawcza w Wielgiem posiada 14 miejsc, w tym 2 

miejsca interwencyjne. Placówka spełnia standardy, o których mowa w § 18 ust. 3 

rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 22 grudnia 2011 roku       

w sprawie instytucjonalnej pieczy zastępczej, tj. zapewnia dzieciom: 

- pokoje mieszkalne 3,4-osobowe, właściwie oświetlone, o powierzchni 

zapewniającej przechowywanie rzeczy osobistych i swobodne korzystanie      

z wyposażenia; 

- łazienki z miejscem do prania i suszenia rzeczy osobistych i toalety,            

w ilości umożliwiającej korzystanie z nich w sposób zapewniający intymność  

i zgodność z zasadami higieny; 

- miejsce do nauki; 

- aneks kuchenny zapewniający wychowankom dostęp do podstawowych 

produktów żywnościowych; 
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- pokoje nauki i wypoczynku. 

 

Działalność Placówki Opiekuńczo-Wychowawczej 

 

Liczba wychowanków z podziałem na wiek i miejsce zamieszkania. 

W ciągu roku 2024 w Placówce przebywało łącznie 18 wychowanków. Wg stanu na 

dzień 31 grudnia 2024 r. w placówce przebywało 12 wychowanków, zaś przedział 

wiekowy kształtował się następująco: 

1) 8 lat 1 wychowanka; 

2) 9 lat 1 wychowanek; 

3) 10 lat     3 wychowanków; 

4) 12 lat     1 wychowanek; 

5) 14 lat 1 wychowanka; 

6) 15 lat 2 wychowanków; 

7) 17 lat 1 wychowanka; 

8) 18 lat 1 wychowanek; 

9) 20 lat     1 wychowanek. 

 

Liczba  dzieci pochodzących z poszczególnych powiatów wg stanu na dzień 

31 grudnia 2024 r. 

1) Powiat Golubsko-Dobrzyński – 1 wychowanek; 

2) Miasto Gryfino – 1 wychowanek; 

3) Powiat Brodnicki – 3 wychowanków; 

4) Powiat Lipnowski – 3 wychowanków; 

5) Powiat Rybnicki – 2 wychowanków; 

6) Powiat Wąbrzeski - 2 wychowanków. 

 

W okresie od 1.01.2024 r. do 31.12.2024 r. w placówce umieszczono 9 dzieci.  

Wśród przyczyn umieszczenia dzieci w placówce wymienić należy: niewydolność 

wychowawczą rodziców, zaniedbanie, alkoholizm. 

 

Liczba wychowanków kontynuujących naukę, z wyszczególnieniem szkół, do 

których uczęszczają: 

Wg stanu na dzień 31.12.2024 r.: 

1) Szkoła Podstawowa w Klonowie – 4 wychowanków; 

2) Zespół Szkół nr 3 w Golubiu-Dobrzyniu – 3 wychowanków- szkoła 

podstawowa; 

3) Szkoła Branżowa I stopnia w Zespole Szkół nr 2 w Golubiu-Dobrzyniu – 2 

wychowanków (zawody: ślusarz-spawacz – 2 wychowanków); 

4) Technikum architektura krajobrazu w Zespole Szkół nr 2 w Golubiu-

Dobrzyniu – 1 wychowanek; 

5) Zespół Szkół im. Wojska Polskiego w Zbójnie- 1 wychowanka; 

6) Szkoła Branżowa II stopnia w Centrum Kształcenia Zawodowego                   

i Ustawicznego w Brodnicy- 1 wychowanka ( technik-handlowiec). 

  Sytuacja prawna wychowanków: 

   - wobec 6 wychowanków rodzice mają ograniczoną władzę rodzicielską; 

- 6 wychowanków ma uregulowaną sytuację prawną – rodzice pozbawieni są 

władzy rodzicielskiej; 

- dzieci z uregulowaną sytuacją prawną zostały zgłoszone do przysposobienia;  

   - 1  z dzieci nie zostało zakwalifikowane do przysposobienia. 

Współpraca placówki z innymi instytucjami 

Realizując  wytyczne ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny           

i systemie pieczy zastępczej, placówka współpracuje w zakresie ustawowej 

działalności z: Powiatowymi Centrami Pomocy Rodzinie, Ośrodkami Pomocy 

Społecznej, Sądami Rejonowymi oraz Okręgowymi, kuratorami, asystentami 

rodziny, Kujawsko-Pomorskim Ośrodkiem Adopcyjnym w Toruniu, Komendą 

Powiatową Policji w Golubiu-Dobrzyniu. Placówka pozostawała również w stałej 

współpracy ze szkołami, do których uczęszczali wychowankowie. 

Współpraca z instytucjami oraz szkołami miała na celu w szczególności bieżącą 
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ocenę sytuacji dziecka przebywającego w placówce, której dokonuje zespół do 

spraw okresowej oceny sytuacji dziecka. Od początku roku 2024 w placówce 

odbyło się kilkanaście posiedzeń zespołu ds. okresowej oceny sytuacji dziecka, 

które miały na celu:  

− ustalenie aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka; 

− analizę stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodziną;  

− modyfikację planu pomocy dziecku;  

− monitorowanie procedur adopcyjnych dzieci z uregulowaną sytuacją prawną 

umożliwiającą przysposobienie;  

− ocenę stanu zdrowia wychowanków i jego aktualnych potrzeb; 

− ocenę możliwość powrotu dziecka do rodziny lub umieszczenia go w rodzinnej 

pieczy zastępczej;  

− informowanie sądu o potrzebie umieszczenia dziecka w placówce działającej na 

podstawie przepisów o systemie oświaty, działalności leczniczej lub pomocy 

społecznej;  

− omówienie sytuacji szkolnej wychowanków, w tym formy współpracy ze 

szkołami, oceny, zachowanie oraz frekwencję każdego z wychowanków.  

Z posiedzeń zespołu ds. okresowej oceny sytuacji dziecka przebywającego              

w placówce sporządzane są protokoły posiedzeń wraz z wnioskami końcowymi, 

dotyczącymi zasadności dalszego pobytu dziecka w placówce. Dokumentacja           

z posiedzeń przesyłane są do Sądów Rodzinnych, właściwych dla miejsca 

zamieszkania wychowanka. 

Działania placówki na rzecz powrotu dzieci do rodziny: 

Realizując wytyczne art. 93 ustawy dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny 

i systemie pieczy zastępczej w zakresie pracy z rodziną biologiczną placówka 

podejmuje działania mające na celu odbudowanie więzi poprzez: 

1) współpracę z asystentami rodzin oraz innymi instytucjami działającymi na 

rzecz powrotu dzieci do rodzin naturalnych, m.in. Powiatowymi Centrami 

Pomocy Rodzinie, Sądami Rejonowymi Wydział Rodzinny i Nieletnich 

2) pomoc rodzinom w formułowaniu wniosków do sądu o uzyskanie stałego 

bądź okresowego urlopowania; 

3) umożliwianie częstego urlopowania wychowankom, którzy posiadają 

postanowienie Sądu w tym zakresie; 

4) monitorowanie sytuacji socjalno-bytowej przy współpracy z Ośrodkami 

Pomocy Społecznej;  

5) pomoc psychologiczną polegającą na:  

a) podnoszeniu motywacji rodziców do realizacji założonych celów w ich 

pracy z dzieckiem;  

b) wspieraniu opiekunów w sytuacjach kryzysowych;  

c) pracy z opiekunami oraz dzieckiem poprzez pomoc w rozwiązywaniu 

konfliktów i poprawianiu relacji;  

6) podtrzymywanie kontaktów telefonicznych i osobistych wychowanków      

z ich rodzinami;  

7) pomoc w zakresie metod wychowawczych stosowanych względem 

dziecka;  

8) kreowanie prawidłowych postaw rodzicielskich;  

9) angażowanie opiekuna w działania wychowawcze względem dziecka;  

10) angażowanie opiekuna w sytuację szkolną dziecka poprzez informowanie 

o postępach w nauce i problemach z jakimi boryka się dziecko  

11) udział rodziców i osób bliskich dziecku w posiedzeniach zespołu ds. 

okresowej oceny sytuacji dziecka. 

 

Jednym z elementów pracy z rodziną biologiczną jest umożliwienie dziecku 

pobytu w domu w okresie świąt oraz dni wolnych od nauki. Wśród dzieci 

umieszczonych w placówce: 

a) urlopowania stałe do rodziców, bliskiej rodziny lub opiekuna prawnego 

posiadało - 4 dzieci; 

b) urlopowanie okresowe – 3 dzieci. 

Niestety, mimo zgody Sądu Rodzinnego na urlopowanie we wszystkie dni wolne od 

nauki, nie wszystkie dzieci, które taką zgodę posiadają, są urlopowane 
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systematycznie. Bywają również sytuacje, gdzie mimo zgody Sądu, dziecko nie jest 

urlopowane, z powodu zagrożenia nienależytym sprawowaniem opieki oraz złych 

warunków mieszkaniowych. 

Działalność kulturalna, sportowa i integracyjna placówki: 

W trosce  o rozwój i aktywne spędzanie wolnego czasu pracownicy placówki 

zorganizowali, przeprowadzili wiele projektów, akcji, wyjazdów. 

 

1. Wyjścia i wyjazdy: 

1) Zimowe kolonie w Zakopanem; 

2) Turnus rehabilitacyjny w Mąkoszynie; 

3) Farma Lucafiori w Oborach; 

4) Jump Arena Toruń; 

5) Olimpiady Specjalne Kujawsko-Pomorskie w Bydgoszczy; 

6) Różnorodne zajęcia w Fundacji Centrum Terapii i Rozwoju Integris; 

7) Kolonie letnie w Darłówku; 

8) Osada Karbówko; 

9) Wyjazdy nad jezioro: Sitnica, Okonin; 

10) Wycieczki rowerowe; 

11) Ogólnopolskie Zmagania Terenowe w Bydgoszczy; 

12) Majowy piknik, połączony z Dniem Dziecka w Golubiu-Dobrzyniu; 

13) Dzień Dziecka organizowany w Gostkowie przez Klub Moto Gostkowo; 

14) Kurza Góra- Dzień Dziecka; 

15) Udział w Hope for Mundial, XV Mistrzostwa Polski w Piłce Nożnej Dzieci      

z Domów Dziecka w Warszawie; 

16) Udział w V Integracyjnym Turnieju Piłki Nożnej Placówek- Opiekuńczo 

Wychowawczych w Grudziądzu; 

17) Udział w 8 Toruńskim Turnieju Piłki Nożnej organizowanym przez Klub 

Sportowy Niedźwiedzie w Toruniu; 

18) Dzień chłopaka- wspólny mecz w koszykówkę z władzami Powiatu Golubsko-

Dobrzyńskiego; 

19) Wyjazdy na basen do Rypina, Kowalewa Pomorskiego; 

20) Wyjazdy do kina w Toruniu. 

 

2. Na uwagę zasługują również: 

1) Współpraca z Fundacją Dom, wychowankowie otrzymali prezenty świąteczne; 

2) Współpraca z Fundacją Orlen, wychowankowie otrzymali prezenty świąteczne 

oraz voucher na zakup biletów na wydarzenia kulturalne; 

3) Współpraca z Fundacją Santander, wychowankowie otrzymali prezenty 

świąteczne; 

4) Współpraca z Fundacją Mikołaj w Koronie, wychowankowie otrzymali 

prezenty na Dzień Dziecka oraz na święta Bożego Narodzenia; 

5) Pozyskano wsparcie finansowe od jednej z firm, dzięki której zakupiono nowe 

pościele, ręczniki; 

6) W 2024 roku pozyskano wsparcie rzeczowe w postaci – obuwia i odzieży, 

artykułów chemicznych, higienicznych, kosmetycznych, słodyczy, bonów 

podarunkowych. Największe wsparcie placówka otrzymała w okresie Świąt 

Bożego Narodzenia, w postaci prezentów świątecznych. Wsparcie otrzymano 

zarówno od firm, jak i  darczyńców prywatnych oraz szkół; 

7) Wychowankowie mają możliwości rozwijania swoich pasji i zainteresowań na 

zajęciach odbywających się w Placówce, jak i  poza Placówką. Uczestniczą 

głównie w zajęciach sportowych. Wychowankowie uczestniczą w treningach 

piłki nożnej w Działyniu. 

8) Udział w akcji „Dzień Dziecka z Pocztą Polską” oraz „Świąteczne upominki z 

Pocztą Polską”, pozyskano wsparcie rzeczowe w postaci – artykułów 

szkolnych, higienicznych, kosmetycznych, słodyczy; 

9) Współpraca z Fundacją Energa: otrzymano darowiznę w wysokości 25 000zł, 

dzięki której zakupiliśmy nowe łóżka piętrowe do pokoi wychowanków, 

wymieniliśmy rolety okienne w pokojach wychowanków, zakupiono nowe 

firanki do pokoi wychowanków, a także szafki do łazienek;  

10) Współpraca z Klubem Moto Gostkowo – udział w imprezie organizowanej       
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z okazji Dnia Dziecka, Mikołajki, pozyskano wsparcie rzeczowe w postaci 

artykułów higienicznych, kosmetycznych oraz słodyczy, wychowankowie 

otrzymali prezenty świąteczne. 

11) Współpraca z Firmą Gra-Mar z Kowalewa Pomorskiego, która sponsorowała 

obuwie sportowe oraz stroje piłkarskie; 

12) Wieloletnia współpraca z prywatnym darczyńcą- wychowankowie otrzymali 

prezenty świąteczne, sprzęt kuchenny: gofrownica, toster, frytkownica 

beztłuszczowa. 

  Pomoc psychologiczna, pedagogiczna i terapeutyczna wychowankom: 

Placówka zapewnia swoim wychowankom pomoc i wsparcie  odpowiednią dla ich 

potrzeb, wynikających z posiadanych przez wychowanków opinii, orzeczeń itp., są 

to zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze, rewalidacyjne, korekcyjne, korekcyjno-

kompensacyjne, terapia logopedyczna, Indywidualny Trening rozwijający 

kompetencje emocjonalne, Terapia behawioralna. Część zadań jest realizowana       

w miarę możliwości na terenie placówki, część poza nią. 

Struktura zatrudnienia: 

1) Dyrektor - pełen etat, umowa o pracę; 

2) Wychowawca – 8 etatów (w tym, jeden wychowawca przebywa na urlopie 

rodzicielskim), umowa o pracę; 

3) Referent  - 19 godz./miesięcznie, umowa zlecenie; 

4) Psychoterapeuta poznawczo-behawioralny-15 godz./mies., umowa zlecenie;  

5) Psycholog pełen etat (od września brak), umowa o pracę; 

6) Pedagog –pełen etat, umowa o pracę;  

7) Robotnik /kierowca pełen etat, umowa o pracę; 

8) Sprzątaczka– pełen etat, umowa o pracę; 

Psycholog, pedagog, pracownik socjalny, robotnik/kierowca w ramach swoich 

obowiązków obsługują placówkę w Golubiu-Dobrzyniu. 

 

 

Psycholog, pedagog, pracownik socjalny, pracownik gospodarczy/kierowca 

ramach swoich obowiązków obsługują placówkę w Golubiu-Dobrzyniu. 
 

Inwestycje realizowane w 

obszarze zadania w roku 

2024 

W roku 2024 w Powiatowej Placówce Opiekuńczo-Wychowawczej Typu 

Specjalistyczno-Terapeutycznego w Golubiu-Dobrzyniu  zrealizowano: 

- na dachu budynku zostały zainstalowane panele fotowoltaiczne, które produkują 

zieloną energię na własne potrzeby. Koszt inwestycji 79 889,07 zł w pełni 

finansowany przez Fundację Energa; 

- dokonano bieżących napraw i remontów. 

 

W roku 2024 w Powiatowej Placówce Opiekuńczo-Wychowawczej w Wielgiem 

zrealizowano:  

- dokonano bieżących napraw i remontów; 

- wymieniono nowe łóżka piętrowe w pokojach wychowanków; 

- zamontowano nowe rolety na oknach w pokojach wychowanków; 

- zakupiono kostkę brukową, która będzie kładziona w 2025 r przed placówką. 
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6. Wspieranie osób z niepełnosprawnościami 

 

Nazwa zadania Wspieranie osób z niepełnosprawnościami 

Obowiązujący    dokument: 

strategia/polityka/program, 

nazwa/data/tryb  przyjęcia 

dokumentu   oraz jego 

podstawowe  założenia,  a 

także stan realizacji  na 

koniec 2024 r. 

Powiatowy Program Działania na Rzecz Osób z Niepełnosprawnościami  

w Powiecie Golubsko - Dobrzyńskim na lata 2021-2030, który został przyjęty 

Uchwałą nr XXXIV/204/2021 Rady Powiatu Golubsko – Dobrzyńskiego z dnia 

28.01.2021 r. 

 

Uchwały:  

Uchwała nr LXXXI/472/2024 Rady Powiatu Golubsko – Dobrzyńskiego z dnia 

28.02.2024 r. w sprawie określenia zadań i wysokości środków PFRON 

przeznaczonych na te zadania w Powiecie Golubsko – Dobrzyńskim w roku 2024.  

- Uchwała nr III/23/2024 Rady Powiatu Golubsko – Dobrzyńskiego z dnia 

26.06.2024 r. zmieniająca Uchwałę nr LXXXI/472/2024 Rady Powiatu Golubsko – 

Dobrzyńskiego z dnia 28.02.2024 r. w sprawie określenia zadań i wysokości 

środków PFRON przeznaczonych na te zadania w Powiecie Golubsko – 

Dobrzyńskim w roku 2024. 

- Uchwała nr VI/40/2024 Rady Powiatu Golubsko – Dobrzyńskiego z dnia 

25.09.2024 r. zmieniająca Uchwałę nr LXXXI/472/2024 Rady Powiatu Golubsko – 

Dobrzyńskiego z dnia 28.02.2024 r. w sprawie określenia zadań i wysokości 

środków PFRON przeznaczonych na te zadania w Powiecie Golubsko – 

Dobrzyńskim w roku 2024. 

- Uchwała nr IX/54/2024 Rady Powiatu Golubsko – Dobrzyńskiego z dnia 

26.11.2024 r. zmieniająca Uchwałę nr LXXXI/472/2024 Rady Powiatu Golubsko – 

Dobrzyńskiego z dnia 28.02.2024 r. w sprawie określenia zadań i wysokości 

środków PFRON przeznaczonych na te zadania w Powiecie Golubsko – 

Dobrzyńskim w roku 2024. 

- Uchwała nr X/62/2024 Rady Powiatu Golubsko – Dobrzyńskiego z dnia 

18.12.2024 r. zmieniająca Uchwałę nr LXXXI/472/2024 Rady Powiatu Golubsko – 

Dobrzyńskiego z dnia 28.02.2024 r. w sprawie określenia zadań i wysokości 

środków PFRON przeznaczonych na te zadania w Powiecie Golubsko – 

Dobrzyńskim w roku 2024. 

 

Program pn. „Aktywny samorząd”: Kierunki działań oraz warunki brzegowe 

obowiązujące realizatorów programu „Aktywny samorząd” w 2024 roku; Zasady 

dotyczące wyboru, dofinansowania i rozliczania wniosków o dofinansowanie w 

ramach Modułu I i II programu„ Aktywny samorząd”, Zarządzenie nr 5.AS.2024 

Kierownika Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Golubiu – Dobrzyniu          

z dnia 29.02.2024 r. w sprawie ustalenia zasad przyznawania dofinansowania ze 

środków PFRON w ramach programu pn. „Aktywny samorząd” w 2024 r.                   

w Powiecie Golubsko – Dobrzyńskim. 

W dniu 20.05.2024 r. zawarto umowę nr AS3/000078/02/D w sprawie realizacji 

programu „Aktywny samorząd” oraz w dniu 28.10.2024 r. zawarto aneks nr 1/2024 

do ww. umowy. 

 

 

Jednostki organizacyjne 
powiatu/komórki 

organizacyjne realizujące 

zadanie powiatu 

 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Golubiu-Dobrzyniu,          

ul. Doktora Jerzego Gerarda Koppa 1, 87 – 400 Golub – Dobrzyń 

 

Powiatowy Urząd Pracy w Golubiu-Dobrzyniu, ul. Szosa Rypińska 26, 87-400 

Golub-Dobrzyń 

 

Powiatowy Zespół ds. Orzekania o Niepełnosprawności, ul. Dr J. G. Koppa 1,   

87-400 Golub-Dobrzyń 
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Najważniejsze informacje 

dotyczące realizacji zadania 

w 2024 r. 

 Rehabilitacja społeczna osób niepełnosprawnych 

 

Środki finansowe przyznane w 2024 r. na realizację zadań z zakresu rehabilitacji 

społecznej i zawodowej wyniosły 2 375 812,00 zł. 

Podział środków finansowych na poszczególne zadania był każdorazowo 

konsultowany z Powiatową Społeczną Radą do Spraw Osób Niepełnosprawnych     

w Golubiu-Dobrzyniu.  

 

Ostateczny podział środków PFRON kształtował się w następujący sposób: 

- 203 321,74 zł na zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej dla Powiatowego 

Urzędu Pracy w Golubiu – Dobrzyniu na: 

- 120 000,00 zł – jednorazowe dofinansowanie rozpoczęcia działalności 

gospodarczej, rolniczej lub podjęcie działalności w formie spółdzielni socjalnej; 

- 12 982,08 zł – udzielenie dofinansowania do wysokości 50% oprocentowania 

kredytu bankowego zaciągniętego przez osobę niepełnosprawną na prowadzenie 

działalności; 

- 60 214,42 zł – zwrot wydatków na staże; 

- 10 125,24 zł – zwrot wydatków na prace interwencyjne. 

- 2 172 490,26 zł na zadania z zakresu rehabilitacji społecznej realizowane przez 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Golubiu – Dobrzyniu, w tym na: 

1) dofinansowanie ze środków PFRON do zakupu przedmiotów ortopedycznych 

i środków pomocniczych oraz ich napraw wykorzystano 410 866,03 zł (dla 203 

osób, w tym 8 dzieci). W 2024 r. na w/w zadanie wpłynęło 257 wniosków (w 

tym: 11 dla dzieci);  

2) dofinansowanie ze środków PFRON do zakupu sprzętu rehabilitacyjnego 

wykorzystano 40 910,20 zł (dla 20 osób). W 2024 r. na w/w zadanie wpłynęły 23 

wnioski;  

3) dofinansowanie ze środków PFRON do likwidacji barier architektonicznych, 

likwidację barier w komunikowaniu się i likwidację barier technicznych w 

związku z indywidualnymi potrzebami osób niepełnosprawnych wykorzystano 78 

199,06 zł (dla 14 osób, w tym 1 dziecko) w tym: 

- na likwidację barier architektonicznych – 78 199,06 zł (dla 14 osób, w tym 1 

dziecko), 

- na likwidację barier w komunikowaniu się –  0,00 zł,  

- na likwidację barier technicznych – 0,00 zł. 

Na realizację zadania wpłynęło 21 wniosków (20 w ramach likwidacji barier 

architektonicznych oraz 1 w ramach likwidacji barier technicznych), w tym 14 

wniosków rozpatrzono pozytywnie, 3 osoby otrzymały decyzję odmowną z uwagi 

na brak środków PFRON na realizację zadania, 1 osoba zrezygnowała przed 

podpisaniem umowy, 2 wnioski pozostawiono bez rozpatrzenia ze względu na 

nieuzupełnienie braków formalnych, a 1 osoba nie udzieliła informacji zwrotnej 

po uzyskaniu odpowiedzi po odwołaniu. 

4) dofinansowanie ze środków PFRON do uczestnictwa w turnusie 

rehabilitacyjnym wykorzystano 289 510,00 zł (dla 104 osób [+46 opiekunów],         

w tym 17 dzieci [+14 opiekunów]). Do Centrum wpłynęło 118 wniosków (w tym 

18 dzieci); 

5) dofinansowanie ze środków PFRON zadania w zakresie sportu, kultury, 

rekreacji i turystyki osób niepełnosprawnych wykorzystano 5 164,97 zł. Do 

30.11.2023 r. złożono 2 wnioski:  

- przez Gminę Kowalewo Pomorskie przy ul. Konopnickiej 13, która 

zorganizowała w dniu 08.06.2024 r. Olimpiadę na terenie Centrum Rekreacji i 

Sportu w Kowalewie Pomorskim przy ul. Chopina 26, 87-410 Kowalewo 

Pomorskie,  tj. XXVIII Sportowe Spotkania Osób Niepełnosprawnych „Bądźmy 

Razem.” Udział brali uczestnicy: Warsztatów Terapii Zajęciowej w Kowalewie 

Pomorskim, Powiatowego Środowiskowego Domu Samopomocy w Golubiu – 

Dobrzyniu, Specjalnego Ośrodka Szkolno – Wychowawczego we Wielgiem, 

Dziennego Domu Pobytu w Kowalewie Pomorskim, Zespołu Szkół nr 3               

w Golubiu-Dobrzyniu oraz Miejsko-Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej        

w Kowalewie Pomorskim. Na to przedsięwzięcie otrzymano dofinansowanie ze 

środków PFRON z przeznaczeniem na nagrody dla w/w uczestników,  

- przez Polski Związek Emerytów, Rencistów i Inwalidów przy ul. Mickiewicza 4 

w Golubiu – Dobrzyniu  na „Wyjazd historyczno-krajoznawczy do Poznania”, 
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który odbył się w dniu 19.06.2024 r. Uczestnikami projektu było 25 osób 

starszych oraz osób niepełnosprawnych zamieszkujących teren powiatu golubsko-

dobrzyńskiego oraz 5 opiekunów. Na przedsięwzięcie otrzymano dofinansowanie 

ze środków PFRON z przeznaczeniem na transport uczestników. 

Do 30.11.2024 r. zostały złożone 2 wnioski w celu uzyskania dofinansowania       

w 2025 r. przez: 

- Gminę Kowalewo Pomorskie przy ul. Konopnickiej 13 na zorganizowanie          

w dniu 14.06.2025 r. Olimpiady na terenie Centrum Rekreacji i Sportu                

w Kowalewie Pomorskim przy ul. Chopina 26, 87-410 Kowalewo Pomorskie,  tj. 

XXIX Sportowe Spotkania Osób Niepełnosprawnych „Bądźmy Razem” (na 

nagrody).  

- Fundację „WYGRANI NA STARCIE”, Węgiersk 35a, 87-400 Golub-Dobrzyń 

na zorganizowanie w dniu 21.05.2025 r. Mityngu Lekkoatletycznego na terenie 

Ośrodka Sportu i Rekreacji w Golubiu-Dobrzyniu tj. XV Kujawsko-Pomorski 

Mityng Lekkoatletyczny Olimpiad Specjalnych (na nagrody); 

6) finansowanie kosztów działalności Warsztatów Terapii Zajęciowej w 

Kowalewie Pomorskim przekazano ze środków PFRON w 2024 r. 1 347 840 zł i 

ze środków Powiatu Golubsko-Dobrzyńskiego 149 760,00 zł. Aktualnie w 

Warsztatach przebywa 40 osób, w tym 16 kobiet.  

Ponadto Powiat Golubsko-Dobrzyński w ramach współpracy zawarł 

porozumienie z Gminą Miasto Toruń w zakresie współfinansowania kosztów 

udziału własnego powiatu jednego uczestnika z powiatu golubsko-dobrzyńskiego 

w Warsztatach Terapii Zajęciowej „Arkadia” w Toruniu. Na ww. cel powiat 

przekazał kwotę 3 744,00 zł, co stanowi 10% kosztów rehabilitacji uczestnika. 

 

Pilotażowy program pn. „Aktywny samorząd”: 

 

W 2024 r. na realizację w/w zadania wpłynęło 40 wniosków. 37 zostało 

rozpatrzonych pozytywnie w 2024 r. (2 wnioski rozpatrzono w 2025 r.), z czego 1 

umowa w ramach Modułu I została rozwiązana z uwagi na nie wywiązanie się              

z warunków umowy przez Wnioskodawcę oraz 2 osoby nie otrzymały pełnego 

dofinansowania w ramach Modułu II z uwagi na niezaliczony semestr. Ponadto,       

1 wniosek został wycofany i złożony ponownie. Realizacja programu począwszy od 

złożenia wniosku do jego rozliczenia odbywała się w programie SOW 

dedykowanym osobom z niepełnosprawnością. 

Dofinansowanie otrzymało 30 osób. 

Moduł I – likwidacja barier  utrudniających aktywizację społeczną i zawodową (23 

osoby): 

Obszar A – zadanie 3 – pomoc w uzyskaniu prawa jazdy – 1 osoba na kwotę             

4 779,00 zł, 

Obszar B – zadanie 1 – pomoc w zakupie sprzętu elektronicznego lub jego 

elementów oraz oprogramowania dla osób z dysfunkcją narządu wzroku lub obu 

kończyn górnych – 2 osoby  na kwotę 10 951,20 zł, 

Obszar B – zadanie 3 – pomoc w zakupie sprzętu elektronicznego lub jego 

elementów oraz oprogramowania dla osób z umiarkowanym stopniem 

niepełnosprawności z tytułu dysfunkcji narządu wzroku – 1 osoba na kwotę               

7 182,00 zł, 

Obszar C – zadanie 2 – pomoc w utrzymaniu sprawności technicznej posiadanego 

skutera lub wózka inwalidzkiego o napędzie elektrycznym – 2 osoby na kwotę          

2 486,00 zł, 

Obszar C – zadanie 5 – pomoc w zakupie skutera inwalidzkiego o napędzie 

elektrycznym lub oprzyrządowania elektrycznego do wózka inwalidzkiego ręcznego 

– 1 osoba na kwotę 8 250,00 zł, 

Obszar E – pomoc w kontynuowaniu rehabilitacji w formie wentylacji domowej – 

16 osób na kwotę 6 400,00 zł. 

Ogółem Moduł I: wypłacone dofinansowanie w wysokości 40 048,20 zł 

Do wypłaty pozostało 976,50 zł dla 1 osoby na dofinansowanie egzaminu 

teoretycznego i praktycznego na prawo jazdy, kosztów zakwaterowania                     

i wyżywienia w okresie trwania kursu oraz koszty dojazdu, kosztów usług tłumacza 

migowego (pomoc w uzyskaniu prawa jazdy).  

 

Moduł II – pomoc w uzyskaniu wykształcenia na poziomie wyższym – 
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dofinansowanie uzyskało na ten cel 7 osób, którym wypłacono 32 206,50 zł. 

Do wypłaty pozostały dodatki z tytułu kosztów kształcenia w wysokości 13 200,00 

zł przyznane w 2024 r. (wypłacone zostaną po zaliczeniu semestru 2024/2025), 

czesne w wysokości 2 600,00 zł przyznane w 2024 r. oraz czesne dla dwóch osób     

w wysokości 4 927,50 zł przyznane w 2025 roku (dla wniosków złożonych do 

31.12.2024 r.). 

Ogółem Moduł II po wypłaceniu  wszystkich dodatków i czesnego: 52 934,00 zł 

Razem będzie wypłacone na Moduł I i II: 93 958,70 zł. 

 

Dostępne mieszkanie i Mieszkanie dla absolwenta: 

W 2024 r.  Powiat Golubsko – Dobrzyński kontynuował realizację programów         

w ramach pakietu „Samodzielność – Aktywność – Mobilność” pn. Dostępne 

mieszkanie i Mieszkanie dla absolwenta, których realizatorem ma być Powiatowe 

Centrum Pomocy Rodzinie w Golubiu – Dobrzyniu. W tym celu zostały podpisane 

aneksy do umów: aneks nr 1 z dnia 16.01.2023 r. do umowy nr SAA/000018/02/D   

z dnia 11 sierpnia 2022 r. w sprawie realizacji programu „Samodzielność-

Aktywność-Mobilność!” – Mieszkanie dla absolwenta, aneks nr 2 z dnia 22.03.2024 

r. do umowy nr SAA/000018/02/D z dnia 11 sierpnia 2022 r.               w sprawie 

realizacji programu „Samodzielność-Aktywność-Mobilność!” – Mieszkanie dla 

absolwenta i aneks nr 1 z dnia 16.01.2023 r. do umowy nr SAM/000018/02/D z dnia 

11 sierpnia 2022 r. w sprawie realizacji programu „Samodzielność-Aktywność-

Mobilność!” – Dostępne mieszkanie. Do dnia 31.12.2024 r. nie wpłynął do Centrum 

żaden wniosek o dofinansowanie w ramach w/w programu. 

 

Program wyrównywania różnic między regionami III w 2024 r. 

Do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Golubiu-Dobrzyniu jako realizatora 

programu nie wpłynął żaden wniosek dot. realizacji projektów.  

W 2024 r. zostały zrealizowane i rozliczone następujące projekty 2 projekty              

z 2022 r.: zakup mikrobusa dla Gminy Miasto Golub-Dobrzyń („Zniesienie barier 

transportowych – zakup auta do  przewozu dzieci z niepełnosprawnościami               

z Gminy Miasto Golub-Dobrzyń”) na kwotę 120 000,00 zł oraz zakup autobusu 

przez Gminę Golub-Dobrzyń („Likwidacja barier transportowych – zakup autobusu 

do przewozu osób niepełnosprawnych w Gminie Golub-Dobrzyń”) na kwotę        

300 000,00 zł. 

Jednocześnie zostało dokonane ostateczne rozliczenie projektu z 2023 r. dla Zespołu 

Szkół nr 3 w Golubiu-Dobrzyniu pn. „Bezpieczna łazienka” na łączną kwotę          

39 915,57 zł. 

 

 

Powiatowy Urząd Pracy, ul. Szosa Rypińska 26 Golub-Dobrzyń 
Do 2018 roku, limit środków PFRON jakimi dysponował Powiat Golubsko-

Dobrzyński wystarczał jedynie na realizację zadań z zakresu rehabilitacji 

społecznej. Od roku 2018,  pojawiają się możliwości wygospodarowania środków 

PFRON również na realizację działań z zakresu rehabilitacji zawodowej.  

W 2024 roku PUP dysponował kwotą w wysokości 217.000,00 zł. W ramach ww. 

środków realizowano 4 formy wsparcia dla osób niepełnosprawnych, na które 

zostały wydatkowane środki w wysokości 203.321,74 zł.  

Niewykorzystane środki zostały ostatecznie przeznaczone na zadania z zakresu 

rehabilitacji społecznej. 

Zadania i środki finansowe z zakresu rehabilitacji zawodowej: 

1. Udzielanie dofinansowania do wysokości 50 % oprocentowania kredytów 

bankowych zaciągniętych przez  osoby niepełnosprawne na prowadzenie 

działalności. 

Od 2018 roku Powiat Golubsko-Dobrzyński, za pośrednictwem Powiatowego 

Urzędu Pracy w Golubiu-Dobrzyniu,  realizuje zadanie finansowane z Państwowego 

Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych, polegające na dofinansowaniu do 

50 % oprocentowania kredytu bankowego zaciągniętego na kontynuowanie 

działalności przez osobę niepełnosprawną. 

W 2024 roku, na ten cel, dysponowano  kwotą w wysokości 18.000,00 zł.  

Z ww. dofinansowania skorzystał 1 podmiot gospodarczy, założony i prowadzony 

osobiście przez osobę niepełnosprawną zamieszkałą na terenie naszego powiatu. 
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Wysokość tego dofinansowania kształtowała się następująco: 

• rok 2018      8.713,10 zł, 

• rok 2019    10.000,00 zł, 

• rok 2020     6.500,88 zł, 

• rok 2021      7.446,97 zł, 

• rok 2022    14.835,46 zł, 

• rok 2023    13.949,35 zł, 

• rok 2024    12.982,08 zł. 

Współpraca z beneficjentem może być kontynuowana również w roku 2025. 

Decyzję podejmie Zarząd Powiatu Golubsko-Dobrzyńskiego, po analizie 

możliwości finansowych PFRON. 

2. Skierowanie do odbycia stażu dla osób niepełnosprawnych. 

W 2024 r. PUP otrzymał środki na realizację zadań związanych z organizacją staży 

dla osób niepełnosprawnych. Ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji 

Osób Niepełnosprawnych, na ten cel, dysponowano kwotą w wysokości 60.500,00 

zł.  

W wyniku zawartych umów zorganizowano staże dla 4 osób niepełnosprawnych, na 

finansowanie których przeznaczono środki w wysokości  60.214,42 zł. 

3. Organizowanie prac interwencyjnych dla osób niepełnosprawnych. 

W 2024 roku, dysponowano środkami na organizację przez pracodawców prac 

interwencyjnych dla osób niepełnosprawnych. Ze środków Państwowego Funduszu 

Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych, na ten cel, dysponowano kwotą                   

w wysokości 10.200,00 zł.  

W wyniku zawartych umów zorganizowano prace interwencyjne dla 1 osoby 

niepełnosprawnej, na finansowanie których przeznaczono środki w wysokości 

10.125,24 zł.  

4. Przyznawanie osobom niepełnosprawnym środków na rozpoczęcie 

działalności gospodarczej, rolniczej albo wniesienie wkładu do spółdzielni socjalnej. 

W 2024 roku, otrzymano również środki na realizację zadań związanych                   

z przyznawaniem osobom niepełnosprawnym środków na rozpoczęcie działalności 

gospodarczej, rolniczej albo wniesienie wkładu do spółdzielni socjalnej. Ze środków 

Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych, na ten cel, 

dysponowano kwotą w wysokości 120.000,00 zł. 

W wyniku zawartych umów 3 osoby niepełnosprawne rozpoczęły własną 

działalność gospodarczą.  

W ramach wymienionych wyżej dotacji, samozatrudniona została 1 osoba 

bezrobotna (usługi ślusarsko-spawalnicze)  i 2 osoby poszukujące pracy (usługi 

groomerskie i utrzymanie terenów zielonych). 

 

 

Powiatowy Zespół Do Spraw Orzekania o Niepełnosprawności                

w Golubiu-Dobrzyniu 
 

W 2024 r. Zespół wydał 999 orzeczeń (868 - osoby po 16 r. ż., 131- osoby do 16 r. 

ż.): 

Osoby po 16 r. ż.  Liczba 

Wydane orzeczenia z określeniem stopnia 

niepełnosprawności  

856 

Wydane orzeczenia o niezaliczeniu do osób 

niepełnosprawnych  

12 

Wydane orzeczenia o odmowie ustalenia stopnia 

niepełnosprawności  

0 

Ogółem wydane orzeczenia 868 

w tym: wydane orzeczenia o zaliczeniu do 

osób niepełnosprawnych po raz pierwszy  

znaczny  160 

364 umiarkowany 152 

lekki 52 

 

Orzeczenia do 16 r. ż.  Liczba  

Wydane orzeczenia o odmowie ustalenia niepełnosprawności  0 

Wydane orzeczenia o niezaliczeniu do osób niepełnosprawnych  9 
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Wydane orzeczenia o zaliczeniu do osób niepełnosprawnych  122 

Ogółem wydane orzeczenia  131 

 

Wszystkie osoby orzekane w ww. zespole zostały wprowadzone wzorem lat 

ubiegłych do Elektronicznego Krajowego Systemu Monitoringu Orzekania                

o Niepełnosprawności. 

 

Realizując konieczność zapewniania dostępności osobom ze szczególnymi 

potrzebami w budynku, w którym mieści się zespół zostały zamontowane tabliczki 

w języku Braille'a, na schodach naklejono taśmy antypoślizgowe, zakupiono pętlę 

indukcyjną oraz umożliwiono dostęp do tłumacza polskiego języka migowego 

online w czasie rzeczywistym. 

 

 

 

7. Pomoc społeczna 

 

Czy dla zadania została 

opracowana 

polityka/strategia/program. 

Jeżeli tak, należy wskazać 

nazwę, datę, tryb przyjęcia 

danego dokumentu oraz jego 

podstawowe założenia wraz 

ze stanem realizacji na koniec 

2024 r. Jeżeli nie, należy 

wskazać czy w innym 

dokumencie powiatu są 

odniesienia do realizacji 

zadania z danego obszaru 

oraz wskazanie stanu 

realizacji na koniec 2024 r. 

Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych w Powiecie Golubsko-

Dobrzyńskim na lata 2023-2030. 

 

Narodowy Program Ochrony Zdrowia Psychicznego na lata 2024-2030. 

 

Powiatowy  Program Ochrony Zdrowia Psychicznego na lata 2023-2030  przyjęty 

uchwałą Rady Powiatu Golubsko-Dobrzyńskiego nr X /63/2024 z dnia 18 grudnia    

2024 r., na lata 2024-2030. 

Cele i założenia : zapewnienie osobom z zaburzeniami psychicznymi wielostronnej 

opieki, dostosowanej do ich potrzeb, prowadzenie działań na rzecz zapobiegania 

stygmatyzacji i dyskryminacji osób z zaburzeniami psychicznymi, monitorowanie 

oraz ocena skuteczności działań realizowanych w ramach programu. 

 

Roczny Plan Pracy Powiatowego Środowiskowego Domu Samopomocy na rok 

2024 zatwierdzony uchwałą Zarządu Powiatu Golubsko-Dobrzyńskiego nr 24/78/24 

z dnia 29 listopada 2024 r. 

 

Miesięczne Plany Pracy zespołu wspierająco- aktywizującego. 

 

Coroczne Sprawozdanie z działalności Powiatowego Środowiskowego Domu 

Samopomocy w roku budżetowym 2024. 

 

Realizacja zadania publicznego Powiatu Golubsko – Dobrzyńskiego z zakresu 

prowadzenia Środowiskowego Domu Samopomocy w latach 2023 – 2025 zgodnie    

z umową nr ORS.032.127.2022 z dnia 14 grudnia 2022 r. 

(Dla zadania została sporządzona oferta realizacji zadania publicznego na lata 

01.01.2023 – 31.12.2025 - w ramach otwartego konkursu ofert na „Prowadzenie 

Środowiskowego Domu Samopomocy w Golubiu – Dobrzyniu w latach 2023 – 

2025”. 

 

Uchwała nr LIV/327/2022 Rady Powiatu Golubsko-Dobrzyńskiego z dnia 

20.07.2022 r. w sprawie utworzenia Powiatowego Centrum Opiekuńczo-

Mieszkalnego w Golubiu-Dobrzyniu. 
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Jednostki organizacyjne 

powiatu/komórki 

organizacyjne realizujące 

zadanie powiatu 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Golubiu-Dobrzyniu,                              

ul. Dr J.G.  Koppa 1, 87-400 Golub-Dobrzyń 

 

Dom Pomocy Społecznej,  ul. PTTK 6, 87-400 Golub-Dobrzyń 

 

Powiatowy Środowiskowy Samopomocy,  ul. Dr J. G. Koppa 1 A,                     

87- 400 Golub- Dobrzyń 

 

Stowarzyszenie Szansa na Zdrowie  

Środowiskowy Dom Samopomocy, ul. Równinna 5 87 – 400 Golub- Dobrzyń 

 

Powiatowe Centrum Opiekuńczo-Mieszkalne, ul. Dr J. G. Koppa 1 G 

87-400 Golub-Dobrzyń   

Najważniejsze informacje 

dotyczące realizacji zadania 

w 2024 r. 

Dom Pomocy Społecznej w Golubiu-Dobrzyniu  

Na koniec 2024 roku liczba mieszkańców w Domu Pomocy Społecznej w Golubiu-

Dobrzyniu wynosiła 12. W 2024 roku wydano 9 decyzji ustalających odpłatność za 

pobyt w instytucji. Dom Pomocy Społecznej nie prowadzi listy osób oczekujących 

na umieszczenie. 

 

DPS zapewnia świadczenie usług bytowych, opiekuńczych i wspomagających na 

poziomie obowiązującego standardu, w zakresie i formach wynikających                   

z indywidualnych potrzeb mieszkańców. 

Organizacja domu, zakres i poziom świadczonych usług przez dom uwzględniają 

wolności, intymności, godności i poczucia bezpieczeństwa mieszkańców oraz 

stopień ich fizycznej i psychicznej sprawności. 

Prowadzona jest  tu specyficzna działalność terapeutyczna oparta w znacznej mierze 

o relacje charakterystyczne dla domu rodzinnego. Każdy mieszkaniec niezależnie od 

stopnia niepełnosprawności pełni określoną, dostosowaną do jego możliwości           

i potrzeb funkcję.  

W Domu przebywa całodobowo 12 mieszkańców (mężczyźni niepełnosprawni 

intelektualnie), wszyscy pochodzą z terenu województwa kujawsko-pomorskiego. 

 

Budżet 2024 r.   1.355.304,86 zł   

- dotacja Wojewody 593.270,00zł 

- wypracowane dochody 560.185,47 zł 

- kwota otrzymana z Powiatu 132.997,16 zł. 

 

 Dom Pomocy Społecznej współpracuje  z organizacjami pozarządowymi oraz 

instytucjami działającymi na rzecz osób z niepełnosprawnościami: 

 

1) współpraca w postaci regularnych spotkań treningowych  z Fundacją 

Nieidealni w ramach Projektu „ Treningi z dyscypliny paraolimpijskiej Bocce”  

projekt dofinansowany z PEFRON,  

   w tym udział w Zawodach Sportowo-Rekreacyjne w Boccie Golubiu-   

               Dobrzyniu i w Brodnicy, 

2) współpraca z Miejską i Powiatową Biblioteką Publiczną w postaci regularnych 

spotkań oraz wypożyczania pozycji książkowych, 

3) współpraca z Uniwersytetem Trzeciego Wieku w Golubiu-Dobrzyniu –           

w okresie Świąt Bożego Narodzenia spotkanie z Panią Prezes, 

4) współpraca z Ośrodkiem Szkolno -Wychowawczym w Wielgiem w zakresie 

spotkań okolicznościowych,  tj. karnawał, andrzejki, 

5) współpraca  z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Golubiu-Dobrzyniu 

w zakresie organizacji i udziału w Pikniku Rodzinnym,  udział w Projekcie 

„Rodzina w centrum”- zajęcia logopedyczne, 

6) współpraca z Powiatowym Środowiskowym Domem Samopomocy  w zakresie 

spotkań okolicznościowych,  tj. karnawał, piknik, andrzejki oraz wspólny 

wyjazd do Łodzi, 

7) współpraca ze  Środowiskowym Domem Pomocy w Golubiu-Dobrzyniu przy 

Stowarzyszeniu  „Szansa Na Zdrowie” - spotkania integracyjne, 

8) współpraca z Przedszkolem nr 2 w Golubiu-Dobrzyniu - przedstawienie           

o tematyce niepodległościowej, 
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9) współpraca ze Szkołą  Podstawową im. J. Sołtykiewicza w Węgiersku - 

spotkania z uczniami z okazji świąt, 

10) współpraca z Parafią Rzymskokatolicką w Golubiu w postaci regularnych 

spotkań z Księdzem Proboszczem, 

11) współpraca z Nadleśnictwem Konstancjewo  poprzez udział w Projekcie  

„#sadzimy”, 

12) współpraca w ramach projektu „ Dzięki muzyce jesteśmy bliżej siebie” 

koncert muzyczny Rodziny Bojarczuk,  

13) współpraca  ze  Stowarzyszeniem  Młode Wilki    i udział w IV Integracyjnym 

Turnieju Sprawności Ruchowej „ Pragnę zwyciężyć”. 

 

Wyjazdy,  wyjścia i wycieczki: 

Orszak Trzech Króli i inne organizowane przez Miejski Dom Kultury, Obchody 

świąt narodowych,  tj. Rocznicy Konstytucji 3 Maja, Odzyskania Niepodległości, 

Rocznicy Smoleńskiej, wyjście do kina, wyjścia do lokalnych restauracji, kawiarni 

czy pizzerii, wyjście z Marzanną - topienie Marzanny, wyjazdy na grzybobranie, 

wyjazdy nad jezioro Okonin i Handlowy Młyn, wyjazd do Częstochowy, wyjazd do 

Łodzi, wyjazd do Fromborka,  zwiedzanie  i rejs statkiem, wyjazd na plażowanie do 

Jantara, wyjście do Biblioteki, systematyczny udział w świętach kościelnych – 

Parafia w Golubiu.  
W DPS prowadzone są terapie: psychoterapia, filmoterapia, hortiterapia, 

Muzykoterapia, Terapia zajęciowa, Terapia Kulinarna, Biblioterapia, Fizjoterapia, 

terapia logopedyczna, ergoterapia, arteterapia, socjoterapia, estetoterapia.  

Dom Pomocy Społecznej w Golubiu-Dobrzyniu współpracuje z lokalnymi 

przedsiębiorcami, którzy z życzliwością i wrażliwością odpowiadają na potrzeby 

mieszkańców.  W 2024 r. DPS otrzymał darowiznę w postaci ekspresu do kawy, art. 

spożywczych, w szczególności słodyczy ciast i owoców. Od darczyńców placówka 

otrzymała bardzo dużo puzzli, gier i układanek. 

 

Środowiskowe Domy Samopomocy w Golubiu-Dobrzyniu:  

Na koniec 2024 roku liczba miejsc w Środowiskowym Domu Samopomocy             

w Golubiu-Dobrzyniu ul. Równinna 5 wynosiła 45. Wydano 79 decyzji. W tym 66 

decyzji dotyczących skierowania bądź przedłużenia skierowania, 12 decyzji 

uchylających i 1 decyzję dotyczącą umorzenia postępowania.  

Na koniec 2024 r. liczba miejsc w Powiatowym Środowiskowym Domu 

Samopomocy w Golubiu-Dobrzyniu ul. Koppa 1A wynosiła 30. Wydano 32 

decyzje, w tym 31 decyzji dotyczących skierowania bądź przedłużenia skierowania   

i 1 decyzję uchylającą. 

   

Powiatowy Środowiskowy Dom Samopomocy  
Jest on dziennym ośrodkiem wsparcia przeznaczonym dla 30 osób                             

z niepełnosprawnością powyżej 18 roku życia. Typ domu B - dla osób                       

z niepełnosprawnością intelektualną oraz typ domu C – dla osób wykazujących inne 

przewlekłe zaburzenia czynności psychicznych. 

 Liczba wydanych decyzji na pobyt w PŚDS w okresie od 1 stycznia 2024 r. do 31 

stycznia  2024 r. wynosiła 30 osób, od 6 lutego 2024 r. do 29 lutego 2024 r. 

wynosiła 29 osób, od 1 marca do 31 grudnia 2024 r. wynosiła 30 osób. 

 

Działania zgodne są z art. 4 ustawy o samorządzie powiatowym,  w zakresie: 

- pomocy społecznej, 

- wspierania osób niepełnosprawnych, 

- promocja i ochrona zdrowia psychicznego. 

Priorytetowymi działaniami ośrodka wsparcia są w szczególności: 

- utrwalanie nabytych umiejętności oraz zdobywanie nowych, 

- tworzenie indywidualnych planów wspierająco- aktywizujących, 

- systematyczna  ocena postępów w  realizacji zadań wynikających                            

z indywidualnych planów, 

- wsparcie i pomoc w rozwiązywaniu problemów uczestników, 

- współpraca z rodzinami/ opiekunami prawnymi, 

- zapewnienie niezbędnej opieki podczas zajęć, 
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- zapewnienie jednego ciepłego posiłku, 

- realizacja  pracy socjalnej, 

- wsparcie psychologiczne oraz pedagogiczne, 

- współpraca z organizacjami społecznymi, fundacjami, placówkami oświatowymi, 

sąsiednimi jednostkami, samorządami lokalnymi. 

 

Suma wydatków ze wszystkich paragrafów – 929752,29 zł 

Suma wydatków ze środków własnych – 35626,89 zł 

Suma wydatków z dotacji – 894125,40 zł 

Kwota zwrotu dotacji do budżetu – 0,00 zł 

Dodatki motywacyjne zwrot dotacji – 4755,31zł 

 

Środowiskowy Dom Samopomocy 

 Jest to Ośrodek wsparcia dziennego dla 45 osób: 

osób przewlekle psychicznie chorych –Dom Typu A; 

osób z niepełnosprawnością intelektualną – Dom Typu B; 

osób wykazujących inne przewlekłe zaburzenia czynności psychicznych – Dom 

Typu C; 

osób ze spektrum autyzmu lub niepełnosprawnościami sprzężonymi – Dom Typu D. 

Celem działalności Środowiskowego Domu samopomocy jest podnoszenie jakości 

życia i zapewnienie oparcia społecznego osobom mającym trudności                         

z kształtowaniem swoich stosunków z otoczeniem. Polega to przede wszystkim na 

podtrzymywaniu i rozwijaniu umiejętności niezbędnych do samodzielnego życia. 

Głównym zadaniem jest kształtowanie motywacji do akceptowanych przez 

otoczenie zachowań, wyrabianie nawyków celowej aktywności. Dom będąc 

jednostką wsparcia dziennego ma za zadanie poprawić funkcjonowanie uczestników 

poprzez indywidualne, grupowe i środowiskowe oddziaływanie terapeutyczno-

rehabilitacyjne  z uwzględnieniem ich indywidualnych możliwości. W roku 2024 

udzielono świadczeń dla 59 uczestników. W ciągu roku 14 uczestników opuściło 

ośrodek.  W miejsce osób opuszczających Ośrodek, kierowane były kolejne osoby    

z listy oczekujących) .Stan uczestników na koniec roku: 45 osób.  Na skierowanie 

do Środowiskowego Domu Samopomocy oczekuje  obecnie – 9 osób. 

Monitoring i ewaluacja: 

Dla osiągnięcia wyznaczonych celów  zespół wspierająco – aktywizujący 

opracowuje indywidualny plan postępowania wspierająco – aktywizującego             

w porozumieniu z uczestnikiem lub jego opiekunem, określając rodzaj i zakres zajęć 

dostosowanych do potrzeb oraz możliwości psychofizycznych. Zespół wspierająco – 

aktywizujący zbiera się celem analizowania przebiegu procesu wspierająco – 

aktywizującego i ewentualnej jego modyfikacji. Zespół sprawdza czy przyjęte 

metody i formy pracy są stosowane i czy u uczestnika w wyniku realizacji planu 

nastąpiła zmiana i w jakich obszarach.  

 Różny poziom funkcjonowania uczestników: w sferze psychicznej, somatycznej        

i społecznej  wymaga  dostosowania odpowiednich form wsparcia. W roku 2024 

uczestnicy brali udział w 33 różnych spotkaniach  na terenie Domu oraz poza nim     

(bale, spotkania integracyjne, olimpiady, konkursy, turnieje, wycieczki, pogadanki   

z przedstawicielami różnych instytucji). 

Efekty pracy: wzrost samooceny poprzez rozwijanie swoich predyspozycji                 

i zdolności; wzrost aktywności, poprawa sprawności, zwiększenie samodzielności 

uczestników; większa integracja i zdrowa rywalizacja; zacieśnienie więzi między 

uczestnikami. 

Środowiskowy Dom Samopomocy w roku 2024: 

- zapewniał usługi transportowe; 

- zapewniał nieodpłatnie śniadanie dla uczestników; 

- umożliwiał korzystanie z zajęć osobom oczekującym na skierowanie do ŚDS 

(takich osób w ciągu roku było 14). 

Środki finansowe z budżetu wojewody na działalność bieżącą  w wysokości 

1.365.866,79 zł. Wykorzystana kwota 1.365.807,00 zł. 

Środki finansowe z budżetu wojewody na dodatki motywacyjne dla pracowników – 

67.388,00 zł. Wykorzystano: 57.413,15 zł. 
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Na koniec 2024 roku liczba miejsc w Powiatowym Centrum Opiekuńczo-

Mieszkalnym w Golubiu-Dobrzyniu wynosiła 14. W 2024 roku z usług Centrum  

korzystały wyłącznie osoby ze znacznym stopniem niepełnosprawności. Wydano 

190 decyzji, w tym 64 decyzje o skierowaniu, 86 decyzji dotyczących przedłużenia 

skierowania, 15 decyzji uchylających, 18 decyzji odmownych oraz 7 umorzeń 

postępowania.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

 

Powiatowe Centrum Opiekuńczo-Mieszkalne 

Rozpoczęło swoją działalność 1 października 2022 r.   

Powiatowe Centrum Opiekuńczo-Mieszkalne jest placówką całodobową 

przeznaczoną dla dorosłych osób niepełnosprawnych ze znacznym stopniem 

niepełnosprawności, o których mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r.                 

o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych 

(Dz. U. z 2018 r. poz. 511 z późn. zm.). Mieszkańcy, obok różnorodnego wsparcia 

(w tym w zakresie potrzeb zdrowotnych, pielęgnacyjnych, zapobiegania wtórnym 

powikłaniom, stymulowania i rozwijania sprawności ruchowej, kompetencji 

poznawczych oraz społecznych), mieli zapewnioną możliwość 

niezależnego/samodzielnego i godnego funkcjonowania na miarę swoich potrzeb.  

Od 1 stycznia 2024 r. z usług jednostki skorzystało 58 mieszkańców Powiatu 

Golubsko-Dobrzyńskiego: 20 mieszkańców Golubia-Dobrzynia, 16 mieszkańców      

z Gminy/Miasta Kowalewo Pomorskie, 3 osoby z Gminy Zbójno, 6 mieszkańców      

z Gminy Radomin, 3 z Gminy Ciechocin i 10 z Gminy Golub-Dobrzyń. Łącznie 37 

kobiet i 21 mężczyzn.  

Kadra zatrudniona w PCOM w Golubiu-Dobrzyniu (stan na dn. 31.12.2024 r.): 

− Kierownik – 1 etat; 

− Pracownik socjalny/pomoc administracyjna – 1 etat; 

− Opiekun medyczny – 6 etatów; 

− Asystent osoby niepełnosprawnej – 1 etat; 

− Pielęgniarka –50 godz./m-c (umowa zlecenie); 

− Kierowca/robotnik – 1 etat; 

− Psycholog – 20 godz./m-c (umowa zlecenie); 

− Terapeuta zajęciowy – 10 godz./m-c (umowa zlecenie); 

− Fizjoterapeuta – 10 godz./m-c (umowa na świadczenie usług); 

− Informatyk – 20 godz./m-c (umowa na świadczenie usług). 

Mieszkańcy Powiatowego Centrum Opiekuńczo-Mieszkalnego w Golubiu-

Dobrzyniu, w ramach integracji mieszkańców ze środowiskiem lokalnym 

uczestniczyli w niżej wymienionych wydarzeniach: 

− 4 stycznia 2024 r. – spotkanie noworoczne; 

− 17 maja 2024 r. – „Majowy Piknik” zorganizowany przez Powiatowe 

Centrum Pomocy Rodzinie w Golubiu-Dobrzyniu, we współpracy z PCOM oraz 

innymi jednostkami z terenu Powiatu (PŚDS, DPS, PPOW w Wielgiem i 

PPOWTST           w Golubiu-Dobrzyniu); 

− 24 lipca i 19 grudnia 2024 r. – mini koncert Jakuba Zalewskiego, ucznia 

Publicznej Szkoły Muzycznej I stopnia w Golubiu-Dobrzyniu; 

− 16 września 2024 r. – spotkanie integracyjne zorganizowane przez PCPR        

w Golubiu-Dobrzyniu, na terenie PPOWTST w Golubiu-Dobrzyniu; 

− 13 grudnia 2024 r. – warsztaty wypiekania i dekorowania pierników 

prowadzone przez Koło Gospodyń Wiejskich w Sokołowie; 

− 20 grudnia 2024 r. – warsztaty dekorowania pierników i wspólne śpiewanie 

kolęd z Kołem Gospodyń Wiejskich w Piórkowie. 

Ponadto w Centrum kultywowane są tradycje świąteczne, uroczyście obchodzone są 

urodziny mieszkańców. 

 

Na podstawie zawartej w dniu 11 marca 2024 roku pomiędzy Wojewodą Kujawsko-

Pomorskim a Powiatem Golubsko-Dobrzyńskim umowy nr 1/2024/COM dotyczącej 

wysokości i trybu przekazania środków Funduszu Solidarnościowego w ramach 

resortowego Programu Ministra Rodziny i Polityki Społecznej „Centra opiekuńczo-
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mieszkalne” ogłoszonego w 2019 roku, w dniu 15 marca 2024 r. na konto Powiatu 

wpłynęły środki w  kwocie 424.200,00 zł i w dniu 02.07.2024 r. wpłynęła kwota 

420.000,00 zł z  przeznaczeniem na realizację zadania w zakresie funkcjonowania 

ośrodka wsparcia tj. Powiatowego Centrum Opiekuńczo-Mieszkalnego  w Golubiu-

Dobrzyniu w 2024 r. (kwota łączna 840.000,00 zł oraz koszty obsługi Programu 

kwota 4.200,00 zł). 

Kwota dofinansowania na jedną osobę wynosi 5000,00 zł miesięcznie.  

 

Suma wydatków poniesionych w 2024 r. ze wszystkich paragrafów:  

1.320 663,32 zł, w tym kwota otrzymana z Funduszu Solidarnościowego: 

819.240,68 zł oraz kwota 4.096,20 zł tytułem kosztów obsługi Programu (m.in. 

zakup artykułów biurowych). 

 

 

 

Inwestycje realizowane w 

obszarze zadania w roku 

2024. 

  W Domu Pomocy Społecznej w Golubiu-Dobrzyniu dokonano: 

- wymiany 6 skrzydeł drzwiowych na I piętrze- środki  własne, 

- malowania pokoi mieszkańców na I piętrze, korytarzy, palarni, biur, klatki 

schodowej, środki własne oraz darowizna, 

- wymiany podłogi w 1 pokoju na I piętrze oraz zakup szafy do tego pokoju 

– środki własne, 

- wymiany części ogrodzenia – środki własne, 

- wymiany bramy wjazdowej oraz doprowadzenie zasilania elektrycznego  

– środki własne, 

- wymiany zbiornika na Eko-groszek i sterownika do pieca CO oraz 

wymiana części rur do wody  – środki własne, 

- malowania i doposażenia punktu doraźnej pomocy przed medycznej – 

środki własne, 

- zakupu zmywarki na potrzeby kuchni- środki własne, 

- doposażenia stanowiska pracy palacza / kierowcy, 

- udrażniania rur odwadniających i odprowadzających wody opadowe z 

terenu placówki, 

- zakupu 1 wózka inwalidzkiego o napędzie elektrycznym- dofinansowanie 

NFZ, 

- zakupu 1 wózka inwalidzkiego specjalnego – dofinansowanie NFZ, 

- zakupu umeblowania pokoju dla mieszkańca – środki własne mieszkańca. 
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8. Przeciwdziałanie bezrobociu oraz aktywizacja lokalnego rynku pracy 

 

Nazwa zadania Przeciwdziałanie bezrobociu oraz aktywizacja lokalnego rynku pracy 

Obowiązujący dokument: 

strategia/polityka/program, 

nazwa/data/tryb przyjęcia 

Powiatowy  Program  Przeciwdziałania Bezrobociu  oraz Aktywizacji Lokalnego 

Rynku Pracy na 2024 rok. 

Dokument przyjęty uchwałą rady powiatu - Uchwała nr  LXXXII/477/2024 Rady 

Powiatu Golubsko-Dobrzyńskiego z dnia z dnia 29 marca 2024 roku. 

 

dokumentu oraz jego 

podstawowe założenia, a 

także stan realizacji na 

koniec 2024 r. 

1. Okres obowiązywania: 2024 rok. 

2. Główne cele i założenia: 

1) pośrednictwo pracy: 

a) pomoc w uzyskaniu zatrudnienia – 250 osób, 

b) wizyty u pracodawców – 50, 

c) pozyskanie nowych pracodawców z terenu powiatu – 15, 

d) organizacja giełd pracy – 6, 

e) organizacja targów pracy – 1; 

2) pośrednictwo pracy związane ze swobodnym przepływem pracowników 

realizowane w ramach sieci EURES: 

- pomoc w poszukiwaniu pracy i informacja – 30 osób; 

3) monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych – barometr zawodów: 

a) wdrażanie i doskonalenie monitoringu zawodów deficytowych                         

i nadwyżkowych,  

b) promocja wyników monitoringu i upowszechnianie ich wśród społeczności 

lokalnej,  

c) realizacja zadania barometr zawodów i upowszechnienie jego wyników; 

4) szkolenia osób bezrobotnych (rozwój zawodowy): 

a) przeszkolenie 10 osób; 

b) poradnictwo i informacja zawodowa oraz pomoc w aktywnym poszukiwaniu 

pracy: 

- udzielenie porad indywidualnych 150 osób, 

- udzielanie porad grupowych 120 osób w 12 grupach; 

c) instrumenty rynku pracy, wsparcie bezrobotnych w ramach: 

- prac społecznie użytecznych – 60 osób, 

- dofinansowania samozatrudnienia – 20 osób,  

- prac interwencyjnych – 30 osób,  

- zatrudnienia na doposażonym lub wyposażonym miejscu pracy - 10 osób,  

- staży – 100 osób, 

- finansowania dodatków aktywizacyjnych - 200 osób,  

- bonów na zasiedlenie – 10 osób. 

d) dofinansowanie kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawców  ze 

środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego. 

5) stopień realizacji ( stan na 31 grudnia 2024): 

a) pośrednictwo pracy: 

-  pomoc w uzyskaniu zatrudnienia – 140 osób, 

-  wizyty u pracodawców – 100, 

-  pozyskanie nowych pracodawców z terenu powiatu – 9, 

-  organizacja giełd pracy – 4, 

-  organizacja targów pracy – 1; 

b) pośrednictwo pracy związane ze swobodnym przepływem pracowników 

realizowane w ramach sieci EURES: 

- pomoc w poszukiwaniu pracy i informacja – 16 osób; 

c) monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych –  barometr zawodów: 

- przygotowano  monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych            

w Powiecie Golubsko-Dobrzyńskim na rok 2025, 

- upowszechniono wyniki monitoringu zawodów deficytowych                        

i nadwyżkowych w Powiecie Golubsko-Dobrzyńskim na rok 2024, głownie 

w jednostkach samorządowych i placówkach oświatowych powiatu; 

d) szkolenia osób bezrobotnych (rozwój zawodowy): 

- przeszkolono 6 osób; 

e) poradnictwo i informacja zawodowa oraz pomoc w aktywnym poszukiwaniu 
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pracy: 

- udzielono porad indywidualnych dla 211 osób, 

- udzielono porad grupowych dla 63 osób w 6 grupach 

- udzielono indywidualnej informacji zawodowej dla 159 osób; 

f) instrumenty rynku pracy, wsparcie bezrobotnych w ramach: 

- prac społecznie użytecznych – 68 osób, 

- dofinansowania samozatrudnienia – 34 osoby,  

- prac interwencyjnych – 53 osoby,  

- zatrudnienia na doposażonym lub wyposażonym miejscu pracy - 14 osób,  

- staży – 148 osób, 

- finansowania dodatków aktywizacyjnych – 199 osób,  

- bonów na zasiedlenie – 16 osób; 

g) dofinansowanie kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawców  ze 

środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego: 

- zawarto 32 umowy na dofinasowanie szkoleń, 

- ze wsparcia skorzystało 119 osób. 

 

 

Jednostki organizacyjne 

powiatu/komórki 

Organizacyjne realizujące 

zadanie powiatu 

Powiatowy Urząd Pracy, ul. Szosa Rypińska 26, 87-400 Golub-Dobrzyń 

Najważniejsze informacje 

dotyczące realizacji zadania 

w 2024 r. 

Zakres zadań ujęty w bloki tematyczne, zgodny z zakresem zadań powiatu 

określonych w art. 4 ustawy o samorządzie powiatowym:  

 

 Przeciwdziałanie bezrobociu oraz aktywizacja lokalnego rynku pracy 

 

I. Statystyka (stan na koniec grudnia 2024 r.): 

1. W 2024 r. wydano 5882 decyzje administracyjne, orzekając między innymi   

o posiadaniu bądź utracie statusu osoby bezrobotnej, prawa do zasiłku dla 

bezrobotnych, wstrzymaniu lub wznowieniu wypłaty zasiłku, przyznaniu lub 

utracie prawa do stypendium z tytułu odbywania szkolenia, stażu; 

2. Wydano 1037 zaświadczeń potwierdzających posiadanie statusu osoby 

bezrobotnej, przede  wszystkim  niezbędne  do  uzyskania  świadczeń             

z  opieki  społecznej  lub  opieki  zdrowotnej; 

3. Wydano również 1045 zaświadczeń potwierdzających okres i wysokość 

zasiłku dla bezrobotnych po upływie ustawowego okresu jego pobierania; 

4. W roku 2024  zarejestrowano 2205 osób bezrobotnych; 

5. W roku 2024 wyłączono z rejestrów bezrobotnych 2133 osoby; 

6. Na koniec 2024 r. w ewidencji zarejestrowanych było 1814 osób 

bezrobotnych, o 72 osoby więcej niż rok wcześniej; 

7. Stopa bezrobocia dla powiatu golubsko-dobrzyńskiego, na koniec grudnia 

2024 r. wynosiła 10,6 %, o 0,4 % więcej niż rok wcześniej.   

II. Przeciwdziałanie bezrobociu oraz aktywizacja lokalnego rynku pracy  

poprzez realizację zadań w ramach środków Funduszu Pracy, w tym  

projektu  unijnego pod nazwą „Podniesienie aktywności zawodowej klientów 

publicznych służb zatrudnienia – PUP w Golubiu-Dobrzyniu (I) w ramach 

Programu Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021 – 2027”. W 

2024 Powiatowy Urząd Pracy w Golubiu-Dobrzyniu wydatkował środki                

w wysokości 11274229,67 złotych. Ta  kwota została rozdysponowana         

w następujący sposób: 

1. Fundusz Pracy – zadania związane z utrzymanie urzędu, m.in. poczta, telefony, 

zakupy informatyczne itp. – 446.541,53 zł. 

2. Fundusz Pracy – wypłata świadczeń – 5.691.798,77 zł, z tego na:  

1) zasiłki dla bezrobotnych – 5.090.612,67 zł, wypłacone łącznie dla 771 osób; 

2) dodatki aktywizacyjne – 601.186,10 zł, wypłacone łącznie dla 269 osób. 

3. Fundusz Pracy – na działania aktywizujące bezrobotnych łącznie wydatkowano 

środki w wysokości 5.135.889,37 zł, z tego na: 
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a) szkolenia – 52.347,79 zł, 

b) Prace Społecznie Użyteczne – 108.218,00 zł, 

c) dofinansowanie podejmowania działalności gospodarczej – 963.830,00 

zł, 

d) składki na ubezpieczenia społeczne pracowników przedsiębiorstw 

społecznych – 123.315,05 zł, 

e) prace interwencyjne – 950.135,13 zł, 

f) staże – 2.369.000,29 zł, 

g) bon na zasiedlenie – 140.000,00 zł, 

h) badania osób bezrobotnych – 10.355,00 zł, 

i) krajowy Fundusz Szkoleniowy – 405.599,51 zł, 

j) koszty przejazdu, zakwaterowania – 13.088,60 zł. 

III.  Krajowy Fundusz Szkoleniowy – w 2024 r. wydatkowano środki w wysokości 

405.599,51 zł. Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez 

osoby pracujące z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagań 

dynamicznie zmieniającej się gospodarki. Zwiększenie inwestycji w potencjał 

kadrowy powinno poprawić zarówno pozycję firm, jak i samych pracowników na 

konkurencyjnym rynku pracy. Środki KFS mają wspierać pracodawców 

inwestujących w kształcenie osób pracujących.  

 

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej oraz Rada Rynku Pracy co 

roku określa priorytety, zgodnie z którymi urzędy pracy mogą finansować 

szkolenia pracowników: 

1. Na rok 2024, Minister Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej ustalił 

następujące priorytety wydatkowania środków Krajowego Funduszu 

Szkoleniowego, branży motoryzacyjnej- wsparcie kształcenia ustawicznego 

osób Funduszu Szkoleniowego z limitu podstawowego:  

1) Priorytet I  - Wsparcie kształcenia ustawicznego w związku z zastosowaniem 

w firmach nowych procesów, technologii i narzędzi pracy; 

2) Priorytet II  - Wsparcie kształcenia ustawicznego w zidentyfikowanych         

w danym powiecie lub województwie zawodach deficytowych;  

3) Priorytet III - Wsparcie kształcenia ustawicznego osób powracających na 

rynek pracy po przerwie związanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem 

oraz osób będących członkami rodzin wielodzietnych; 

4) Priorytet IV - Wsparcie kształcenia ustawicznego w zakresie 

umiejętności cyfrowych; 

5) Priorytet V - Wsparcie kształcenia ustawicznego osób pracujących w branży 

motoryzacyjnej; 

6) Priorytet VI - Wsparcie kształcenia ustawicznego osób po 45 roku życia; 

7) Priorytet VII – Wsparcie kształcenia ustawicznego skierowane do 

pracodawców zatrudniających cudzoziemców; 

8) Priorytet VIII - Wsparcie kształcenia ustawicznego w zakresie zarządzania 

finansami i zapobieganie sytuacjom kryzysowym w przedsiębiorstwach. 

2. Na rok 2024, Rada Rynku Pracy określiła następujące Priorytety 

wydatkowania środków z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego: 

1) Priorytet I - Wsparcie kształcenia ustawicznego pracowników Centrów 

Integracji Społecznej, Klubów Integracji Społecznej, Warsztatów Terapii 

Zajęciowej, Zakładów Aktywności Zawodowej, członków lub pracowników 

spółdzielni socjalnych oraz pracowników zatrudnionych w podmiotach 

posiadających status przedsiębiorstwa społecznego wskazanych na 

liście/rejestrze przedsiębiorstw społecznych prowadzonym przez MRiPS;  

2) Priorytet II - Wsparcie kształcenia ustawicznego osób z orzeczonym 

stopniem niepełnosprawności; 

3) Priorytet III – Wsparcie kształcenia ustawicznego osób, które mogą 

udokumentować wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczególnych 

warunkach lub o szczególnym charakterze, a którym nie przysługuje prawo 

do emerytury pomostowej;  

4) Priorytet IV – Wsparcie kształcenia ustawicznego w obszarach/branżach 

kluczowych dla rozwoju powiatu/województwa wskazanych w dokumentach 

strategicznych/planach rozwoju. 

    W 2024 roku zawarto 32 umowy, w ramach których przeszkolono łącznie 119 osób. 
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Inwestycje realizowane w 

obszarze zadania w roku 

2024. 

Realizacja inwestycji:  

1. Finansowane z budżetu powiatu: 

a) nie realizowano zadań. 

2. Finansowane z Funduszu Pracy: 

a) rozwój i eksploatacja systemu teleinformatycznego: 259.524,17 zł, w tym: 

- licencje i wsparcie,  

- sprzęt komputerowy i peryferia. 

 

 

 

9. Drogi publiczne i transport zbiorowy 

 

Nazwa zadania Drogi publiczne i transport zbiorowy 

Obowiązujący    dokument: 

strategia/polityka/program, 

nazwa/data/tryb  przyjęcia 

dokumentu   oraz jego 

podstawowe  założenia,  a 

także stan realizacji  na 

koniec 2024 r. 

Budżet Powiatu Golubsko-Dobrzyńskiego wraz z Wieloletnią Prognozą Finansową 

 

Nie opracowano planu transportowego na podstawie ustawy z dnia 16 grudnia 2010 r. 

o publicznym transporcie drogowym (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 107 oraz 1907). 

Jednostki organizacyjne 

powiatu/komórki 

organizacyjne realizujące 

zadanie powiatu 

1. Zarząd Dróg Powiatowych w Golubiu-Dobrzyniu, ul. PTTK 11 87-400 

Golub-Dobrzyń 

2. Wydział Komunikacji, Transportu i Dróg Starostwa Powiatowego 

w Golubiu-Dobrzyniu 

3. Wydział Techniczno-Inwestycyjny Starostwa Powiatowego w Golubiu- 

Dobrzyniu 

Najważniejsze informacje 

dotyczące realizacji zadania 

w 2024 r. 

Drogi powiatowe 

 

1.  Łączna długość dróg publicznych kat. powiatowej w km:  241,487  

 a) drogi z nawierzchnią bitumiczną – 233,812 km  

 b) drogi z nawierzchnią gruntową – 3,929 km  

 c) drogi z nawierzchnią tłuczniową – 3,746 km 

2. Łączna ilość obiektów mostowych – 6 szt. 

3. Łączna ilość przepustów (światło pow. 2500) - 4 szt.  

Drogi powiatowe są monitorowane przez usługę programu LP-Portal firmy 

Lehmann+Partner . 

 

W 2024 r. (i obecnie) transport zbiorowy funkcjonuje w oparciu o ustawę                  

o transporcie drogowym oraz o ustawę o publicznym transporcie zbiorowym.         

Na terenie Powiatu Golubsko-Dobrzyńskiego transport zbiorowy był realizowany 

na: 

Linia komunikacyjna regularna specjalna realizowana przez Relobus Transport Sp.    

z o.o. 

- linia nr 24939 relacji Płonne – Golub-Dobrzyń – Frydrychowo (Plastica). Roczny 

przebieg linii to 52 771 km. 

 
W dniu 28.12.2023 r. Powiat Golubsko-Dobrzyński zawarł z Kujawsko-Pomorskim 

Transportem Samochodowym S.A. z siedzibą we Włocławku umowę                      

nr KTD.7140.23.2023.LA na świadczenie przez Operatora usług w zakresie 

publicznego transportu zbiorowego na terenie Powiatu Golubsko-Dobrzyńskiego. 

Poprzez zawarcie w/w umowy Powiat Golubsko-Dobrzyński stał się Organizatorem 

publicznego transportu zbiorowego. Przedmiotowa umowa zawarta została na okres 

12 miesięcy, tj. od dnia 1.01.2024 r. do dnia 31.12.2024 r. i obejmowała swym 

zakresem wykonywanie przewozów pasażerskich przez Operatora na 5 liniach 

komunikacyjnych: 

•  Golub-Dobrzyń – Piórkowo – Radomin – Szafarnia - Golub-Dobrzyń, 

•  Golub-Dobrzyń – Zbójno – Golub-Dobrzyń, 

•  Golub-Dobrzyń – Ciechocin – Golub-Dobrzyń, 
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•  Golub-Dobrzyń – Kowalewo Pomorskie, 

•  Golub-Dobrzyń – Babiak – Golub-Dobrzyń. 

 
Na wyżej wymienionych liniach komunikacyjnych, podczas trwania umowy, 

wykonano pracę 96.839,50 wozokilometrów.  

Łącznie w 2024 r. przewieziono na liniach powiatowych 74.905 pasażerów. 

 
Łączna liczba pojazdów zarejestrowanych w Powiecie Golubsko-Dobrzyńskim, stan 

na 31.12.2024 r. wynosi ok. 44.332 pojazdów. 

W 2024 r. w Wydziale Komunikacji Transportu i Dróg wydano ogółem   9.778 

decyzji,  w tym:  

- decyzji o rejestracji pojazdów - 7.055,  

- decyzji o rejestracji tymczasowej na wniosek - 152,  

- decyzji o wyrejestrowaniu - 800,  

- decyzji na wykonanie tabliczki znamionowej - 2,  

- decyzji o umorzeniu postępowania w przedmiocie rejestracji - 20,  

- decyzji o nałożeniu kary administracyjnej za nie zgłoszenie zbycia  oraz nie 

zarejestrowanie pojazdu w terminie - 174,  

- decyzji o wydaniu prawa jazdy krajowego  - 1.229,  

- decyzji o wydaniu prawa jazdy międzynarodowego  - 20,  

- decyzji  zezwalających na kierowanie pojazdem uprzywilejowanym - 37,  

- decyzji związanych z zatrzymaniem,  cofnięciem prawa jazdy - 263,  

- decyzji związanych z transportem drogowym rzeczy - 18 ,  

- decyzji na wykorzystanie dróg w sposób szczególny - 8.  

Wydano ponadto:  

-129 informacji o obowiązku poddania się badaniu lekarskiemu                                     

i psychologicznemu,  

- 91 informacji o obowiązku ukończenia kursu reedukacyjnego,  

- 939 profili kandydata na kierowcę,  

- 220 profili kierowcy zawodowego,  

- 5 kart kwalifikacji kierowcy.  

Wydano 24 zezwolenia na przejazd pojazdów nienormatywnych oraz 66 innych 

dokumentów związanych z transportem drogowym (wypisy, zaświadczenia na 

potrzeby własne). Poza tym zatwierdzono 34 projekty zmiany stałej organizacji 

ruchu oraz 65 projektów czasowej organizacji ruchu. Wydano 18 zaświadczeń dla 

GITD. Przyjęto 4388 zawiadomień o zbyciu pojazdu.  

Zrealizowano łącznie 849 związanych m.in. z wnioskami o udostępnienie danych, 

pismami o udzielenie informacji, zawiadomieniami o przesłaniu pism według 

właściwości, przesłaniem akt kierowców i żądaniem akt kierowców, ze zmianą 

organizacji ruchu oraz nadzorem nad  prowadzeniem działalności zgodnie                   

z zezwoleniem (licencją).  

Łączna liczba załatwionych spraw w roku 2024 r. to  ok 17 250. 

 
 

Inwestycje realizowane w 

obszarze zadania w roku 

2024. 

Zestawienie zrealizowanych inwestycji w tabeli poniżej. 
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10. Zestawienie inwestycji  

 

Zestawienie inwestycji – Drogi publiczne powiatowe – Rozdział 60014, dział 600, rozdział 60014, paragraf 6050, 

Transport i łączność, drogi publiczne powiatowe, wydatki inwestycyjne jednostek budżetowych, plan 7 855 121,67 zł, 

wykonanie budżetu 6 869 639,20 zł 

Zrealizowane zadania 

inwestycyjne 

Plan (budżet na 

rok 2024) 

Środki 

własne 

Kwota dotacji Wartość 

umowy 

Kwota 

wydatkowana 

Dokumentacja projektowa 

dla rankingu dróg 

powiatowych do 

modernizacji (starostwo) 

 

26 000,00 

 

 

3 444,00 

 

 

 

0,00 

 

 

 

3 444,00 

 

 

 

3 444,00 

 

 

Dokumentacja projektowa 

dla rankingu dróg 

powiatowych do 

modernizacji (ZDP) 

130 000,00 

 

 

 

110 700,00 

 

 

 

0,00 

 

 

 

110 700,00 110 700,00 

Remont drogi powiatowej nr 

2104C Wlk. Rychnowo-

Kowalewo Pom., odcinek I 

od km 0+000 do km 0+955 

o długości 0,955 km, 

odcinek II od km 1+471 do 

km 2+161 o długości 0,690 

km, odcinek III od km 

2+580 do km 5+440 o 

długości 2,600 k, łączna 

długość remontu 4,245 km 

 

 

5 203 718,00 1 333 922,65 

 

 

2 914 107,00 4 248 029,65 4 248 029,65 

Remont drogi powiatowej nr 

2122C Małszyce - 

Miliszewy od km 2+795 do 

km 4+626 - łącznie 1,831 

km 

2 266 096,00 714 809,74 1 551 285,25 2 266 094,99  2 266 094,99 

Remont drogi powiatowej nr 

2134 C Działyń – Klonowo 

(faza projektowa, inspektor i 

wkład własny do inwestycji 

z par. 6370) 

161 511,00 161 511,00 0,00 159 296,96 159 296,96 
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Remont drogi powiatowej nr 

2134C Działyń-Klonowo 

odcinek III od km 4+518 do 

km 4+848 

197 796,67 132 773,60 60 000,00 192 773,60 192 773,60 

razem 7 985 121,67 2 454 946,95 4 525 392,25 6 980 339,20 6 980 339,20 

   Źródło: opracowanie własne – Wydział TI 
 
 

  dział 600, rozdział 60014, paragraf 6060, Transport i łączność, drogi publiczne powiatowe, wydatki na zakupy  

  inwestycyjne jednostek budżetowych, plan 281 670,00 zł, wykonanie budżetu 281 670,00 zł 

Zrealizowane zadania 

inwestycyjne 

Plan (budżet na 

rok 2024) 

Środki 

własne 

Kwota dotacji Wartość 

umowy 

Kwota 

wydatkowana 

Zakup samochodu 

ciężarowego dla potrzeb 

Zarządu Dróg Powiatowych 

w Golubiu-Dobrzyniu (ZDP) 

281 670,00 281 670,00 0,00 281 670,00 281 670,00 

Zakupy: szczotki do 

ciągnika, kosiarki bijakowej, 

łyżki załadunkowej do 

żurawia, samochodu 

osobowo-dostawczego typu 

doka - na wyposażenie 

Zarządu Dróg Powiatowych 

w Golubiu-Dobrzyniu do 

bieżącego utrzymania dróg 

Powiatu Golubsko-

Dobrzyńskiego (ZDP) 

58 330,00 57 975,20 0,00 57 975,20 57 975,20 

razem 340 000,00 339 645,20 0,00 339 645,20 339 645,20 

   Źródło: opracowanie własne – Wydział TI 

 

 

  dział 600, rozdział 60014, paragraf 6370, Transport i łączność, drogi publiczne powiatowe, wydatki jednostek poniesione    

  ze   środków z Rządowego Funduszu Polski Ład: Program Inwestycji Strategicznych na realizację zadań inwestycyjnych,   

  plan  3 615 000,33 zł, wykonanie budżetu 3 615 000,33 zł 

Zrealizowane zadania 

inwestycyjne 

Plan (budżet na 

rok 2024) 

Środki 

własne 

Kwota dotacji Wartość 

umowy 

Kwota 

wydatkowana 

Remont drogi powiatowej nr 

2134 C Działyń - Klonowo 

3 615 000,33 0,00 3 615 000,33 3 615 000,33  3 615 000,33 

   Źródło: opracowanie własne – Wydział TI 

 

  dział 750, rozdział 75020, paragraf 6300, Administracja publiczna, Starostwa powiatowe, Dotacja celowa na pomoc     

  finansową udzielaną między jednostkami samorządu terytorialnego na dofinansowanie własnych zadań inwestycyjnych i  

  zakupów inwestycyjnych, plan 5 979,34 zł, wykonanie budżetu 5 979,34 zł 

Zrealizowane zadania 

inwestycyjne 

Plan (budżet na 

rok 2024) 

Środki 

własne 

Kwota dotacji Wartość 

umowy 

Kwota 

wydatkowana 

Wymiana 2 sztuk drzwi 

wejściowych do budynku 

5 979,34 5 979,34 0,00 5 979,34 5 979,34 
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administracyjnego - Plac 

1000-lecia 25 Golub-

Dobrzyń 

   Źródło: opracowanie własne – Wydział TI 
 

  dział 801, rozdział 80115, paragraf 6050, Technika, wydatki inwestycyjne jednostek budżetowych plan 2 220 171,00 zł,  

  wykonanie budżetu 1 983 577,05 zł 

Zrealizowane zadania 

inwestycyjne 

Plan (budżet na 

rok 2024) 

Środki 

własne 

Kwota dotacji Wartość 

umowy 

Kwota 

wydatkowana 

Poprawa efektywności 

energetycznej wraz z 

wymianą instalacji w 

budynku Zespołu Szkół nr 2 

im. Błękitnej Armii przy 

ulicy Kilińskiego 31 w 

Golubiu-Dobrzyniu  

244 989,79 150 832,85 0,00 150 832,85 150 832,85 

Roboty budowlane w 

budynku ewidencyjnym przy 

ul. Kilińskiego 31 w 

Golubiu-Dobrzyniu 

472 123,00 67 489,54 400 000,00 467 489,54 467 489,54 

Roboty budowlane w 

budynku znajdującym się w 

gminnej ewidencji zabytków 

przy ul. Św. Mikołaja 6 w 

Kowalewie Pomorskim 

1 010 500,00 31 852,45 970 120,00 1 001 972,45 1 001 972,45 

Rozbudowa z niezbędną 

przebudową istniejącego 

zespołu budynków Zespołu 

Szkół nr 2 w Golubiu-

Dobrzyniu o salę sportową 

wraz z odnawialnymi 

źródłami energii 

482 558,21 363 282,21 0,00 363 282,21 363 282,21 

razem 2 210 171,00 613 457,05 1 370 120,00 1 983 577,05 1 983 577,05 

   Źródło: opracowanie własne – Wydział TI 

 

  dział 801, rozdział 80115, paragraf 6370, Technika, Wydatki jednostek poniesione ze środków z Rządowego Funduszu  

  Polski Ład: Program Inwestycji Strategicznych na realizację zadań inwestycyjnych, plan 2 511 987,79 zł, wykonanie  

  budżetu 2 511 987,79 zł 

Zrealizowane zadania 

inwestycyjne 

Plan (budżet na 

rok 2024) 

Środki 

własne 

Kwota dotacji Wartość 

umowy 

Kwota 

wydatkowana 

Rozbudowa z niezbędną 

przebudową istniejącego 

zespołu budynków Zespołu 

Szkół nr 2 w Golubiu-

2 511 987,79 2 511 987,79 0,00 2 511 987,79 2 511 987,79 
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Dobrzyniu o salę sportową 

wraz z odnawialnymi 

źródłami energii 

    Źródło: opracowanie własne – Wydział TI 
 

   dział 801, rozdział 80120, paragraf 6370, Licea ogólnokształcące, Wydatki jednostek poniesione ze środków z Rządowego  

   Funduszu Polski Ład: Program Inwestycji Strategicznych na realizację zadań inwestycyjnych, plan 6 792 500,00 zł,  

   wykonanie budżetu 6 792 500,00 zł 

Zrealizowane zadania 

inwestycyjne 

Plan (budżet na 

rok 2024) 

Środki 

własne 

Kwota dotacji Wartość 

umowy 

Kwota 

wydatkowana 

Modernizacja infrastruktury 

edukacyjnej i sportowej 

Zespołu Szkół nr 1 w 

Golubiu-Dobrzyniu 

6 792 500,00 0,00 6 792 500,00 6 792 500,00 6 792 500,00 

    Źródło: opracowanie własne – Wydział TI 

 

  dział 801, rozdział 80132, paragraf 6050, Szkoły artystyczne, Wydatki inwestycyjne jednostek budżetowych, plan    

  4 741,00 zł, wykonanie budżetu 4 741,00 zł 

Zrealizowane zadania 

inwestycyjne 

Plan (budżet na 

rok 2024) 

Środki 

własne 

Kwota dotacji Wartość 

umowy 

Kwota 

wydatkowana 

Dostosowanie pomieszczeń 

szkolnych dla potrzeb 

Publicznej Szkoły 

Muzycznej I stopnia w 

Golubiu-Dobrzyniu (nadzór 

inwestycyjny i pomiary 

akustyczne 

4 741,00 4 741,00 0,00 4 741,00 4 741,00 

   Źródło: opracowanie własne – Wydział TI 

 

  dział 801, rozdział 80195, paragraf 6050, Pozostała działalność, Wydatki inwestycyjne jednostek budżetowych, plan  

  2 294 102,00 zł, wykonanie budżetu 1 770 708,51 zł 

Zrealizowane zadania 

inwestycyjne 

Plan (budżet na 

rok 2024) 

Środki 

własne 

Kwota dotacji Wartość 

umowy 

Kwota 

wydatkowana 

Dostosowanie pomieszczeń 

szkolnych dla potrzeb 

Publicznej Szkoły 

Muzycznej I stopnia w 

Golubiu-Dobrzyniu (nadzór 

inwestycyjny i pomiary 

akustyczne 

2 294 102,00 1 770 708,51 0,00 1 770 708,51 1 770 708,51 

   Źródło: opracowanie własne – Wydział TI 

 
  dział 801, rozdział 80195, paragraf 6370, Pozostała działalność, Wydatki jednostek poniesione ze środków z Rządowego  

  Funduszu Polski Ład: Program Inwestycji Strategicznych na realizację zadań inwestycyjnych, plan 4 175 000,00 zł,  

  wykonanie budżetu 4 175 000,00 zł 

Zrealizowane zadania 

inwestycyjne 

Plan (budżet na 

rok 2024) 

Środki 

własne 

Kwota dotacji Wartość 

umowy 

Kwota 

wydatkowana 
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Dostosowanie pomieszczeń 

szkolnych dla potrzeb 

Publicznej Szkoły 

Muzycznej I stopnia w 

Golubiu-Dobrzyniu (nadzór 

inwestycyjny i pomiary 

akustyczne 

4 175 000,00 0,00 4 175 000,00 4 175 000,00 4 175 000,00 

   Źródło: opracowanie własne – Wydział TI 

 

 

11.  Kultura 

 

Nazwa zadania Kultura 

Obowiązujący dokument: strategia/polityka/program, nazwa/data/tryb przyjęcia dokumentu oraz jego podstawowe 

założenia, a także stan realizacji na koniec 2024 r. 

Nie dotyczy 

Jednostki organizacyjne 

powiatu/komórki 

organizacyjne realizujące 

zadanie powiatu 

Wydział   Organizacyjny   i   Spraw   Społecznych   Starostwa   Powiatowego  

w Golubiu-Dobrzyniu 

Najważniejsze informacje 

dotyczące realizacji zadania w 

2024 r. 

Powiat Golubsko-Dobrzyński zawarł porozumienie nr 16/2023 z dnia 23.11.2023 r. 

w sprawie powierzenia Miejskiej i Powiatowej Bibliotece Publicznej im.              

Ks. Franciszka Ksawerego Malinowskiego w Golubiu-Dobrzyniu zadań 

powiatowej biblioteki publicznej dla Powiatu Golubsko-Dobrzyńskiego. 

Przedmiotowe porozumienie zostało zawarte z Gminą Miasto Golub-Dobrzyń.         

Z budżetu Powiatu na 2024 r. przekazano 95 000,00 zł na realizację niniejszego 

zadania. 

Inwestycje realizowane w 

obszarze zadania w  roku 

2024. 

Nie dotyczy 

  Źródło: Wydział ORS i Wydział FN 

 

 12. Sport i turystyka 

 

Nazwa zadania Sport i turystyka 

Obowiązujący dokument: 

strategia/polityka/program, 

nazwa/data/tryb przyjęcia 

dokumentu oraz jego 

podstawowe założenia, a także 

stan  realizacji  na  koniec 

2024 r. 

Uchwała nr LXXVI/450/2023 Rady Powiatu Golubsko-Dobrzyńskiego z dnia 29 

listopada 2023 r. w sprawie uchwalenia ,,Rocznego Programu Współpracy 

Powiatu Golubsko-Dobrzyńskiego z organizacjami pozarządowymi i innymi 

podmiotami prowadzącymi działalność pożytku publicznego na rok 2024” 

Jednostki organizacyjne 

powiatu/komórki 

organizacyjne realizujące 

zadanie powiatu 

Wydział  Organizacyjny   i   Spraw   Społecznych   Starostwa   Powiatowego   

w Golubiu-Dobrzyniu 
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Najważniejsze informacje 

dotyczące realizacji  zadania 

w 2024 r. 

W ramach organizacji powiatowych szkolnych zawodów sportowych oraz 

zawodów na szczeblu wyższym niż powiatowy  w 2024 r. przeprowadzono łącznie 

19 imprez sportowych z czego 15 dotyczyło imprez o randze powiatowej, 

natomiast pozostałe 4 związane były z organizacją ćwierćfinałów oraz półfinałów 

wojewódzkich dla dzieci i młodzieży z terenu Województwa Kujawsko-

Pomorskiego. 

 

Patronat Honorowy Starosty Golubsko-Dobrzyńskiego może być przyznany 

przedsięwzięciom, które mają zasięg, rangę i znaczenie lokalne lub ponadlokalne 

oraz istotne i pozytywne znaczenie dla promocji Powiatu Golubsko-

Dobrzyńskiego i są zbieżne z celami strategii rozwoju powiatu i programów 

powiatowych. Na realizację powyższych zadań przeznaczono środki finansowe       

w wysokości: 1.999,94 zł. Wsparcie w tym zakresie na realizację zadań w 

obszarze kultury fizycznej otrzymali:  

- Zespół Szkół nr 3 na Międzyszkolny Turniej Tenisa Stołowego – 500,00 zł; 

- Fundacja Wygrani na Starcie na VIII Kujawsko-Pomorski Dzień Młodego 

Sportowca Olimpiad Specjalnych – 500,00 zł; 

- Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy w Wielgiem na XVII Turniej Piłki 

Nożnej o Puchar Starosty Golubsko-Dobrzyńskiego – 499,94 zł; 

- Koło Miejskie DRWĘCA – Zawody Wędkarskie dla dzieci i młodzieży                

z Placówek Opiekuńczo-Wychowawczych – 500,00 zł. 

 

W ramach uchwały Zarządu Powiatu Golubsko-Dobrzyńskiego nr 192/517/24        

z dnia 11 marca 2024 r. w sprawie przyznania nagród sportowych Starosty 

Golubsko-Dobrzyńskiego nagrody otrzymało dwudziestu sportowców oraz jeden 

trener.  

Łączna suma przyznania nagród sportowych Starosty Golubsko-Dobrzyńskiego w 

2024 roku wyniosła 18.500,00 zł. 

 

 

 

 

Informacje dotyczące 

organizacji pozarządowych  w 

roku 2024. 

Na terenie Powiatu Golubsko-Dobrzyńskiego w 2024 roku funkcjonowało: 

- 26 Klubów Sportowych,  

- 19 Uczniowskich Klubów Sportowych. 

 
 

13. Geodezja, kartografia i kataster 

 

Nazwa zadania Geodezja, kartografia i kataster 

Obowiązujący   dokument: 

strategia/polityka/program, 

nazwa/data/tryb    przyjęcia 

dokumentu oraz   jego 

podstawowe założenia, a także 

stan realizacji  na  koniec 

2024 r. 

W roku 2024 podpisano porozumienie numer KN-WRP.74.20.2024 w sprawie 

współpracy przy realizacji Projektu „Integracja danych i usług państwowego 

zasobu geodezyjnego i kartograficznego” współfinansowanego w ramach programu 

Fundusze Europejskie na Rozwój Cyfrowy 2021-2027, pomiędzy Głównym 

Geodetą  Kraju, a Powiatem Golubsko-Dobrzyńskim. 

Jednostki organizacyjne 

powiatu/komórki 

organizacyjne realizujące 

zadanie powiatu 

 

Wydział Geodezji, Kartografii i Gospodarki Nieruchomościami Starostwa 

Powiatowego w Golubiu-Dobrzyniu 

  
   Powiatowy Ośrodek Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej 
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Najważniejsze informacje 

dotyczące realizacji  zadania 

w 2024 r. 

W zakresie zadań związanych z ewidencją gruntów i budynków Wydział 

Geodezji, Kartografii i Gospodarki Nieruchomościami: 

- rozpatrzył 2.412 wniosków o wydanie wypisów, wyrysów, kopii map     

ewidencyjnych i innych materiałów, 

- udostępniono 3.232 wypisów z rejestru gruntów w postaci papierowej, 

- udostępniono 941 wypisów z rejestru gruntów w postaci elektronicznej, 

- do Wydziału wpłynęło 121 pism przychodzących, 

- wprowadzono 2.191 zmian do operatu ewidencyjnego  

Łączny przychód za rok 2024 to kwota 188.224,97 zł. 

Inwestycje realizowane w 

obszarze zadania w  roku 

2024. 

 W roku 2024 Powiat Golubsko-Dobrzyński nie poniósł kosztów związanych           
z przystąpieniem  do realizacji Projektu  „Integracja danych i usług państwowego 
zasobu geodezyjnego i kartograficznego”. Zamawiający, tj. Główny Urząd 
Geodezji i Kartografii w ramach zawartego porozumienia przeznaczy dla Powiatu 
Golubsko-Dobrzyńskiego na sfinansowanie zadania kwotę 40.566,00 zł. W roku 
2024  przekazano Głównemu Geodecie Kraju ankietę dotyczącą zakresu prac         
w ramach projektu. 

 

14. Gospodarka nieruchomościami 

 

Nazwa zadania Gospodarka nieruchomościami 

 

Obowiązujący 

dokument: 

strategia/polityka/pr

ogram, 

nazwa/data/tryb 

przyjęcia 

dokumentu oraz 

jego podstawowe 

założenia, a także 

stan  realizacji  na  

koniec 2024 r. 

 

Zadania w zakresie gospodarowania nieruchomościami realizowane na podstawie uchwał 

Zarządu i Rady Powiatu Golubsko-Dobrzyńskiego. 

Gospodarowanie powiatowym zasobem nieruchomości następuje zgodnie  

z przepisami ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomościami. 

 

Dla zadania został opracowany plan wykorzystania zasobu nieruchomości Powiatu 

Golubsko-Dobrzyńskiego, przyjęty uchwałą nr 25/95/24 Zarządu Powiatu Golubsko-

Dobrzyńskiego z dnia 12 grudnia 2024 r.   

                                                                                                                                                                      

Gospodarowanie powiatowym zasobem nieruchomości polega  

w szczególności na: 

1) ewidencjonowaniu nieruchomości zgodnie z katastrem nieruchomości,  

2) zapewnieniu wyceny tych nieruchomości, 

3) zbywaniu, nabywaniu nieruchomości, 

4) podejmowaniu czynności w postępowaniu sądowym w szczególności w sprawach 

dotyczących własności nieruchomości, 

5) oddawaniu nieruchomości w trwały zarząd.   

 

Zestawienie gruntów powiatu wg stanu na dzień 31 grudnia 2024 r.    

                                                                              

Ogólna powierzchnia gruntów stanowiących własność:  21,4578 ha 

 

   Zestawienie powierzchniowe wg formy władania:  

a) w trwałym zarządzie znajdują się nieruchomości o łącznej powierzchni 7,1958 ha: 

 

Nr 

działki 

Pow. Położenie Trwały Zarządca Przeznaczenie 

5/2 0,3632 obręb 3           

Golub-

Dobrzyń                      

Dom Pomocy 

Społecznej                 

w Golubiu-

Dobrzyniu                    

ul. PTTK 6                            

87 -400 Golub-

Dobrzyń 

na działalność opiekuńczą 
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73 0,1416 obręb 2                        

Golub-

Dobrzyń  

Dom Pomocy 

Społecznej                

w Golubiu-

Dobrzyniu                     

ul. PTTK 6                                 

87-400 Golub-

Dobrzyń 

na działalność opiekuńczą 

21 0,1103 obręb 4                

Golub-

Dobrzyn  

Zespól Szkół nr 2                                                    

w Golubiu-

Dobrzyniu                                   

ul. Kilińskiego 31                                     

87-400 Golub-

Dobrzyń 

działalność oświatowo- 

wychowawcza 

215/4 0,7962 obręb 2             

Golub-

Dobrzyń  

Zarząd Dróg 

Powiatowych                  

ul. PTTK 11                             

87-400 Golub-

Dobrzyń 

realizacja zadań publicznych  

powiatu o charakterze  

ponadgminnym związanych 

 m.in.. z budową, utrzymaniem 

 i modernizacją dróg oraz  

zarządzaniem siecią dróg  

powiatowych 

137  0,0269 obręb 7                    

Golub-

Dobrzyń  

Poradnia 

Psychologiczno 

Pedagogiczna                                 

ul. Żeromskiego 11                           

87-400 Golub-

Dobrzyń udział do 

59/4736 działki 

2,1576 ha 

do wykonywania określonych ustawami  - 

zadań publicznych w zakresie pomocy  

psychologiczno – 

 pedagogicznej oraz zgodnie  

z rodzajem działalności  

określonym w statucie  

poradni psychologiczno- 

pedagogicznej 

64/2  1,3427 obręb 2             

Golub-

Dobrzyń  

Zespół Szkół nr 1                                       

im. Anny 

Wazówny                                    

ul. PTTK 28                               

87-400 Golub-

Dobrzyń udział do 

301356/349317 

działki 1,5550 ha 

działalność oświatowo –  

wychowawcza 

185/1  

186/1  

191 

0,1561 obręb 8            

Golub-

Dobrzyń ul. 

Szosa 

Rypińska 

Powiatowy Urząd 

Pracy                        

w Golubiu-

Dobrzyniu                                       

ul. Szosa Rypińska 

26                              

87-400 Golub-

Dobrzyń 

wykonywanie określonych  

ustawami zadań publicznych  

o charakterze ponadgminnym  

w zakresie przeciwdziałaniu 

 bezrobociu i aktywizacji  

lokalnego rynku pracy 

85/2  0,0695 obręb 4            

Golub-

Dobrzyn ul. 

Kilińskiego 

10 udział do 

59946/9682

9 działki 

0,1123 

Zespół Szkół nr 2                

im. Błękitnej Armii                         

w Golubiu-

Dobrzyniu                                     

ul. Kilińskiego 31                                                                 

87-400 Golub-

Dobrzyń 

działalność oświatowo- 

wychowawcza  

17/29  

17/30  

55/3 

92/2     

1,1881 obręb 3 

Kowalewo 

Pomorskie            

ul. 

Odrodzenia, 

ul. Św. 

Mikołaja 

Zespół Szkół im. 

Lecha Wałęsy                               

w Kowalewie 

Pomorskim                                        

ul. Św. Mikołaja  6                                 

87-410 Kowalewo 

Pomorskie 

działalność oświatowo –  

wychowawcza 
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186/2  0,0952 Wielgie                       

gm. Zbójno                           

udział do 

31862/2212

69 działki 

0,6612 

Placówka 

Opiekuńczo - 

Wychowawcza we 

Wielgiem                             

87-645 Zbójno 

realizacja celów związanych  

z działalnością Powiatowej  

Placówki Opiekuńczo –  

Wychowawczej 

186/2  0,566 Wielgie                               

gm. Zbójno              

udział do 

189407/221

269 działki 

0,6612 

Specjalny Ośrodek 

Szkolno -

Wychowaczy we 

Wielgiem 87-645 

Zbójno 

cele statutowe związane z  

działalnością Specjalnego  

Ośrodka Szkolno –  

Wychowawczego we Wielgiem 

89/48  0,1662 obręb 5                  

Golub-

Dobrzyń    

udział 

34458/6143

4 działki 

0,2963 

Powiatowy 

Środowiskowy 

Dom Samopomocy 

w Golubiu-

Dobrzyniu                                  

ul. Dr J.G. Koppa 

1A                        

87-400 Golub-

Dobrzyń 

zadanie zlecone z ustawy  

o pomocy społecznej i ustawie 

o ochronie zdrowia  

psychicznego, polegającego  

na prowadzeniu ośrodka  

wsparcia dla osób z  

zaburzeniami psychicznymi 

89/45 0,4825 obręb 5             

Golub-

Dobrzyń ul. 

Szosa 

Rypińska 

Powiatowa 

Placówka 

Opiekuńczo - 

Wychowawcza 

Typu 

Specjalistyczno - 

Terapeutycznego w 

Golubiu-Dobrzyniu                                           

ul. Dr J. G. Koppa 

1F                                         

87-400 Golub-

Dobrzyń 

zakres zapewnienia 

całodobowej opieki                                                       i wychowania 

dzieciom  

całkowicie lub częściowo 

 pozbawionym opieki 

 rodzicielskiej, legitymujących 

 się orzeczeniem o  

umiarkowanym lub 

znacznym stopniu  

niepełnosprawności 

92/1 0,1577 obręb 3 

Kowalewo 

Pomorskie                               

ul. 

Odrodzenia 

7 

Publiczna Szkoła 

Muzyczna I stopnia 

w Kowalewie 

Pomorskim                                         

ul. Odrodzenia 7,                                                

87-410 Kowalewo 

Pomorskie 

na prowadzenie publicznej  

szkoły artystycznej dającej  

podstawy wychowania 

 muzycznego - szkoły  

muzycznej I stopnia 

186/1 0,7388 Wielgie                 

gm. Zbójno 

Specjalny Ośrodek 

Szkolno-

Wychowawczy we 

Wielgiem                               

87-645 Zbójno 

na realizację celów statutowych 

 związanych z działalnością  

ośrodka 

64/2  0,2123 obręb 2                   

Golub-

Dobrzyń ul. 

PTTK 28 

udział do 

47961/3493

17 działki 

1,5550 

Publiczna Szkoła 

Muzyczna I stopnia 

w Golubiu-

Dobrzyniu,                                

ul. PTTK 28,                                               

87-400 Golub-

Dobrzyń 

realizacja celów statutowych  

związanych z działalnością  

Publicznej Szkoły  

Muzycznej I stopnia  

w Golubiu-Dobrzyniu 

197/6 0,5825 obręb 5           

Golub-

Dobrzyń 

Powiatowe 

Centrum 

Opiekuńczo - 

Mieszkalnego w 

Golubiu-Dobrzyniu                                                      

ul. Dr J. G. Koppa 

1G                87-

usługi ludziom, którzy ze  

względu na wiek, chorobę lub  

niepełnosprawność wymagają 

 częściowej opieki i pomocy  

w zaspokajaniu potrzeb  

życiowych poprzez wsparcie,  

w ty: w zakresie potrzeb  
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400 Golub-

Dobrzyń 

zdrowotnych,  pielęgnacyjnych, 

zapobieganiu wtórnym 

 powikłaniom, stymulowania  

i rozwijania sprawności  

ruchowych, kompetencji  

poznawczych oraz społecznych  
 

 

b) w użytkowaniu wieczystym Powiatu Golubsko-Dobrzyńskiego znajdują się 

nieruchomości o łącznej powierzchni 1,2380 ha: 

 

Nr 

działki 

Pow. Położenie Przeznaczenie 

97 0,1326 Obręb 3                      

Kowalewo Pomorskie 

Plac Wolności 3A 

E - podstrefa funkcjonalno-przestrzenna,  

wielofunkcyjna, obszar działalności 

 inwestycyjnej - jako tereny 

 zurbanizowane, obszar objęty ochroną  

kulturową - strefa ochrony B 

96/1 0,0731 Obręb 3                     

Kowalewo Pomorskie, 

Plac Wolności 3A 

ośrodek zdrowia 

98 0,1561 Obręb 3                 

Kowalewo Pomorskie 

Plac Wolności 3A 

ośrodek zdrowia 

108/6 0,1841 Radomin  ośrodek zdrowia 

224/5 0,22 Wielkie Rychnowo ośrodek zdrowia 

89/30 0,3221 Wrocki ośrodek zdrowia 

381/3 0,15 Ciechocin ośrodek zdrowia 

 

 

c) grunty Powiatu Golubsko-Dobrzyńskiego o łącznej powierzchni 13.0240 ha  

 

Położenie i opis nieruchomości Nr 

działki 

Pow. 

działki 

Pow. 

udziału 

Uwagi 

Białkowo gm. Golub-Dobrzyń 193/4 0,1624 0,1624 do zbycia 

Białkowo gm. Golub-Dobrzyń 193/5 0,2745 0,2745 do  zbycia 

Białkowo gm. Golub-Dobrzyń 193/6 0,1198 0,1198 do zbycia 

Białkowo gm. Golub-Dobrzyń 193/7 0,1143 0,1143 do zbycia 

Białkowo gm. Golub-Dobrzyń 193/8 0,1137 0,1137 do zbycia 

Białkowo gm. Golub-Dobrzyń 193/9 0,1131 0,1131 do zbycia 

Białkowo gm. Golub-Dobrzyń 193/10 0,1125 0,1125 do zbycia 

Białkowo gm. Golub-Dobrzyń 193/11 0,112 0,112 do zbycia 

Białkowo gm. Golub-Dobrzyń 193/12 0,1107 0,1107 do zbycia 

Białkowo gm. Golub-Dobrzyń 193/13 0,1101 0,1101 do zbycia 
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Białkowo gm. Golub-Dobrzyń 193/14 0,1098 0,1098 do zbycia 

Białkowo gm. Golub-Dobrzyń 193/15 0,1176 0,1176 do zbycia 

Białkowo gm. Golub-Dobrzyń 193/16 0,0013 0,0013 do zbycia 

Kowalewo Pomorskie ul. 

Odrodzenia 8 

17/2 0,0026 0,0026 stacja trafo 

Kowalewo Pomorskie Plac 

Wolności 6 udział 21415/59878 

58/1 0,0777 0,0278 część oddana w  

najem  

posterunek policji 

Kowalewo Pomorskie ul. 

Odrodzenia 5 

94 0,1825 0,1825 po byłym sadzie 

Golub-Dobrzyń ul. PTTK 

udział do 7765/53177 

64/1 0,0937 0,0137 dom nauczyciela 

Golub-Dobrzyń ul. PTTK 

5,7,7a udział do 24662/101331 

82/1 0,2608 0,0634 budynki 

mieszkalne 

Golub-Dobrzyń ul. Koppa 84 0,0314 0,0314 droga wewnętrzna 

Golub-Dobrzyń  ul. Koppa 87/1 0,0002 0,0002 droga wewnętrzna 

Golub-Dobrzyń ul. Koppa 87/5 0,0069 0,0069 droga wewnętrzna 

Golub-Dobrzyń ul. Koppa 87/6 0,0228 0,0228 po ARIMR 

Golub-Dobrzyń ul. Koppa 89/3 0,0152 0,0152 droga wewnętrzna 

Golub-Dobrzyń  ul. Koppa  89/5 0,0146 0,0146 sklepik 

Golub-Dobrzyń ul. Koppa 89/6 0,0144 0,0144 droga wewnętrzna 

Golub-Dobrzyń ul. Koppa 89/11 0,0122 0,0122 zagospodarowane  

przez PPOW 

Golub-Dobrzyń ul. Koppa 89/13 0,1897 0,1897 droga wewnętrzna 

Golub-Dobrzyń ul. Koppa 89/14 0,0047 0,0047 punkt ksero 

Golub-Dobrzyń ul. Koppa 89/15 0,1034 0,1034 po ARIMR 

Golub-Dobrzyń ul. Koppa  89/25 0,2152 0,2152 droga wewnętrzna 

Golub-Dobrzyń  ul. Koppa 89/27 0,1034 0,1034 działka ze studnią 

Golub-Dobrzyń ul. Koppa 197/7 0,7356 0,7356 oddział płucny,  

AVITUM 

Golub-Dobrzyń ul. Koppa 197/5 0,077 0,077 działka za KRUS 

Golub-Dobrzyń  ul. Koppa 

udział do 19186/86771 

87/3 0,0499 0,011 blok mieszkalny 

Golub-Dobrzyń ul. Koppa 

udział do 19186/86771 

89/1 0,1285 0,0284 blok mieszkalny 

Golub-Dobrzyń ul. Rypińska 89/50 0,2732 0,2732 parking 

Golub-Dobrzyń ul. Koppa 

udział do 26976/61434 

89/48 0,2963 0,1301 ŚDS tz dla 

Powiatu  

piwnice 

Golub-Dobrzyń ul. Koppa 

udział 

89/49 0,4091 0,1301 PCPR, Sanepid,  

Urząd Skarbowy 

Golub-Dobrzyń  ul. Koppa 

udział do 25449/52355 

197/2 0,1541 0,0749 administracja i 

apteka  

szpitala 
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Golub-Dobrzyń ul. Lipnowska 140/3 1,5671 1,5671 nabyte pod 

siedzibę  

Zespołu Szkół  nr 

2 

Golub-Dobrzyń Plac 

Tysiąclecia 25  udział 

1181/3503 

507 0,3503 0,1181 siedziba urzędu 

Kowalewo Pomorskie Obręb 3 17/8 0,5074 0,5074 za warsztatami  

do zbycia 

Kowalewo Pomorskie Obręb 3 17/9 0,1963 0,1963 za warsztatami  

do zbycia 

Kowalewo Pomorskie Obręb 3 17/10 0,1445 0,1445 za warsztatami  

do zbycia 

Kowalewo Pomorskie Obręb 3 17/11 0,1231 0,1231 za warsztatami   

do zbycia 

Kowalewo Pomorskie Obręb 3 17/12 0,1427 0,1427 za warsztatami  

do zbycia 

Kowalewo Pomorskie obręb 3 17/13 0,1297 0,1297 za warsztatami  

do zbycia 

Kowalewo Pomorskie Obręb 3 17/14 0,1159 0,1159 za warsztatami   

do zbycia 

Kowalewo Pomorskie Obręb 3 17/15 0,1142 0,1142 za warsztatami  

do zbycia 

Kowalewo Pomorskie Obręb 3 17/17 0,0873 0,0873 za warsztatami  

do zbycia 

Kowalewo Pomorskie Obręb 3 17/18 0,1827 0,1827 za warsztatami  

do zbycia 

Kowalewo Pomorskie Obręb 3 17/19 0,1871 0,1871 za warsztatami  

do zbycia 

Kowalewo Pomorskie Obręb 3 17/21 0,131 0,131 za warsztatami  

do zbycia 

Kowalewo Pomorskie Obręb 3 17/23 0,2223 0,2223 za warsztatami  

do zbycia 

Kowalewo Pomorskie Obręb 3 17/25 0,566 0,566 za warsztatami  

do zbycia 

Kowalewo Pomorskie Obręb 3 17/26 0,1419 0,1419 za warsztatami  

do zbycia 

Kowalewo Pomorskie Obręb 3 17/27 0,1445 0,1445 za warsztatami  

do zbycia 

Kowalewo Pomorskie Obręb 3 17/28 0,1633 0,1633 za warsztatami  

do zbycia 

Kowalewo Pomorskie Obręb 3 17/20 0,1044 0,1044 za warsztatami  

do zbycia 

Kowalewo Pomorskie Obręb 3 17/31 3,3441 3,3441 za warsztatami  

do zbycia 

Kowalewo Pomorskie Obręb 3 17/24 0,1059 0,1059 za warsztatami  

do zbycia 

Golub-Dobrzyn Obręb 4 24 0,1071 0,1071 z przeznaczeniem 

na 

halę sportową ZS  

nr 2 

Golub-Dobrzyn Obręb 4 25 0,0467 0,0467 z przeznaczeniem 

na 

 halę sportową ZS  

nr 2 

Kowalewo Pomorskie ul. Św. 

Józefa 

57/1 0,0719 0,0376 mieszkanie po 

Kulach 

Kowalewo Pomorskie Obręb 3  54/1 0,0014 0,0014 altana 

Kowalewo Pomorskie Obręb 3  55/4 0,0398 0,0398 altana 
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Golub-Dobrzyń Obręb 5 83 0,1954 0,1954 po oczyszczalni  

ścieków dla 

szpitala 

 
 

 

Prognoza dotycząca wykorzystaniu nieruchomości Powiatu Golubsko-Dobrzyńskiego: 

 

Udostępnianie nieruchomości następować będzie poprzez: sprzedaż, zamianę, oddawanie      

w trwały zarząd, dzierżawę, najem, użyczenie, przekazanie w formie darowizny – zgodnie         

z obowiązującymi w tym zakresie przepisami prawa, również w odpowiedzi na składane 

wnioski. 

 

Wydatki związane z udostępnianiem nieruchomości z zasobu oraz nabywaniem 

nieruchomości do zasobu. 

 

Z udostępnianiem nieruchomości z zasobu, jak również z nabywaniem nieruchomości do 

zasobu, może wiązać się ponoszenie wydatków na: 

- usługi geodezyjne związane z podziałami geodezyjnymi, rozgraniczeniami, wznowieniami 

granic, 

- sporządzanie operatów szacunkowych dotyczących wycen zbywanych nieruchomości, 

aktualizacji opłat z tytułu trwałego zarządu,  

- koszty dokumentacji i opłat sądowych do regulowania stanów prawnych nieruchomości, 

- koszty zamieszczania ogłoszeń w prasie dotyczących nieruchomości przeznaczonych do 

zbycia, 

- koszty wypłaty odszkodowań za wydzielone w trybie art. 98 ustawy o gospodarce 

nieruchomościami działki gruntu przeznaczone w planie zagospodarowania przestrzennego 

pod drogi powiatowe, 

- koszty wypłaty odszkodowań za nieruchomości nabyte w trybie przepisów ustawy z dnia 

10 kwietnia 2003 r. o szczególnych zasadach przygotowania i realizacji inwestycji w 

zakresie dróg publicznych (ZRID). 

 

 

 

Jednostki

 org

anizacyjne 

powiatu/komórki 

organizacyjne

 

realizujące zadanie 

powiatu 

Wydział Geodezji, Kartografii i Gospodarki Nieruchomościami Starostwa Powiatowego 

w Golubiu-Dobrzyniu 

Najważniejsze 

informacje 

dotyczące realizacji 

zadania w 2024 r. 

Dochody z gospodarowania powiatowym zasobem nieruchomości za rok 2024: 

1) dochody z tytułu użytkowania wieczystego: 5.145,00 zł, 

2) dochody z tytułu trwałego zarządu: 27.834,00 zł, 

3)  dochody ze sprzedaży nieruchomości: 0,00 zł, 

4)  dochody z zasobu Skarbu Państwa (25%): 142.428,18 zł, 

5)  dochody z tytułu przekształcenia UW we własność: 0,00 zł, 

6)  inne: raty, odsetki: 225,92 zł. 

Inwestycje

 realiz

owane w obszarze 

zadania w roku 

2024. 

 - odwołano darowiznę nieruchomości położonej w obrębie V miasta Golubia-Dobrzynia         

nr dz. 83, pow. 0,1954 ha  na rzecz Skarbu Państwa (na siedzibę Urzędu Skarbowego). 
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15. Administracja architektoniczno-budowlana 

 

Nazwa zadania Administracja architektoniczno-budowlana 

Obowiązujący dokument: strategia/polityka/program, nazwa/data/tryb przyjęcia dokumentu oraz jego podstawowe 

założenia, a także stan realizacji na koniec 2024 r. 

Nie dotyczy 

Jednostki organizacyjne 

powiatu/komórki 

Organizacyjne realizujące 

zadanie powiatu 

Wydział Architektury i Budownictwa Starostwa Powiatowego w Golubiu- 

Dobrzyniu 

Najważniejsze informacje 

dotyczące realizacji zadania w 

2024 r. 

1. Wydano 219 decyzji o pozwoleniu na budowę. 

2. Wydano 12 decyzji o pozwoleniu na rozbiórkę. 

3. Wydano 17 decyzji o zmianie pozwolenia na budowę. 

4. Wydano 42 decyzje o przeniesieniu pozwoleniu na budowę,  na nowego 

inwestora oraz o przeniesieniu praw i obowiązków wynikających ze zgłoszenia, 

wobec którego organ nie wniósł sprzeciwu, na rzecz innej osoby. 

5. Wydano 3 decyzje o odmowie zatwierdzenia projektu zagospodarowania działki 

lub terenu oraz projektu architektoniczno-budowlanego. 

6. Uchylono 3 decyzje o pozwoleniu na budowę, w przypadku wydania  przez 

organ nadzoru budowlanego decyzji nakładającej na inwestora obowiązek 

sporządzenia i przedstawienia projektu zagospodarowania działki lub terenu lub 

projektu architektoniczno-budowlanego  zamiennego, w przypadku istotnego 

odstąpienia od zatwierdzonego projektu zagospodarowania działki lub terenu, 

projektu architektoniczno-budowlanego lub innych warunków decyzji                    

o pozwoleniu na budowę. 

7. Wydano 3 decyzje stwierdzające wygaśnięcie decyzji o pozwoleniu  na budowę. 

8. Wydano 289 dzienników budowy i rozbiórki. 

9. Przyjęto 79 zgłoszeń  budowy, o której mowa w art. 29 ust. 1 pkt 1-3, 

przebudowy, o której mowa w art. 29 ust. 3 pkt 1 lit. a oraz instalowania, o którym 

mowa w art. 29 ust. 3 pkt 3 lit. d ustawy – Prawo budowlane,  niewymagających 

decyzji o pozwoleniu na budowę, natomiast wymagających zgłoszenia, o którym 

mowa w art. 30 ustawy – Prawo budowlane (tzw. zgłoszenia z projektem 

budowlanym). 

10. Przyjęto 646 zgłoszeń: budowy lub wykonywania innych robót budowlanych 

niewymagających decyzji o pozwoleniu na budowę, natomiast wymagających 

zgłoszenia, o którym mowa w art. 30 ustawy – Prawo budowlane; rozbiórki 

niewymagającej uzyskania decyzji o pozwoleniu na rozbiórkę, natomiast 

wymagającej zgłoszenia, o którym mowa w art. 31 ustawy – Prawo budowlane; 

zmiany sposobu użytkowania obiektu budowlanego lub jego części, objętej 

obowiązkiem zgłoszenia, o którym mowa w art. 71 ustawy – Prawo budowlane. 

11. Wydano 387 zaświadczeń z urzędu, przed upływem terminu 21 dni od dnia 

doręczenia zgłoszenia budowy lub wykonywania innych robót budowlanych oraz 

rozbiórki, a w przypadku zmiany sposobu użytkowania obiektu budowlanego lub 

jego części, przed upływem terminu 30 dni od dnia doręczenia zgłoszenia, o braku 

podstaw do wniesienia sprzeciwu, które wyłącza możliwość wniesienia sprzeciwu 

oraz uprawnia inwestora do rozpoczęcia robót budowlanych,  czy też zmiany 

sposobu użytkowania obiektu budowlanego lub jego części. 

12. Wniesiono, w drodze decyzji 17 sprzeciwów do zgłoszenia budowy                    

lub wykonywania innych robót budowlanych, zgłoszenia rozbiórki oraz zgłoszenia 

zmiany sposobu użytkowania obiektu budowlanego  lub jego części. 

13. Wyegzekwowano 2 obowiązki rozbiórki lub przeniesienia w inne miejsce 

tymczasowego obiektu budowlanego niewymagającego decyzji o pozwoleniu na 

budowę, natomiast wymagającego zgłoszenia, o którym mowa w art. 30 ustawy – 

Prawo budowlane. 

14. Wydano 28 zaświadczeń stwierdzających spełnienie wymagań samodzielnego 

lokalu mieszkalnego lub lokalu wykorzystywanego zgodnie z przeznaczeniem na 

cele inne niż mieszkalne, dla potrzeb ustanowienia odrębnej własności tych lokali. 
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15. Wprowadzono 475 danych do systemu elektronicznego RWDZ dotyczących 

rejestru wniosków o pozwolenie na budowę i decyzji o pozwoleniu na budowę 

oraz rejestru zgłoszeń budowy, o której mowa w art. 29 ust. 1 pkt 1-3 ustawy – 

Prawo budowlane. 

16. Wydano 22 decyzje o umorzeniu postępowania w sprawie pozwolenia  na 

budowę lub rozbiórkę oraz w przypadku cofnięcia zgłoszenia budowy lub 

wykonywania innych robót budowlanych niewymagających decyzji o pozwoleniu 

na budowę, natomiast wymagających zgłoszenia, o którym mowa w art. 30 ustawy 

– Prawo budowlane. 

17. Pozostawiono 5 wniosków o pozwolenie na budowę lub rozbiórkę bez 

rozpoznania, w trybie art. 64 § 2 ustawy – Kodeks postępowania 

administracyjnego.  

18. Wydano, na wniosek inwestora, 55 informacji o obowiązku uzyskania przed 

rozpoczęciem robót budowlanych, decyzji o pozwoleniu na budowę lub rozbiórkę, 

dokonania zgłoszenia budowy lub wykonywania innych robót budowlanych oraz 

braku konieczności uzyskania decyzji o pozwoleniu na budowę, czy też dokonania 

zgłoszenia budowy lub wykonywania innych robót budowlanych. 

19. Udostępniono 30 informacji publicznych z zakresu działania                       

wydziału oraz umożliwiono stronom postępowania administracyjnego wglądu  do  

archiwalnej  dokumentacji  budowy. 

20. Wprowadzono 219 danych do bazy w systemie zintegrowanej platformy 

informatycznej gospodarki przestrzennej ERGO, wynikających z zakresu działania 

wydziału. 

21. Przeprowadzono 18 postępowań uzgodnieniowych z wojewódzkim 

konserwatorem zabytków, przed wydaniem decyzji o pozwoleniu na budowę lub 

rozbiórkę, w stosunku do obiektów budowlanych oraz obszarów niewpisanych do 

rejestru zabytków, a ujętych w gminnej ewidencji zabytków, w trybie art. 39 ust. 3 

i 4 ustawy – Prawo budowlane. 

22. Wydano 2 zgody na odstępstwo od przepisów techniczno-budowlanych,            

o których mowa w art. 7 ustawy – Prawo budowlane, po uzyskaniu upoważnienia 

ministra, który ustanowił te przepisy. 

23. Wydano 2 decyzje o zezwoleniu na realizację inwestycji drogowej. 

 

 

 

 

Inwestycje realizowane w 

obszarze zadania w roku 2024. 
Nie dotyczy 

 

 

16. Ochrona środowiska, przyrody, geologia 

 

Nazwa zadania Ochrona środowiska, przyrody, geologia 
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Obowiązujący dokument: 

strategia/polityka/program, 

nazwa/data/tryb przyjęcia 

dokumentu oraz jego 

podstawowe założenia, a także 

stan  realizacji  na  koniec 

2024 r. 

„Program ochrony środowiska dla Powiatu Golubsko-Dobrzyńskiego na lata 

2018-2021 z perspektywą na lata 2022-2025” Uchwała nr VI/31/2019 Rady 

Powiatu Golubsko-Dobrzyńskiego z dnia 30 stycznia 2019 r. 

 

Realizacja programu: 

1. Opracowanie programu ochrony środowiska wynika z art. 17 ust. 1 ustawy                    

z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony środowiska ( Dz. U. z 2024 r. poz. 54 ze 

zm.). 

2. Program przyjęty Uchwałą nr VI/31/2019 Rady Powiatu Golubsko-

Dobrzyńskiego z dnia 30 stycznia 2019 r. w sprawie uchwalenia „Programu 

Ochrony Środowiska dla Powiatu Golubsko-Dobrzyńskiego na lata 2018-2021                      

z perspektywą na lata 2022-2025”. 

3. Program oparty jest na wielu strategiach, politykach, na podstawie których 

prowadzona jest polityka rozwoju. 

4. Program zawiera krótką charakterystykę Powiatu, jego położenie, demografię, 

użytkowanie gruntów. Opisuje aktualny stan infrastruktury wodociągowej, 

kanalizacyjnej, transportowej, zaopatrzenie w ciepło, energię elektryczną i gaz na 

terenach poszczególnych gmin. 

5. Powiat Golubsko-Dobrzyński charakteryzuje się dużym udziałem obszarów 

chronionych. Na jego obszarze znajduje się 26,5 tys. ha obszarów objętych 

ochroną prawną, co stanowi 43 % ogólnej powierzchni powiatu. Lasy i grunty 

leśne zajmują 20%, natomiast grunty rolne stanowią 45,5 tys. ha, co stanowi 74 % 

powiatu. 

6. Powiat Golubsko-Dobrzyński charakteryzuje się zróżnicowaniem typów 

glebowych, co wynika ze zmienności litologii osadów powierzchniowych. Na 

polodowcowej wysoczyźnie morenowej przeważają gleby brunatne i płowe 

wykształcone na glinie morenowej i piaskach gliniastych. W dolinie Drwęcy 

przeważają gleby bielicoziemne wykształcone na piaszczystych i żwirowych 

osadach rzecznych. W dnach zagłębień wytopiskowych i rynien polodowcowych 

wykształciły się gleby bagienne i mułowo-torfowe. 

Na obszarze powiatu przestrzennie przeważają urodzajne gleby należące do 

kompleksu pszennego dobrego (2) i żytniego bardzo dobrego (4). 

Najlepszymi warunkami przyrodniczymi do produkcji rolniczej odznacza się 

gmina Kowalewo Pomorskie, a także gmina Radomin. Znaczne obszary tych gmin 

leżą na polodowcowej, gliniastej i przeważnie płaskiej wysoczyźnie morenowej, 

na której wykształciły się urodzajne gleby. 

Opisywane gleby należą do podatnych na suszę. Nasilające się stałe wpływy 

różnorodnych form działalności rolniczej i urbanizacyjnej przyczyniają się do 

znacznych zmian w naturalnych warunkach glebowych. Zmiany te przejawiają się 

w postaci szeregu form degradacji pokrywy glebowej i prowadzą do wytworzenia 

gleb o zmienionym profilu i właściwościach fizykochemicznych. 

7. Na terenie powiatu występują złoża surowców mineralnych, głównie kruszyw 

naturalnych piasków i żwirów, których rozmieszczenie na analizowanym obszarze 

jest nierównomierne. Obecnie eksploatuje się kruszywa naturalne piaski i żwiry    

w złożach: „Podzamek Golubski I”,  „Nowy Dwór XI”, „Nowy Dwór XII”, 

„Lisewo I”, „Mlewo IV”, „Macikowo”. 

8. Głównym źródłem zanieczyszczeń w skali Powiatu Golubsko-Dobrzyńskiego 

jest emisja powierzchniowa  pochodząca z indywidualnych palenisk domowych. 

Jedynie w przypadku NO2 najważniejszy jest udział zanieczyszczeń 

komunikacyjnych. Głównym problemem jest spalanie niskiej jakości surowców    

w przestarzałych i mało wydajnych piecach w gospodarstwach domowych.  

Emisja gazów i pyłów związana jest z działalnością gospodarczą. W strefie 

kujawsko-pomorskiej, do której należy Powiat Golubsko-Dobrzyński, wystąpiły 

przekroczenia stężenia dla pyłu zawieszonego PM10 -  22 17 µg/m3 pyłu 

zawieszonego PM 2,5 – 17 µg/m3. Zostały również przekroczone poziomy celu 

długotrwałego dla ozonu w przypadku ochrony zdrowia, jak również w przypadku 

ochrony roślin (klasa D2).  

9. Powiat Golubsko-Dobrzyński położony jest poza zasięgiem Głównych 

Zbiorników Wód Podziemnych. 

10. Monitoringiem jakościowym Krajowego Monitoringu Wód Podziemnych 

objęto zbiorniki, których zasoby są wykorzystywane dla zaopatrzenie ludności 

województwa. Realizację krajowego monitoringu wód podziemnych prowadzi      
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w województwie Państwowy Instytut Geologiczny (PIG). W roku 2016 w ramach 

tych prac zleconych przez Ministerstwo Środowiska monitoringiem 

diagnostycznym w województwie objęto 76 studni czy piezometrów z 14 

obszarów Jednolitych Części Wód Podziemnych. Na terenie Powiatu Glubsko-

Dobrzyńskiego próbki pobrano w dwóch punktach na terenie gminy Golub-

Dobrzyń w miejscowościach Białkowo i Mokry Las. W obu przypadkach 

stwierdzono II klasę jakości,  tj. wody dobrej jakości. 

11. Jakość wody przeznaczonej do spożycia corocznie jest badana przez 

Państwowy Inspektorat Sanitarny w Golubiu-Dobrzyniu. W  2024 r. odpowiadała 

pod względem fizykochemicznym i mikrobiologicznym we wszystkich 

wodociągach. 

12. Na terenie Powiatu Golubsko-Dobrzyńskiego przeważają wody 

powierzchniowe o umiarkowanym potencjale ekologicznym. O wynikach 

potencjału ekologicznego wód decydowały wyniki badań biologicznych, 

fizykochemicznych i morfologicznych.  

13. W 2024 r. Wojewódzki Inspektorat Ochrony Środowiska nie przeprowadził 

pomiarów hałasu na terenie Powiatu Golubsko-Dobrzyńskiego. 

14.Gminy Powiatu Golubsko-Dobrzyńskiego należą do wschodniego regionu 

gospodarki odpadami komunalnymi. Status instalacji regionalnych  posiadają 

instalacje w Osnowie, Niedźwiedziu, Puszczy Miejskiej i Lipnie.  

15. Na terenie Powiatu Golubsko-Dobrzyńskiego nie ma czynnych składowisk 

odpadów komunalnych i składowisk odpadów przemysłowych. W 2015 r. roku 

zamknięto składowiska odpadów w miejscowości Rudaw (gmina Ciechocin), 

miejscowości Rembiocha (gmina Zbójno) oraz miejscowości Białkowo (gmina 

Golub-Dobrzyń). 

16. Na podstawie danych z 2024 roku Bazy Azbestowej prowadzonej przez 

Ministerstwo Przedsiębiorczości i Technologii zinwentaryzowana ilość wyrobów 

azbestowych na terenie Powiatu Golubsko-Dobrzyńskiego wynosi 24.691.301 kg,     

z czego  unieszkodliwiono 6.214.395 kg,  a do unieszkodliwienia zostało 

18.476.906 kg. 

W realizacji poszczególnych zadań programu uczestniczą powiat, gminy inne 

jednostki działające na danym terenie realizujące swoje zadania, podmioty 

kontrolujące przebieg realizacji i efekty programu (WIOŚ, PWIS, Urząd 

Marszałkowski, itp.), społeczność powiatu jako główny podmiot odbierający 

wyniki działań powiatu. 

 

Jednostki organizacyjne 

powiatu/komórki 

Organizacyjne realizujące 

zadanie powiatu 

Wydział Rolnictwa i Ochrony Środowiska Starostwa Powiatowego w Golubiu- 

Dobrzyniu 

Najważniejsze informacje 

dotyczące realizacji zadania w 

2024 r. 

     Ochrona Środowiska: 

- 1 wydana decyzja zezwalająca  na wytwarzanie odpadów, 

- 2 wydane decyzje zezwalające  na wprowadzanie gazów i pyłów, 

- 3 przyjęte zgłoszenia instalacji, 

- 25 przyjętych zmian  zgłoszeń instalacji, 

- 11 udzielonych informacji o środowisku. 

 

      Przyroda: 

59 wydanych decyzji zezwalających  na usunięcie drzew z gruntów gminnych. 

 

      Geologia: 

- 6 wydanych decyzji zatwierdzających  projekty robót geologicznych, 

- 4 przyjęte  zgłoszenia projektów robót geologicznych dla potrzeb pomp ciepła, 

- 1 przeprowadzona kontrola wykonywania warunków koncesji, 

- 2 wydane decyzje zatwierdzające dokumentacje hydrogeologiczną, 

- 2 decyzje  zatwierdzające dodatek z dokumentacji geologiczno-inżynierskiej, 
-1 wydana decyzja zatwierdzająca dodatek geologiczny. 
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Inwestycje realizowane w 

obszarze zadania w  roku 

2024. 

Nie dotyczy 

 

 

17. Rolnictwo, leśnictwo, rybactwo śródlądowe 

 

Nazwa zadania Rolnictwo, leśnictwo, rybactwo śródlądowe 

Obowiązujący   dokument: 

strategia/polityka/program, 

nazwa/data/tryb    przyjęcia 

dokumentu oraz   jego 

podstawowe założenia, a także 

stan realizacji  na  koniec 

2024 r. 

W ramach zadania własnego Starosta zobowiązany jest do sporządzenia UPUL dla 

lasów prywatnych. Powyższe plany obowiązują dla terenu: 
• gminy Golub-Dobrzyń od 1.01.2021 r. do 31.12.2031 r.; 

• gminy Miasto Golub-Dobrzyń od 1.01.2021 r. do 31.12.2031 r.; 

• gminy Radomin od 1.01.2021 r. do 31.12.2031 r.; 

• gminy Ciechocin od 1.01.2014 r. do 31.12.2023 r.; 

• gminy Kowalewo Pomorskie od 1.01.2014 r. do 31.12.2023 r.; 

• gminy Zbójno od 1.01.2018 r. do 31.12.2027 r. 

Jednostki organizacyjne 

powiatu/komórki 

organizacyjne realizujące 

Wydział Rolnictwa i Ochrony Środowiska Starostwa Powiatowego w Golubiu- 

Dobrzyniu 

  

Zadanie powiatu  

Najważniejsze informacje 

dotyczące realizacji zadania w 

2024 r. 

Powierzchnia Lasów niestanowiących własności Skarbu Państwa nadzorowanych 

przez Starostę wynosi – 1.552,21 ha 

Leśnictwo: 

- 26 wydanych  świadectw  legalności pozyskania drewna, 

- 37  przeprowadzonych lustracji lasów, 

- 471 wydanych zaświadczeń o objęciu/nie objęciu Uproszczonym Planem 

Urządzenia Lasów, 

Rolnictwo: 

- 514 wydanych postanowień uzgadniających projekty decyzji o warunkach  

zabudowy, 

- 15 wydanych decyzji o wyłączeniu gruntów z produkcji rolniczej, 

- 6 przeprowadzonych kontroli  rekultywacji terenu po wydobyciu kopalin 

kruszywa naturalnego, 

- 8 przeprowadzonych kontroli dotyczących przestrzegania przepisów ustawy         

o ochronie gruntów rolnych i leśnych, 

- 1  wydana decyzja o  nadaniu kierunku rekultywacji, 

- 1 wydana decyzja o zakończeniu rekultywacji, 

- 6 przeprowadzonych kontroli rekultywacji terenu po wydobyciu kopalin 

kruszywa naturalnego. 

Rybactwo: 

- 164 wydanych kart wędkarskich, 

- 6 zarejestrowanych  jachtów do 24 m długości. 

Inwestycje realizowane w 

obszarze zadania w roku 2024. 

nie dotyczy 

 

 

18. Porządek publiczny i bezpieczeństwo obywateli 

 

Nazwa zadania Porządek publiczny i bezpieczeństwo obywateli 
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Obowiązujący dokument: 

strategia/polityka/program, 

nazwa/data/tryb przyjęcia 

dokumentu oraz jego 

podstawowe założenia, a także 

stan  realizacji  na  koniec 

2024 r. 

Zarządzenie nr 150/2017 Wojewody Kujawsko-Pomorskiego z dnia 7 czerwca 

2017 r. w sprawie wprowadzenia i stosowania zaleceń do Miejskich                         

i Powiatowych Planów Zarządzania Kryzysowego.  

 

Zarządzenie nr 33/2019 Starosty golubsko-dobrzyńskiego z dnia 16 września 

2019 r. w sprawie organizacji systemu wczesnego ostrzegania o zagrożeniach na 

terenie Powiatu Golubsko-Dobrzyńskiego. 

 

Zarządzenie nr 33/2024 Starosty Golubsko-Dobrzyńskiego z dnia 10 grudnia 

2024 r. w sprawie organizacji i zasad działania systemu wczesnego ostrzegania 

oraz systemu wykrywania i alarmowania na terenie Powiatu Golubsko-

Dobrzyńskiego. 

 

Plan szkolenia obronnego Starostwa Powiatowego w Golubiu-Dobrzyniu na 

2024 rok.  

 

Plan Akcji Kurierskiej Powiatu Golubsko-Dobrzyńskiego. Dokument niejawny 

opracowany na podstawie Zarządzenia nr 264 Wojewody Kujawsko-

Pomorskiego z dnia 1 lipca 2016 roku w sprawie wprowadzenia do użytku 

założeń i schematu akcji kurierskiej na terenie Województwa Kujawsko – 

Pomorskiego. 

 

Jednostki organizacyjne 

powiatu/komórki 

Organizacyjne realizujące 

1. Stanowisko ds. zarządzania kryzysowego i obrony cywilnej w Starostwie 

Powiatowym w Golubiu-Dobrzyniu. 

2. Inspekcje, służby 

Zadanie powiatu  

Najważniejsze informacje 

dotyczące realizacji zadania w 

2024 r. 

Realizacja zadań z zakresu zarządzania kryzysowego jest ściśle związana               

z funkcjonowaniem Powiatowego Centrum Zarządzania Kryzysowego (PCZK). 

Jednym z głównych zadań PCZK jest nadzór nad funkcjonowaniem systemu 

wczesnego ostrzegania o zagrożeniach, którego uczestnikami są m.in. powiatowe 

służby, inspekcje i straże oraz samorządy gminne. PCZK w Powiecie Golubsko-

Dobrzyńskim funkcjonuje całodobowo. W godzinach pracy Starostwa 

Powiatowego w Golubiu-Dobrzyniu, centrum było obsługiwane przez Stanowisko 

pracy ds. obronnych, obrony cywilnej i zarządzania kryzysowego. Poza godzinami 

pracy starostwa, zadania PCZK wykonują wskazani przez Komendanta 

Powiatowego PSP w Golubiu-Dobrzyniu funkcjonariusze w ramach trwania 

dyżuru i wykonywania zadań służbowych na stanowisku kierowania KP PSP          

w Golubiu-Dobrzyniu. W przypadku wystąpienia zagrożeń określonych                

w Powiatowym Planie Zarządzania Kryzysowego, o zdarzeniu informowany jest 

Starosta Golubsko-Dobrzyński. W przypadku uruchomienia Powiatowego Zespołu 

Zarządzania Kryzysowego, PCZK działa pod bezpośrednim kierownictwem 

Starosty. W 2024 roku do PCZK wpływały informacje o zdarzeniach 

wymagających prowadzenia bieżącego monitoringu sytuacji oraz współdziałania 

m.in. z podmiotami prowadzącymi akcje ratownicze, samorządami gminnymi oraz 

Wojewódzkim Centrum Zarządzania Kryzysowego w Bydgoszczy, do którego      

w aplikacji internetowej pn. Centralna Aplikacja Raportująca (CAR) dyżurni 

PCZK są zobowiązani wysyłać raporty doraźne, dobowe i sytuacyjne.  

W 2024 roku PCZK na bieżąco informowało mieszkańców o zagrożeniach oraz 

instruowało o sposobach postępowania, zgodnie z określonymi procedurami. 

Publikowane były m.in. ostrzeżenia meteorologiczne i hydrologiczne związane      

z prognozowanym wystąpieniem gwałtownych zjawisk atmosferycznych takich 

jak: burze i silny wiatr, intensywne opady deszczu, upały, oblodzenia, gęsta mgła. 

Wszystkie ostrzeżenia niezwłocznie były umieszczane na www.golub-

dobrzyn.com.plw zakładce „URZĄD” > „Zarządzanie kryzysowe i obrona 

cywilna” > „Ostrzeżenia meteo” oraz profil Facebookowy Powiatowego Centrum 

Zarządzania Kryzysowego w Golubiu-Dobrzyniu. 

 

W dniu 18 marca 2024 roku w gabinecie Starosty Golubsko- Dobrzyńskiego 

zwołano posiedzenie Powiatowego Zespołu Zarządzania Kryzysowego.                 

W spotkaniu, poza Starostą, udział wzięli:  Inspektor ds. Zarządzania 

http://www.golub-dobrzyn.com.pl/
http://www.golub-dobrzyn.com.pl/
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Kryzysowego i Obrony Cywilnej Powiatu Golubsko-Dobrzyńskiego,  organizator 

protestu, komendant KPP w Golubiu-Dobrzyniu, komendant KPPSP w Golubiu-

Dobrzyniu, Prezes Zarządu Szpitala Powiatowego, przedstawiciele samorządu 

Miasta Golubia-Dobrzynia, dyrektor Zarządu Dróg Powiatowych, dyrektor PKS, 

oraz osoby odpowiedzialne za transport medyczny i sanitarny. 

Podczas posiedzenia komendant KPP w Golubiu-Dobrzyniu przedstawił 

obowiązki organizatorów protestu oraz konsekwencje związane z niedopełnieniem 

i nieprzestrzeganiem prawa. Po konsultacjach doszło do konsensusu w sprawie 

rozpoczęcia blokady o godzinie 7:30 z uwagi na obsadę szpitala, zmiana                 

w szpitalu rozpoczyna się o godzinie 7:00. Zapewniło to zabezpieczenie dojazdu 

pracowników szpitala do miejsca pracy.  

Przez blokadę będą mogły przejeżdżać tylko służby uprzywilejowane oraz 

transport medyczny, catering do placówek oświatowych, domów pomocy 

społecznej oraz szpitala.  

Organizator zapewnił, że w sytuacjach kryzysowych będzie możliwość 

częściowego przepuszczania innych pojazdów, jako że jest to jedyny możliwy 

przejazd przez miasto. 

Omówiono również temat rozwiązania protestu oraz okoliczności, w jakich może 

on zostać zakończony. Dodatkowo, z informacji z Urzędu Gminy Ciechocin 

wynika, że protest w miejscowości Ciechocin w dniu 20 marca został odwołany.  

Jednocześnie Starostwo Powiatowe w Golubiu-Dobrzyniu będzie funkcjonowało 

bez zmian, a pracownicy, którzy nie dotrą do pracy, będą musieli wziąć dzień 

wolny. Szkoły będą działały zgodnie z wytycznymi dyrektorów placówek. 

 

 Głównym zadaniem z zakresu spraw obywatelskich w 2024 roku było 

zorganizowanie i przeprowadzenie kwalifikacji wojskowej na obszarze Powiatu 

Golubsko-Dobrzyńskiego. Powyższe przedsięwzięcie było przeprowadzone           

w dniach 27.02.2024 r. - 13.03.2024 r. Do jego sprawnego przeprowadzenia 

niezbędna była współpraca Powiatu Golubsko-Dobrzyńskiego, samorządów 

gminnych oraz Wojskowego Centrum Rekrutacji w Brodnicy. Stawiennictwo do 

kwalifikacji wojskowej obejmowało stawienie się przed przedstawicielem 

burmistrza/wójta, Powiatową Komisją Lekarską oraz przedstawicielem 

Wojskowego Komendanta Uzupełnień. Powiatowa Komisja Lekarska ustalała 

zdolność do czynnej służby wojskowej osób podlegających stawieniu się do 

kwalifikacji wojskowej, poprzez przyznanie jednej z czterech kategorii zdrowia, 

A, B, D, E. Kwalifikacja wojskowa zorganizowana została w Zespole Szkół nr 3   

w Golubiu-Dobrzyniu. Do kwalifikacji wojskowej przystąpiło 214 mężczyzn i 14 

kobiet. W wyniku przeprowadzenia badań kwalifikacyjnych, 188 osób otrzymało 

kategorię „A” oznaczającą pełną zdolność do służby wojskowej, natomiast 

kategorię „B” oznaczającą czasową niezdolność do czynnej służby wojskowej 

otrzymała 0 osoba. Kategorię „D”, czyli niezdolnych do służby wojskowej            

w czasie pokoju przyznano 23 osobom, natomiast pozostałe 17 osób stanowią 

kategorię „E”, czyli osoby całkowicie niezdolne do służby wojskowej w czasie 

pokoju oraz w razie ogłoszenia mobilizacji i w czasie wojny. Kwalifikacja 

wojskowa przebiegała sprawnie i zakończyła się bez żadnych zakłóceń. 

 

21 czerwca 2024 r.  na terenie lasu gminnego w Golubiu-Dobrzyniu – odbyły się 

praktyczne ćwiczenia Kompanii Ratowniczo-Gaśniczej Powiatu Golubsko-

Dobrzyńskiego. 

Tematem przeprowadzonych manewrów było dostarczanie wody na duże 

odległości, obejmujące przetłaczanie, przepompowywanie, dowożenie. 

W ćwiczeniach uczestniczyły siły i środki z JRG Golub-Dobrzyń oraz jednostek 

OSP KSRG, składających się w Kompanię Ratowniczo-Gaśniczą Powiatu 

Golubsko-Dobrzyńskiego. W sumie brało udział 10 jednostek z wszystkich gmin 

powiatu. 

Organizatorami ćwiczeń była Komenda Powiatowa PSP w Golubiu-Dobrzyniu we 

współpracy ze Starostwem Powiatowym w Golubiu-Dobrzyniu oraz Centrum 

Zarządzania Kryzysowego powiatu i miasta. Dodatkowo, zaangażowane były 

Państwowe Ratownictwo Medyczne, przedstawiciele Nadleśnictwa Golub-

Dobrzyń oraz Komenda Powiatowa Policji w Golubiu-Dobrzyniu. 

Prowadzenie działań gaśniczych w kompleksach leśnych stanowi poważne 

wyzwanie, zwłaszcza w kontekście zapewnienia odpowiedniej ilości środka 
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gaśniczego do skutecznego działania. Podczas ćwiczeń strażacy ćwiczyli 

praktyczne dostarczanie wody metodą przetłaczania, co polega na podawaniu 

wody z jednego samochodu gaśniczego do kolejnego, tworząc magistralę 

zasilającą. Ta metoda jest zastosowana w trudnych warunkach terenowych, takie 

jak znaczne przewyższenia, duże odległości od źródła czerpania wody, brak 

zbiorników przenośnych czy ograniczenia w manewrowaniu pojazdami. 

5 listopada 2024 r., w siedzibie Starostwa Powiatowego w Golubiu-Dobrzyniu 

odbyło się spotkanie robocze poświęcone współpracy i wsparciu w sytuacjach 

kryzysowych. Spotkanie, zainicjowane przez Starostę Jacka Foksińskiego, miało 

na celu wzmocnienie przygotowania powiatu na potencjalne zagrożenia.  

W porządku obrad znalazły się kluczowe kwestie: 

1. Rola 81. Batalionu Lekkiej Piechoty w systemie Zarządzania Kryzysowego. 

2. Zasady i zakres wsparcia, jakie 81. BLP oferuje samorządom w sytuacjach 

kryzysowych. 

3. Przegląd prognozowanych zagrożeń kryzysowych zgłaszanych przez 

samorządy. 

4. Identyfikacja infrastruktury wymagającej wsparcia WOT w sytuacjach 

kryzysowych. 

5. Inicjatywa wspólnych ćwiczeń z udziałem powiatu, gmin, sołectw, Policji, 

Państwowej Straży Pożarnej i OSP.  

Spotkanie poprowadził Krzysztof Skrzyniecki, inspektor ds. Zarządzania 

Kryzysowego i Obrony Cywilnej. W obradach uczestniczyli: mł. bryg. Witold 

Juszczak – Komendant KP PSP, insp. Maciej Zdunowski – Komendant 

Powiatowy Policji, podinsp. Zbigniew Blonkowski, por. Rafał Pawłowski z 8 K-P 

BOT, sekretarz Miasta Golubia-Dobrzynia Agnieszka Matyjasik, sekretarz Gminy 

Golub-Dobrzyń Krzysztof Pieczka oraz specjaliści ds. Zarządzania Kryzysowego   

i Obrony Cywilnej z gmin powiatu.  

Podczas spotkania ustalono wstępne kroki w organizacji ćwiczeń z zakresu 

Zarządzania Kryzysowego, które zaplanowano na przyszły rok. 

 

W celu realizacji zadań Starosty w zakresie zwierzchnictwa nad powiatowymi 

służbami, inspekcjami i strażami oraz zadań określonych w ustawach w zakresie 

porządku publicznego i bezpieczeństwa obywateli funkcjonowała Komisja 

Bezpieczeństwa i Porządku. W 2023 roku odbyło się jedno posiedzenie komisji 

pod przewodnictwem Starosty Golubsko-Dobrzyńskiego. Spotkanie dotyczyło 

wystąpienia bakterii Legionelli w Szpitalu Powiatowym Sp. z o.o. w Golubiu-

Dobrzyniu. Natychmiastowo podjęto działania w celu zapobiegania rozmnażania 

się bakterii.  
W grudniu 2024 r. kolejny raz, udało się przeprowadzić konkurs pt. „CZUJKA 

NA STRAŻY TWOJEGO BEZPIECZEŃSTWA”. Nagrodami w w/w konkursie 

były ufundowane przez Powiat Golubsko-Dobrzyński czujki czadu. Konkurs był 

skierowany do mieszkańców z obszaru Powiatu Golubsko-Dobrzyńskiego               

i promowany przez stronę urzędową, gazetę wydawaną przez powiat oraz media 

społecznościowe. Akcja była współorganizowana przez Komendę Państwową 

Powiatowej Straży Pożarnej w Golubiu-Dobrzyniu. 

W roku 2024 powstała strona internetowa pod adresem www.pczk.golub-

dobrzyn.com.pl, która skupia najważniejsze informacje w jednym miejscu. Na 

stronie znajduje się poradnik kryzysowy, aplikacja schrony, pierwsza pomoc, 

komunikaty RCB, wyłączenia prądu, pogoda i ostrzeżenia, sytuacja radiacyjna itp. 

Zgodnie z programem szkolenia z wojskiem prowadzone są nasłuchy radiowe        

w sieci ODN oraz treningi w sieci Si Promień.  

 

 

Inwestycje realizowane w 

obszarze zadania w  roku 

2024. 

 Nie dotyczy 
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19. Ochrona praw konsumenta 

 

Nazwa zadania Ochrona praw konsumenta 

Obowiązujący dokument: 

strategia/polityka/program, 

nazwa/data/tryb przyjęcia 

dokumentu oraz jego 

podstawowe założenia, a także 

stan  realizacji  na  koniec 

2024 r. 

Na podstawie ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. 

z 2024 r. poz.  107 oraz 1907) zadania z zakresu ochrony konsumentów są 

realizowane przez samorząd powiatowy, jako zadanie własne. W Powiecie 

Golubsko-Dobrzyńskim stanowisko Powiatowego Rzecznika Konsumentów (1/2 

etatu) zostało wyodrębnione w strukturze organizacyjnej Starostwa Powiatowego 

na podstawie przepisów ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji       

i konsumentów (Dz. U. z 2024 r. poz. 1616) i podlega bezpośrednio Staroście 

Golubsko-Dobrzyńskiemu. Przepisy z zakresu ochrony konsumentów oraz 

procedury wewnętrzne określają tryb i sposób postępowania w sprawach 

zgłaszanych przez konsumentów. Podstawowym zadaniem Rzecznika 

Konsumentów jest udzielanie bezpłatnych porad i informacji. Ta forma pomocy 

odbywa się przede wszystkim poprzez bezpośrednie spotkania w biurze Rzecznika              

w urzędzie, a także telefonicznie oraz za pomocą poczty elektronicznej. Rzecznik 

w terminie do 31 marca każdego roku przedkłada Staroście roczne sprawozdanie ze 

swojej działalności za rok poprzedni. Stanowi ono wykonanie obowiązku 

wynikającego z zapisu art. 43 ust. 1 ustawy   z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie 

konkurencji i konsumentów. 

Jednostki organizacyjne 

powiatu/komórki 

organizacyjne realizujące 

zadanie powiatu 

Powiatowy Rzecznik Konsumentów 

Najważniejsze informacje 

dotyczące realizacji  zadania 

w 2024 r. 

W 2024 roku udzielono ogółem 323 porad w zakresie sprzedaży i usług, które 

zazwyczaj polegały na informowaniu o prawach i obowiązkach stron konkretnej 

umowy, analizowaniu zapisów dokumentów gwarancyjnych i pism 

reklamacyjnych, oświadczeń o odstąpieniu od umowy czy wezwań do 

dobrowolnego spełnienia świadczenia. Zainteresowanym nieodpłatnie 

udostępniano broszury i publikacje wydawane m.in. przez UOKiK, teksty 

odpowiednich aktów prawnych, a także orzecznictwa o tematyce konsumenckiej. 

W 99 sprawach Rzecznik wystąpił w imieniu i na rzecz konsumenta z pisemną 

interwencją do przedsiębiorców przez przedstawienie stanowiska na podstawie 

obowiązującego prawa oraz w oparciu o złożone przez konsumenta dokumenty       

i opisane okoliczności. 

Podobnie jak w latach ubiegłych, znaczna część udzielonych porad dotyczyła 

umów sprzedaży towarów. Skargi konsumentów związane były z dochodzeniem 

przez konsumentów roszczeń z tytułu niezgodności towaru z umową oraz 

gwarancji i rękojmi. Najwięcej porad w zakresie umów sprzedaży, dotyczyło 

produktów przemysłowych, w tym obuwia i odzieży, urządzeń gospodarstwa 

domowego oraz mebli.   

W zakresie usług dominowały sprawy w zakresie usług sektora energetycznego. 

Zawierane umowy wywoływały wśród konsumentów przekonanie, że warunki 

umowy oraz ceny energii elektrycznej są korzystniejsze niż obowiązujące 

dotychczas. Niestety, po otrzymaniu przez Klientów pierwszych rachunków na 

nowych zasadach okazywało się, że warunki umowy oraz ceny energii 

elektrycznej nie są adekwatne do tych, które były przedstawiane podczas 

podpisywania umowy przez przedstawiciela firmy. Spowodowane było to faktem, 

że przedstawiciele firm nie zawsze udzielali wyczerpujących informacji                 

o oferowanej usłudze i nie zawsze wręczali załączniki stanowiące integralną część 

umowy, co utrudniało zapoznanie się w pełni z treścią tejże umowy. 

Ponadto, kolejnym częstym problemem okazywały się umowy dotyczące 

termomodernizacji budynków mieszkalnych w ramach programu ,,Czyste 

powietrze”. Problemy polegały na niewywiązywaniu się przez Przedsiębiorców ze 

wszystkich prac wyszczególnionych w umowie. Konsumenci często zawierając 

umowę podpisywali również umowę na finansowanie ratalne części zadania.       
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Po przeanalizowaniu dokumentów okazywało się, że ich dochody wskazane          

w umowach były zawyżone, a oni nie byli w stanie spłacać przedmiotowych 

zobowiązań.  

Do częstych porad zaliczyć można te związane z zawieraniem umów poza 

lokalem. Są to umowy zawierane na spotkaniach, na których są przeprowadzane 

np. darmowe badania wzorku czy słuchu bądź w formie spotkań z konsumentami 

bezpośrednio podczas wizyt w domach konsumentów. Przedsiębiorcy, podczas 

takich spotkań, często namawiali do podpisania nie zawsze korzystnych umów, 

bez możliwości podjęcia przez klienta racjonalnej decyzji.  

Pęd życia oraz wygodny sposób dokonywania zakupów na odległość coraz 

częściej przemawiał za metodą zawierania umów przez konsumentów. Problemy   

z jakimi borykali się konsumenci w tej dziedzinie dotyczyły niedostarczenia 

zamówionego towaru lub trudności z odzyskaniem wpłaconych pieniędzy po 

odstąpieniu od umowy lub wymiany uszkodzonej rzeczy na pełnowartościową. 

Zaznaczyć należy, iż w umowach zawieranych na odległość spotykamy się            

z obniżonym progiem bezpieczeństwa konsumenta. Wynika to przede wszystkim                       

z anonimowości w sieci i większego deficytu informacji niż w umowach 

zawieranych w lokalu przedsiębiorstwa, czy też poza nim.  

Rzecznik w roku 2024 kontynuował współpracę z Urzędem Ochrony Konkurencji 

i Konsumentów, Rzecznikiem Finansowym, Inspekcją Handlową oraz Urzędem 

Regulacji Energetyki w zakresie ochrony praw konsumentów, do których              

w okresie sprawozdawczym przygotowano łącznie 8 wniosków.  W miarę potrzeb 

współpracował z instytucjami działającymi na rzecz ochrony praw konsumentów 

takimi jak: Stowarzyszenie Konsumentów Polskich, Europejskie Centrum 

Konsumenckie, Stowarzyszenie Rzeczników Konsumentów, Federacja 

Konsumentów, Komisja Nadzoru Finansowego. 

Zgodnie z art. 38 ustawy zadaniem Powiatu jest prowadzenie edukacji 

konsumenckiej. W roku 2024 Rzecznik podjął następujące działania o charakterze 

edukacyjno-informacyjnym: udzielał informacji na stronie internetowej Biuletynu 

Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego    w Golubiu-Dobrzyniu, portalu 

społecznościowym oraz w Gazecie Powiatu Golubsko-Dobrzyńskiego; 

popularyzował wiedzę z zakresu prawa konsumenckiego poprzez nieodpłatne 

udostępnianie broszur i ulotek. 

Na stronie internetowej Rzecznika https://www.bip.golub dobrzyn.com.pl/325, 

powiatowy-rzecznik-konsumentow znaleźć można informacje dotyczące form         

i zasad udzielania porad i pomocy konsumentom, jak również informacje                  

o prawach konsumenta wraz  ze wzorami druków. 

Działalność Rzecznika cieszy się dużą popularnością wśród mieszkańców Powiatu 

Golubsko-Dobrzyńskiego. Komórka ta spełnia swoje ustawowe zadania, służąc 

radą i pomocą. W obliczu rosnącego zapotrzebowania na porady konsumenckie        

i różnorodności problemów,   z jakimi borykają się konsumenci, a także zmianą 

przepisów konsumenckich, niezbędne jest ciągłe usprawnianie pracy                         

i zaangażowanie w prowadzone sprawy. W Powiecie Golubsko-Dobrzyńskim 

odnotowano wzrost pisemnych interwencji Rzecznika.  Większość spraw 

zakończyła się dobrowolnym spełnieniem przez przedsiębiorców uzasadnionych 

roszczeń konsumentów. 

Inwestycje realizowane w 

obszarze zadania w  roku 

2024. 

Nie dotyczy 

https://www.bip.golub/
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20. Nieodpłatna pomoc prawna i edukacja prawna 

 

Nazwa zadania Nieodpłatna pomoc prawna i edukacja prawna 

Obowiązujący dokument: 

strategia/polityka/program, 

nazwa/data/tryb przyjęcia 

dokumentu oraz jego 

podstawowe założenia, a także 

stan  realizacji  na  koniec 

2024 r. 

Od 2016 roku na terenie Powiatu Golubsko-Dobrzyńskiego funkcjonuje system 

nieodpłatnej pomocy prawnej. Nieodpłatna pomoc prawna jest zadaniem 

zleconym z zakresu administracji rządowej. Środki na realizację zadania pochodzą 

z budżetu państwa.  

Powiat na realizację zadania związanego z realizacją nieodpłatnej pomocy prawnej 

oraz świadczeniem nieodpłatnego poradnictwa obywatelskiego w 2024 roku 

otrzymał łączną dotację w wysokości 140.712,00 zł na dwa punkty. Dotacja 

została przeznaczona na wynagrodzenia z tytułu umów, zadania z zakresu edukacji 

prawnej oraz koszty obsługi organizacyjno-techniczne zadania. 

 

Jednostki organizacyjne 

powiatu/komórki 

organizacyjne realizujące 

zadanie powiatu 

Wydział  Organizacyjny   i   Spraw   Społecznych   Starostwa   Powiatowego   

w Golubiu-Dobrzyniu 

Najważniejsze informacje 

dotyczące realizacji zadania w 

2024 r. 

Powiat prowadził dwa punkty. Pierwszy z punktów prowadzony był na podstawie 

porozumienia z Okręgową Radą Adwokacką i Okręgową Izbą Radców Prawnych 

w Toruniu, w którym świadczona była nieodpłatna pomoc prawna i nieodpłatna 

mediacja. Punkt mieścił się przy ul. Plac 1000-lecia 25 w Golubiu-Dobrzyniu. 

Drugi punkt prowadzony był na podstawie umowy zawartej z organizacją 

pozarządową, wybraną w ramach otwartego konkursu ofert i funkcjonował             

w zakresie nieodpłatnej pomocy prawnej, świadczenia nieodpłatnego poradnictwa 

obywatelskiego, w tym nieodpłatnej mediacji. Dotację w kwocie 68.245,32 zł 

otrzymało Stowarzyszenie Sursum Corda. Punkt Nieodpłatnej Pomocy Prawnej      

i Nieodpłatnego Poradnictwa Obywatelskiego mieścił się w Miejsko-Gminnym 

Ośrodku Kultury przy ul. Plac Wolności 13 w Kowalewie Pomorskim.  

Liczba osób, którym udzielono pomocy prawnej, wyniosła łącznie 707. W ramach 

działań edukacyjnych, organizacja pozarządowa przygotowała wideo poradnik 

prawny, informatory prawne, warsztaty dla młodzieży z edukacji prawnej, 

schematy edukacyjno-informacyjny i artykuł edukacyjno-informacyjny, a także    

w ramach działań promocyjno-informacyjnych wydała ulotki i plakaty. Ponadto, 

działania promocyjno-informacyjne prowadzone były także przez media 

społecznościowe.  

 

 

 

 

21. Promocja powiatu 

 

Nazwa zadania Promocja powiatu 

Obowiązujący dokument: 
strategia/polityka/program 

nazwa/data/tryb przyjęcia 

dokumentu oraz jego 

podstawowe założenia, a także 

stan  realizacji  na  koniec 

2024 r. 

Patronat   Honorowy   Starosty   Golubsko-Dobrzyńskiego   przyznawany   jest   na 
podstawie  Zarządzenia  Starosty  Golubsko-Dobrzyńskiego  nr  7/2021  z  dnia     
29 czerwca 2021 r. w sprawie przyjęcia Regulaminu przyznania Patronatu 
Honorowego Starosty Golubsko-Dobrzyńskiego imprezom i wydarzeniom 
organizowanym na terenie Powiatu. 

Jednostki organizacyjne 

powiatu/komórki 

organizacyjne realizujące 

zadanie powiatu 

Wydział  Organizacyjny   i   Spraw   Społecznych   Starostwa   Powiatowego   

w Golubiu-Dobrzyniu. 
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Najważniejsze informacje 

dotyczące realizacji  zadania 

w 2024 r. 

W ramach Patronatu Honorowego złożono 38 wniosków o przyjęcie Patronatu 

Honorowego Starosty Golubsko-Dobrzyńskiego dla imprez i wydarzeń 

organizowanych na terenie Powiatu, jako wyróżnienie podkreślające ich 

szczególny charakter.  

Z tej możliwości skorzystali: 

 

1. Szkoła Podstawowa im. Dziewanowskich, Płonne 69,  

87-404 Radomin 

II Powiatowy Konkurs Recytatorski Poezji Patriotycznej „Nie rzucim 

ziemi, skąd nasz ród”. 

2. Zespół Szkół nr 3, ul. Konopnickiej 15, 87-400 Golub-Dobrzyń 

Międzyszkolny Turniej Tenisa Stołowego. 

3. Gminna Biblioteka Publiczna w Ciechocinie, Elgiszewo 115,  

87-408 Ciechocin 

Ferie z Biblioteką. 

4. Zespół Szkolno-Przedszkolny w Ostrowitem, Ostrowite 42,                       

87-400 Golub-Dobrzyń 

XVI Powiatowy Konkurs „Polski Papież 1978-2005 - Ku Pamięci” 

Święty Jan Paweł II - Papież, który kochał góry. 

5. Zespół Szkół nr 1 im. Anny Wazówny, ul. PTTK 28,                                 

87-400 Golub-Dobrzyń 

Powiatowy Konkurs Wiedzy Historycznej. 

6. Zespół Szkół nr 1 im. Anny Wazówny, ul. PTTK 28,                                 

87-400 Golub-Dobrzyń 

Ferie z mundurem. 

7. Zespół Szkolno-Przedszkolny we Wrockach, Wrocki 14,                           

87-400 Golub-Dobrzyń 

Regionalny Konkurs Historyczny „Żołnierze Wyklęci - na zawsze           

w pamięci”. 

8. Oddział Wojewódzki Związku OSP RP, ul. Legionów 70/76, 87-100 Toruń 

XXVI Finał Wojewódzkiego Konkursu Plastycznego. 

9. Gminna Biblioteka Publiczna w Ciechocinie, Elgiszewo 115,                    

87-408 Ciechocin 

XVI Przegląd Interpretacji Literackiej dla Dzieci. 

10. Oddział PTTK im. Z. Kwiatkowskiego, ul. PTTK 13,                                 

87-400 Golub-Dobrzyń 

48. Wielki Międzynarodowy Turniej Rycerski. 

11. Zespół Szkół nr 2, ul. Kilińskiego 31, 87-400 Golub-Dobrzyń 

I Rocznica nadania imienia Błękitnej Armii Technikum oraz Branżowej 

Szkole I stopnia. 

12. Zespół Szkół nr 2, ul. Kilińskiego 31, 87-400 Golub-Dobrzyń 

Powiatowy Konkurs Filmowy „Mój autorytet”. 

13. Polski Związek Emerytów, Rencistów i Inwalidów Zarząd Oddziału 

Rejonowego, Plac Wolności 13, 87-410 Kowalewo Pomorskie 

Spotkanie Integracyjne z okazji Międzynarodowego Dnia Inwalidy. 

14. Zespół Szkół nr 3, ul. Konopnickiej 15, 87-400 Golub-Dobrzyń 

„Rodzina ma Moc” Piknik Rodzinny połączony z konkursem 

plastycznym. 

15. Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy, Wielgie 80A, 87-645 Zbójno 

XVII Turniej Piłki Nożnej o Puchar Starosty Golubsko-Dobrzyńskiego. 

16. Oddział PTTK im. Z. Kwiatkowskiego, ul. PTTK 13, 87-400 Golub-

Dobrzyń 

VIII Międzynarodowy Konkurs Wiedzy Historycznej „Polska Szwecja 

między rywalizacją i współpracą”. 

17. Stowarzyszenie Miłośników Kultury, ul. Odrodzenia 7, 87-410 Kowalewo 

Pomorskie 

X Ogólnopolski Konkurs Wiolonczelowo-Kontrabasowy. 

18. Oddział PTTK im. Z. Kwiatkowskiego, ul. PTTK 13,                                 

87-400 Golub-Dobrzyń 

XXII Wojewódzki Przegląd Zespołów Ludowych Połączony                      

z Degustacją Potraw Regionalnych. 

19. Kujawsko-Pomorskie Centrum Naukowo-Technologiczne im. prof. Jana 



93  

Czochralskiego Sp. z o.o., ul. Parkowa 1, 87-134 Przysiek 

Konferencja pn. Zioła, zielarstwo, ziołolecznictwo i produkty naturalne. 

20. Zespół Szkół nr 2, ul. Kilińskiego 31, 87-400 Golub-Dobrzyń 

Powiatowy Konkurs Historyczny dot. Powstania Warszawskiego. 

21. Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy, Wielgie 80A, 87-645 Zbójno 

Piknik Rodzinny, Dzień Drzwi Otwartych. 

22. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, ul. Koppa 1A,                                

87-400 Golub-Dobrzyń 

Piknik Majowy. 

23. Stowarzyszenie na rzecz Rekonstrukcji Chorągwi Kujawskiej,            

Ostrowite 69, 87-400 Golub-Dobrzyń 

III Inscenizacja Wojny Golubskiej. 

24. Koło Miejskie DRWĘCA Golub-Dobrzyń Polskiego Związku 

Wędkarskiego, ul. Katarzyńska 4, 87-400 Golub-Dobrzyń 

Zawody Wędkarskie dla dzieci i młodzież z Placówek Opiekuńczo-

Wychowawczych. 

25. Szkoła Podstawowa im. Dziewanowskich, Płonne 69, 87-404 Radomin 

Inscenizacja fragmentów powieści Władysława Reymonta „Chłopi”. 

26. Polski Związek Emerytów, Rencistów i Inwalidów Zarząd Oddziału 

Rejonowego, Plac Wolności 13, 87-410 Kowalewo Pomorskie 

Dzień Seniora połączony z uroczystością 50-lecia powstania Związku. 

27. Oddział PTTK im. Z. Kwiatkowskiego, ul. PTTK 13, 87-400 Golub-

Dobrzyń 

47. Ogólnopolski Konkurs Krasomówczy dla Młodzieży Szkolnej 

51. Ogólnopolski Konkurs Krasomówczy dla Przewodników. 

28. Stowarzyszenie Miłośników Kultury, ul. Odrodzenia 7, 87-410 Kowalewo 

Pomorskie 

Międzyszkolny Konkurs Kompozytorski „Moja Inwencja”. 

29. Fundacja Wygrani na Starcie, ul. Brodnicka 35A/37, 87-400 Golub-

Dobrzyń 

VIII Kujawsko-Pomorski Dzień Młodego Sportowca Olimpiad 

Specjalnych. 

30. Oddział PTTK im. Z. Kwiatkowskiego, ul. PTTK 13, 87-400 Golub-

Dobrzyń 

Finał X Olimpiady Wiedzy Historycznej. 

31. Zespół Szkół nr 1 im. Anny Wazówny, ul. PTTK 28, 87-400 Golub-

Dobrzyń 

Eliminacje Okręgowe Olimpiady Wiedzy o Bezpieczeństwie i 

Obronności. 

 

Na wsparcie realizacji przedsięwzięcia o istotnym i pozytywnym znaczeniu dla 

promocji Powiatu Golubsko-Dobrzyńskiego przeznaczono środki finansowe         

w wysokości  11 478,36 zł. 

Inwestycje realizowane w 

obszarze zadania w roku 

2024. 

Nie dotyczy 

 

 

22. Współpraca i działalność na rzecz organizacji pozarządowych 

 

Nazwa zadania Współpraca i działalność na rzecz organizacji pozarządowych oraz 

podmiotów wymienionych  w   art.  3  ust.  2  i  3  ustawy   z  dnia  24  

kwietnia  2003  r.     o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie 
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Obowiązujący dokument: 

strategia/polityka/program, 

nazwa/data/tryb przyjęcia 

dokumentu oraz jego 

podstawowe założenia, a także 

stan  realizacji  na  koniec    

2024 r. 

Uchwała Nr LXXVI/450/2023 Rady Powiatu Golubsko-Dobrzyńskiego z dnia 

29 listopada 2023 r. w sprawie uchwalenia „Rocznego Programu Współpracy 

Powiatu Golubsko-Dobrzyńskiego z organizacjami pozarządowymi i innymi 

podmiotami prowadzącymi działalność pożytku publicznego za rok 2024”.   

Głównym celem Programu było rozwijanie różnych form współpracy Powiatu      

z organizacjami pozarządowymi, a także zwiększenie wpływu sektora 

obywatelskiego na kreowanie polityki społecznej poprzez budowanie                    

i umacnianie partnerstwa między Powiatem Golubsko-Dobrzyńskim                    

a organizacjami pozarządowymi oraz podwyższenie efektywnej realizacji zadań 

samorządu na rzecz wspólnoty, jak również stwarzanie warunków                         

i zaangażowanie organizacji w rozwój Powiatu Golubsko-Dobrzyńskiego oraz 

poprawę jakości życia jego mieszkańców. 

Jednostki organizacyjne 

powiatu/komórki 

organizacyjne realizujące 

zadanie powiatu 

Wydział   Organizacyjny   i   Spraw   Społecznych   Starostwa   

Powiatowego  w Golubiu-Dobrzyniu 

 

23. Dotacje dla stowarzyszeń 

 

w zakresie: kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i tradycji 

Nazwa stowarzyszenia  Nazwa zadania Kwota dofinansowania 

Klub Miłośników Starych 

Ciągników i Maszyn 

Rolniczych ,,RETRO-Traktor” 

XVI Zlot i Wystawa Starych Ciągników i Maszyn 

Rolniczych Województwa Kujawsko-Pomorskiego 

3 000,00 zł 

Stowarzyszenie Edukacyjno- 

Oświatowe COPTIOSH w 

Białymstoku 

Finał XI Ogólnopolskiej Olimpiady Wiedzy 

Historycznej 

2 000,00 zł 

Stowarzyszenie Urywki Historii II Zlot Miłośników Militariów i Aut Amerykańskich 3 000,00 zł 

Stowarzyszenie Miłośników 

Kultury 

VIII Festiwal gitarowy na zamku 3 300,00 zł 

Oddział PTTK im. Zygmunta 

Kwiatkowskiego  

,,Turniej Konny w ramach 48. Wielkiego Turnieju 

Rycerskiego” 

5 000,00 zł  

Oddział PTTK im. Zygmunta 

Kwiatkowskiego 

II Ogólnopolski Turniej Łucznictwa Konnego na 

Zamku Golubskim – Złota Strzała 

3 000,00 zł 

 

 

w zakresie: wspierania i upowszechniania kultury fizycznej i sportu 

Nazwa stowarzyszenia  Nazwa zadania Kwota dofinansowania 

Toruński Klub Kolarski ,,Pacific” Organizacja Międzynarodowego Wyścigu 

Kolarskiego o Puchar Marszałka Województwa 

Kujawsko-Pomorskiego Piotra Całbeckiego pn.: 

,,Śladami Królewny Anny Wazówny – Princess 

Anna Vasa Tour” Elita Kobiet UCI 2.2  

6 000,00 zł 

Fundacja Wygrani na Starcie IV Integracyjny Turniej Sprawności Ruchowej 

,,Pragnę Zwyciężyć” 

1 700,00 zł 

Ochotnicza Straż Pożarna Wrocki Otwarte Powiatowe Zawody Sportowo-Pożarnicze 3 000,00 zł 

Informacje dotyczące 

organizacji pozarządowych 

funkcjonujących na terenie 

powiatu 

W 2024 r. w rejestrze Starosty Golubsko-Dobrzyńskiego zarejestrowanych było:  

- 84 stowarzyszenia  zarejestrowane w KRS, 

- 34 stowarzyszenia  zwykłe, 

- 28 fundacji, 

- 26 klubów sportowych, 

-  9 ochotniczych straży pożarnych,  

- 28 fundacji, 

   - 19 uczniowskich klubów sportowych. 

Najważniejsze informacje 

dotyczące realizacji  zadania 

w 2024 r. 

Uchwała Nr 190/505/24 Zarządu Powiatu Golubsko-Dobrzyńskiego z dnia             

9 lutego 2024 r. w sprawie ogłoszenia otwartego konkursu ofert na wsparcie 

realizacji zadań publicznych Powiatu Golubsko-Dobrzyńskiego w 2024 roku przez 

organizacje pozarządowe oraz inne podmioty prowadzące działalność pożytku 

publicznego. 
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wg regulaminu CTiF dla dzieci i młodzieży 

 

 
 

 24. Członkostwo Powiatu Golubsko-Dobrzyńskiego w związkach i stowarzyszeniach. 

 

Nazwa zadania Członkostwo Powiatu Golubsko-Dobrzyńskiego  

w Związkach i Stowarzyszeniach 

Powiat Golubsko-Dobrzyński przynależy do następujących organizacji: 
1. Związek Powiatów Polskich 

Uchwała nr V/32/99 Rady Powiatu Golubsko-Dobrzyńskiego z dnia 26 marca 1999 r. w sprawie przystąpienia do 

Związku Powiatów Polskich 

➢ Związek Powiatów Polskich zwany dalej Związkiem jest stowarzyszeniem powiatów, którego celem jest: 

wspieranie idei samorządu terytorialnego, integrowanie i obrona wspólnych interesów powiatów, 

kształtowanie wspólnej polityki, wspieranie inicjatywna rzecz rozwoju i promocji powiatów, wymiana 

doświadczeń oraz upowszechnianie modelowych rozwiązań w zakresie rozwoju i zarządzania w powiatach. 

Celem statutowym Związku Powiatów Polskich jest również prowadzenie oraz wspieranie prowadzonej 

przez swych członków działalności naukowej, naukowo-technicznej, oświatowej, kulturalnej, w zakresie 

kultury fizycznej i sportu, ochrony środowiska, a także wspieranie inicjatyw społecznych na rzecz ochrony 

zdrowia i pomocy społecznej oraz rehabilitacji zawodowej i społecznej inwalidów. 

 Wysokość składki członkowskiej za rok 2024 wyniosła: 11.290,76 zł 

2. Golubsko-Dobrzyńska Organizacja Turystyczna 

Uchwała nr XI/75/2011 Rady Powiatu Golubsko-Dobrzyńskiego z dnia 3 sierpnia 2011 r. w sprawie wyrażenia woli 

współtworzenia i przystąpienia do Lokalnej Organizacji Turystycznej 

➢ Organizacja G-DOT działa na rzecz rozwoju turystyki w regionie m. in. poprzez udział w najważniejszych 

krajowych targach turystycznych, akcje promocyjne i prezentacje prowadzone w Polsce, promocję 

produktów regionalnych, wydawnictwo folderów i publikacji, organizacja lub współorganizacja imprez 

kulturalno-turystycznych, szkoleń oraz organizowanie wizyt studyjnych dla dziennikarzy turystycznych          

i touroperatów. Działalność stowarzyszenia przyczynia się do kreowania pozytywnego i atrakcyjnego 

wizerunku regionu oraz budowania rozwoju turystyki w naszym regionie oraz integracja środowisk 

zainteresowanych rozwojem turystycznym, tzn. samorządu terytorialnego, podmiotów prowadzących 

działalność gospodarczą oraz osób, instytucji i organizacji działających w sferze turystyki. 

 Wysokość składki członkowskiej za rok 2024 wyniosła: 1.000,00 zł 

3. Stowarzyszenie Lokalna Grupa Działania ,,Dolina Drwęcy” 

Uchwała nr XLIX/289/2014 Rady Powiatu Golubsko-Dobrzyńskiego w sprawie wyrażenia woli przystąpienia 

Powiatu Golubsko-Dobrzyńskiego do Stowarzyszenia Lokalna Grupa Działania ,,Dolina Drwęcy” 

➢ Głównym założeniem LGD są działania oddolne – dbałość o rozwój i promocję własnego regionu oraz 

wykorzystanie lokalnych zasobów. LGD stanowi partnerstwo trójsektorowe i wykorzystuje wiedzę oraz 

umiejętności swoich członków – przedstawicieli trzech sektorów: publicznego (jednostki samorządu 

terytorialnego), gospodarczego (przedsiębiorców) i społecznego (lokalne organizacje pozarządowe, lokalni 

liderzy) oraz mieszkańców. Obszar LGD ,,Dolina Drwęcy” pokrywa się z granicami administracyjnymi 

powiatu golubsko-dobrzyńskiego obejmując wszystkie jego gminy – Miasto Golub-Dobrzyń, Gminę Golub- 

Dobrzyń, Gminę Kowalewo Pomorskie, Gminę Radomin, Gminę Ciechocin i Gminę Zbójno. 

Wysokość składki członkowskiej za rok 2024 wynosiła: 15.000,00 zł 

4. Kujawsko-Pomorskie Samorządowe Stowarzyszenie ,,Europa Kujaw i Pomorza” 

Uchwała nr XXXIV/201/2013 Rady Powiatu Golubsko-Dobrzyńskiego z dnia 28 lutego 2013 r. w sprawie wyrażenia 

woli współdziałania Powiatu Golubsko-Dobrzyńskiego w tworzeniu Kujawsko-Pomorskiego 

Samorządowego Stowarzyszenia ,,Europa Kujaw i Pomorza” 

➢ Celem Stowarzyszenia jest podejmowanie działań na rzecz budowy i rozwoju silnej pozycji województwa 

kujawsko-pomorskiego w Unii Europejskiej i na świecie. 

➢  Cele szczegółowe Stowarzyszenia obejmują: reprezentowanie interesów samorządów województwa 

kujawsko-pomorskiego w kraju i zagranicą, ze szczególnym uwzględnieniem krajów Unii Europejskiej, 

promowanie społecznych, gospodarczych, kulturowych oraz środowiskowych walorów regionu, 

wspomaganie rozwoju wspólnot i społeczności lokalnych w budowaniu potencjału administracyjnego 

organów administracji publicznej oraz innych jednostek i organizacji z terenu województwa kujawsko- 
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pomorskiego, które posiadają osobowość prawną, w kontekście sprawnego i efektywnego wykorzystania 

środków finansowych Unii Europejskiej poprzez organizacje straży i szkoleń, działanie na rzecz integracji 

europejskiej oraz rozwijania kontaktów i współpracy między społeczeństwami poprzez udział w projektach 

międzynarodowych służących budowaniu silnej pozycji województwa kujawsko-pomorskiego w Unii 

               Europejskiej, rozpowszechnianie wiedzy i informacji na temat programów, przetargów i inicjatyw  Unii    

               Europejskiej oraz know-how i najlepszych praktyk związanych z funkcjonowaniem Unii Europejskiej. 

    Wysokość składki członkowskiej za rok 2024 wynosiła: 4.354,70zł. 

 

5.Metropolia Toruńska -  dawniej Stowarzyszenie Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Torunia  

Uchwała nr LI/309/2022 Rady Powiatu Golubsko-Dobrzyńskiego z dnia 27 kwietnia 2022 r. w sprawie wyrażenia 

zgody na utworzenie oraz przystąpienie Powiatu Golubsko-Dobrzyńskiego do Stowarzyszenia Miejskiego Obszaru 

Funkcjonalnego Torunia 

➢ Celem Stowarzyszenia jest współdziałanie na rzecz zrównoważonego rozwoju społeczno-gospodarczego 

Metropolii Toruńskiej oraz budowania jej silnej pozycji konkurencyjnej w kraju i za granicą w oparciu          

o partnerski model współpracy wszystkich interesariuszy Stowarzyszenia, z wykorzystaniem ich 

potencjałów wewnętrznych, wiedzy i aktywności oraz z poszanowaniem historycznej odrębności                   

i niezależności. 

Stowarzyszenie realizuje cel opisany w ust. 1 poprzez: 

1)  urzeczywistnianie, ochronę i reprezentowanie wspólnych interesów członków Stowarzyszenia; 

2)  wspólne planowanie rozwoju, poprzez uzgadnianie kierunków i celów rozwojowych Metropolii Toruńskiej, w 

tym przygotowanie wspólnej strategii rozwoju (strategii ponadlokalnej); 

3) kształtowanie tożsamości Metropolii Toruńskiej w świadomości mieszkańców, a także budowanie oraz 

wzmacnianie jej ponadregionalnego i międzynarodowego wizerunku; 

4) podejmowanie inicjatyw na rzecz nawiązywania kontaktów krajowych i międzynarodowych oraz realizacji 

współpracy w szczególności w zakresie gospodarczym, naukowym i kulturalnym; 

5) współpracę  z administracją publiczną, stowarzyszeniami i korporacjami samorządowymi, w szczególności Unią 

Metropolii Polskich oraz z organizacjami międzynarodowymi; 

6) wzmacnianie wpływu członków Stowarzyszenia na programowanie polityki rozwoju na poziomie regionalnym, 

krajowym i europejskim poprzez m. in. inicjowanie i opiniowanie projektów dokumentów regionalnych, krajowych   

i europejskich, w zakresie polityki rozwoju; 

7)  wypracowanie sprawnego, partnerskiego modelu współpracy na rzecz efektywnej realizacji zadań publicznych; 

8) prowadzenie monitoringu procesów społeczno-gospodarczych obszaru Metropolii Toruńskiej, w tym 

przygotowanie i zlecanie specjalistycznych opracowań diagnostycznych oraz analitycznych; 

9) podejmowanie wspólnych inicjatyw gospodarczych i społecznych oraz realizację wspólnych przedsięwzięć 

prorozwojowych mających na celu zrównoważony, wszechstronny rozwój Metropolii Toruńskiej; 

10) pełnienie funkcji i realizację zadań Związku ZIT, w tym wynikających z Umowy Partnerstwa do realizacji 

Polityki Spójności 2021-2027 w Polsce; 

11) pozyskiwanie środków finansowych na realizację przedsięwzięć prorozwojowych i wspólną realizację 

projektów; 

12) projektowanie i realizację zintegrowanych przedsięwzięć odpowiadających w sposób kompleksowy na potrzeby    

i problemy całego obszaru; 

13) wymianę doświadczeń, inspirowanie i wdrażanie działań umożliwiających efektywne i skuteczne zarządzanie 

obszarem Stowarzyszenia m. in. w zakresie zrównoważonego transportu publicznego, planowania przestrzennego, 

ochrony środowiska i klimatu, gospodarki, usług społecznych oraz kultury i turystyki; 

14)  wsparcie eksperckie członków Stowarzyszenia w realizacji zadań; 

15) prowadzenie działalności szkoleniowej oraz edukacyjnej i promocyjnej, związanej z realizacją celów Metropolii 

Toruńskiej; 

16)  współpracę z władzami i instytucjami odpowiedzialnymi za wdrażanie funduszy pomocowych; 

17)  inne działania realizujące cele statutowe.” 

Wysokość składki członkowskiej za rok 2024 wyniosła: 6.532,00 zł 

 

6.Kujawsko-Pomorskie Samorządowego Stowarzyszenia ,,Salutaris” 

Uchwała nr LX/366/2022 Rady Powiatu Golubsko-Dobrzyńskiego z dnia 28 grudnia 2022 r. w sprawie wyrażenia 

zgody na przystąpienie Powiatu Golubsko-Dobrzyńskiego do Kujawsko-Pomorskiego Samorządowego 

Stowarzyszenia ,,Salutaris” 

➢ Celem statutowym Stowarzyszenia jest wspieranie idei samorządu terytorialnego i obrona wspólnych 

interesów jego Członków realizowane poprzez stworzenie, pielęgnowanie i wzmacnianie więzi 

solidarnościowych pomiędzy Członkami w dziedzinie wzajemnego udzielania sobie pomocy w zakresie 

likwidowania skutków zdarzeń kryzysowych oraz zapobiegania im w przyszłości, w szczególności jeżeli 

skutki tych zdarzeń zagrażają życiu lub zdrowiu mieszkańców jednostki samorządu terytorialnego będącej 
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Członkiem zwyczajnym Stowarzyszenia. 

Cel statutowy Stowarzyszenia dzieli się na: 

1) cel zasadniczy; 

2) cele uzupełniające.  

Celem zasadniczym Stowarzyszenia jest podejmowanie działań prowadzących do likwidacji lub ograniczania 

negatywnych skutków zdarzeń kryzysowych występujących na terenie Członka zwyczajnego Stowarzyszenia. 

Cele uzupełniające Stowarzyszenia obejmują prowadzenie działań o charakterze przedsięwzięć profilaktycznych        

i prewencyjnych skierowanych na zapobieganie zdarzeniom określonym w ust. 3 oraz na ograniczanie zasięgu            

i intensywności ich ujemnych skutków. W ramach celów uzupełniających Stowarzyszenie w szczególności 

podejmuje działania prowadzące do: 

1) rozbudowy i poprawy jakości infrastruktury technicznej chroniącej przed negatywnymi skutkami zdarzeń 

kryzysowych; 

2) poprawy stanu infrastruktury komunalnej istotnej z punktu widzenia zapewnienia bezpieczeństwa oraz jakości 

życia mieszkańców; 

3) podnoszenia poziomu świadomości społecznej i stopnia wykorzystywania zdobyczy wiedzy w zakresie 

skutecznych metod i środków działania dla przezwyciężania niebezpieczeństw wynikających ze zdarzeń 

kryzysowych; 

4) realizowanie wspólnych działań w zakresie poprawy stanu bezpieczeństwa na obszarze działania Członka 

Zwyczajnego poprzez prowadzenie działań szkoleniowo-doradczych dla członków Stowarzyszenia. 

Wysokość składki członkowskiej za rok 2024 wynosiła: 6.491,70 zł. 

 

 


