KLAUZULA INFORMACYJNA

( dot. Naboru kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze)

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie 0
ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119, str. 1), zwanego dalej RODO informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zarzad Drog Powiatowych w Golubiu-Dobrzyniu,
ul. PTTK 11, 87-400 Golub-Dobrzyn, tel.: (056) 683 22 86 reprezentowany przez Dyrektora Zarzadu
Drog Powiatowych w Golubiu-Dobrzyniu.

2. Kontakt do Inspektora Ochrony Danych, email: zdp@golub-dobrzyn.com.pl lub pisemnie pod adres
Administratora.

3. Pani/Pana dane osobowe bgda przetwarzane w celu przeprowadzenia naboru kandydatow na wolne

stanowisko urzednicze tj. gdyz jest to niezbedne do wypelienia obowigzku prawnego cigzacego na
Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO) w zw. z art. 22" § 1 i § 4 Ustawy z 26 czerwca 1974 .
Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 1465 — dalej zwanym ,,KP”) oraz art. 6, art. 11-15 Ustawy z
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2022 r., poz. 530).
W przypadku dobrowolnego udostgpniania przez Panig/Pana danych osobowych innych niz wynikajace
z obowiazku prawnego, tj. zgodnie z art. 22 lub 22'° KP, podstawe legalizujaca ich przetwarzanie
stanowi wyrazona zgoda na przetwarzanie danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit.a RODO). Udostgpnione
dobrowolnie dane osobowe beda przetwarzane w celu rekrutacji.

4. Dane osobowe moga by¢ przekazywane innym organom i podmiotom wylgcznie na podstawie
obowiazujacych przepiséw prawa.

5. Pani/Pana dane osobowe bgda przetwarzane przez okres do zakonczenia procedury rekrutacyjnej, a
nastepnie przez okres wynikajacy z ustawowo wymaganego okresu utrzymania danych, w innym
przypadku nie beda przetwarzane po ustaniu celu przetwarzania. W przypadku zatrudnienia dokumenty
aplikacyjne zostang dotaczone do akt osobowych pracownika i beda przechowywane przez okres
wymagany przepisami prawa.

6. Ma Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych osobowych, ich sprostowania, usunigcia i
ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych oraz prawo
do przenoszenia danych w przypadkach okreslonych w przepisach RODO.

7. W przypadku przetwarzania danych osobowych na podstawie wyrazenia zgody przystuguje Pani/Panu
prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

8. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie
danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy ogoédlnego Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. Organem nadzorczym jest
Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, adres: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, e-mail:
I0OD@uodo.gov.pl.

9. Pani/Pana dane osobowe nie b¢dg przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda profilowane.

10. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego ani do organizacji
migdzynarodowe;.

11. Podanie danych osobowych jest warunkiem wzigcia udziatu w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie
niezbednych danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Jest Pani/Pan zobowiazana/y do ich
podania, a konsekwencja niepodania danych osobowych jest brak mozliwosci wypetnienia obowigzkow
wynikajacych z przepisow prawa, a w przypadku przetwarzania na podstawie wyrazonej zgody brak
mozliwos$ci podjecia czynnosci przez Administratora.

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbe¢dnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, ustawg z
dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2019 poz. 1781) oraz ustawg z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. Uz. 2022r. poz.530).

Niniejsza zgoda jest dobrowolna i moze by¢ cofnigta w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie wptywa na
zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

data, czytelny podpis



