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POLITYKA OCHRONY MALOLETNICH
PRZED KRZYWDZENIEM
W LICEUM OGOLNOKSZTALCACYM
IM. ANNY WAZOWNY
W GOLUBIU-DOBRZYNIU
(wersja skrocona dla dzieci)



Liceum Ogdlnoksztatcace im. Anny Wazéwny w Golubiu-Dobrzyniu

Preambula

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow szkoty jest dziatanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik szkoty traktuje Was z szacunkiem
oraz uwzglednia Wasze potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec
dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.

Rozdzial1  Objasnienie terminow

§1

1. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

2. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mys$l niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic
zastepczy.

3. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ zamierzone lub niezamierzone dziatanie
osoby dorostej lub innego dziecka, ktore ujemnie wpltywa na Wasz rozwoj fizyczny lub
psychiczny.

4. Rodzaje przemocy:

1) Przemoc fizyczna — bicie, szarpanie, popychanie, zadawanie bolu, kopanie, popycha-
nie, policzkowanie.

2) Przemoc psychiczna — niedostgpno$¢ emocjonalna, ignorowanie potrzeb dziecka, za-
wstydzanie, upokarzanie, straszenie, ponizanie, o$mieszanie, wyzywanie, wysmie-
wane, wytykanie z powodu odmiennosci.

3) Przemoc seksualna —kazda czynno$¢ seksualna podejmowana z dzieckiem ponizej 15.
roku zycia, m.in.: zach¢canie dziecka do rozbierania si¢, zachecanie dziecka do wysy-
fania nagich zdj¢¢, dotykania si¢ w miejsca intymne, zwracanie uwagi na intymne
miejsca dziecka, zawstydzanie dziecka tematyka seksualng, grooming.

4) Przemoc réwiesnicza — szydzenie z wygladu, z choroby, z dysfunkcji, dysponowanie
wizerunkiem bez zgody rowiesnika, namawianie do przestgpstwa, wySmiewanie, uzy-
wanie przemocy fizyczne;.

5) Zaniedbanie — niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka (niedozywienie, ubidr
nieadekwatny do pory roku, zaniedbanie higieniczne, niedbanie o higien¢ snu i odpo-
czynku, nieposytanie dziecka do szkoty, niezapewnienie dziecku opieki lekarskiej).

Rozdzial I Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2
1. Wszyscy pracownicy szkoly posiadaja niezbedna wiedz¢ i w ramach wykonywanych obo-
wigzkow zwracaja uwage, kiedy Tobie lub innemu dziecku dzieje si¢ krzywda.
2. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi ustalone w szkole znajduja si¢ w zalgcz-
niku nr I do niniejszego dokumentu.

Rozdzial IIl Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§3
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1. W przypadku doswiadczenia jakiejkolwiek z wyzej wymienionych form krzywdzenia ze strony 0sob
dorostych lub innych dzieci zawiadom nauczyciela lub dyrektora szkoty.
2. Stosownie do zgloszonej sytuacji zostanie uruchomiona odpowiednia procedura.

Rozdzial IV Zasady ochrony wizerunku dziecka

§ 4
Szkota, uznajac Twoje prawo do prywatnosci 1 ochrony dobr osobistych, zapewnia najwyzsze
standardy ochrony Twoich danych osobowych oraz Twojego wizerunku zgodnie z obowigzu-
jacymi przepisami prawa.

§5
Podczas przyjecia ucznia do szkoty, rodzic podpisuje ,,Zgode na przetwarzanie danych osobo-
wych dziecka/ucznia oraz wykorzystywanie jego wizerunku”, w ktorej przedstawione sg za-
sady publikacji wizerunku dziecka.

Rozdzial V  Zasady dostepu dzieci do Internetu

§6
Szkota zapewnia Ci dostep do Internetu, jednoczes$nie podejmuje dziatania zabezpieczajace
dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla Twojego prawidlowego rozwoju.

Rozdzial VI Monitoring stosowania Polityki

§ 7
Raz na 12 miesigcy dokonywana jest analiza realizacji Polityki ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem 1 w razie potrzeb dyrektor szkoty wprowadza do dokumentu niezbedne zmiany
1 oglasza pracownikom szkoty, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki.

Rozdzial VII Zasady udost¢pniania rodzicom i uczniom dokumentu do zapoznania si¢
z nimi i ich stosowania

§8
1. Dokument ,,Polityka Ochrony Maloletnich” jest dokumentem szkoty, ogolnodostepnym
dla personelu szkoty, uczniéw oraz ich opiekunow.
2.  Dokument opublikowany jest na stronie internetowej szkoty.
3. Nauczyciele, wychowawcy na lekcji wychowawczej maja obowigzek zapoznania uczniéw
ze Standardami.

Rozdzial VIII Przepisy koncowe
§9
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.
2. Ogtloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow szkoty, dzieci 1 ich opiekunow,
poprzez zamieszczenie na stronie Internetowej szkoty.
3. Polityka ochrony maloletnich udostgpniona zostaje réwniez w wersji skroconej,
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przeznaczonej dla matoletnich.
Rozdzial IX Gdzie szuka¢ pomocy?

1. Miejski Osrodek Polityki Spolecznej, Zespdl Interdyscyplinarny — ul. Kilinskiego 10,
tel. 56 6835410 do 14,

2. Policja — ul. Pitsudskiego 19, tel. 997,

3. Miejska Komisja ds. Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych —
ul. Sportowa 8, tel. 56 6835410 do 14,

4. Punkt konsultacyjny i pierwszego kontaktu dla osob wspoluzaleznionych oraz
doswiadczajacych przemocy w rodzinie — ul. Sportowa 8§,

5. Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,niebieska Linia”,
tel. 800 154 030,

6. Kujawsko Pomorska ,,Niebieska Linia” — tel. 800 154 030

7. Telefon zaufania dla dzieci —tel. 116 111,

8. Telefon dla Rodzicow i Nauczycieli w sprawie Bezpieczenstwa Dzieci -
tel. 800 100 100, Fundacja ,,Dajemy Dzieciom Sile¢”,

9. Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka — tel. 800 121 212.

Wykaz zalacznikow:
zatgcznik nr 1 — Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi w Liceum Ogolnoksztatcg-
cym im. Anny Wazéwny w Golubiu-Dobrzyniu,
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Zalgcznik nr 1

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PERSONELU Z DZIECMI W LICEUM
OGOLNOKSZTALCACYM IM. ANNY WAZOWNY

Naczelng zasadg wszystkich czynno$ci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel powinien traktowa¢ dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godno$¢ 1 potrzeby. Nie dopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
dziecka w jakiejkolwiek formie.

Relacje personelu z dzie¢mi
Nauczyciel jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i1 kazdorazo-
wego rozwazenia, czy Jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.

Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzie¢mi nauczyciel powinien zachowac cierpliwos¢ 1 szacunek.

2. Osoby doroste pracujace w szkole powinny stucha¢ uwaznie dzieci i udziela¢ im odpowie-
dzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

3. Nie wolno pracownikom szkoty zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecko.
Nie wolno krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka
lub innych dzieci.

4. Nie wolno osobom dorostym ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec
0sOb nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, in-
formacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

5. Osobom dorostym pracujacym w szkole nie wolno uzywac¢ wobec dzieci wulgarnych stow,
gestow 1 zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktyw-
nosci badz atrakcyjnos$ci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy
lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Dzialania z dzie¢mi

1. Pracownikowi szkoly nie wolno nawigzywac¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji roman-
tycznych lub seksualnych, ani sktada¢ mu propozycji o niecodpowiednim charakterze.
Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie dzieciom tresci
erotycznych 1 pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

2. Nie wolno pracownikom szkoty utrwala¢ waszego wizerunku (filmowanie, nagrywanie
glosu, fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom
trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana,
nie wyrazila na to zgody.

3. Osoba dorosta pracujgca w szkole nie moze Wam proponowa¢ alkoholu, wyrobow tyto-
niowych ani nielegalnych substancji, jak rowniez uzywac ich w Waszej obecnosci.

4. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika
lub pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrekcji. Jesli jestes ich swiad-
kiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godnos$¢ osob zainteresowanych.
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Kontakt fizyczny z dzie¢mi
1. Kazde przemocowe dziatanie wobec Was jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje, w
ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek
dziecka, etap rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny.
2. Pracownik szkoly nigdy nie powinien dotyka¢ Ci¢ w sposob, ktoéry moze by¢ uznany za
nieprzyzwoity lub niestosowny.

Kontakty poza godzinami pracy
1. Kontakt pracownika szkoly z Wami powinien odbywac si¢ wytacznie w godzinach pracy
i dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.
2. Osoba dorosta pracujaca w szkole nie moze zaprasza¢ Ci¢ do swojego miejsca zamieszka-
nia ani spotykac¢ si¢ z Tobg poza godzinami pracy.
3.  Wlasciwa formg komunikacji z Tobg i Twoimi rodzicami lub opiekunami poza godzinami
pracy sa kanaty sluzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

PAMIETAJ!!!

KAZDY ma prawo do poszanowania swojej godnosci
JESLI sam/a doznajesz krzywdy lub jeste$ §wiadkiem krzywdzenia
innego ucznia to NATYCHMIAST
powiedz o tym komus$ dorostemu:
dyrektorowi szkoty

wychowawcy
nauczycielowi
innemu dorostemu, ktory jest dostepny na terenie szkoty!!!

Telefon Zaufania dla Dzieci i Mtodziezy: 116 111
Catodobowa infolinia dla dzieci, mtodziezy, rodzicow i nauczycieli: 800 080 222
Antydepresyjny Telefon Forum Przeciw Depresji: 22 594 91 00

Telefoniczna Pierwsza Pomoc Psychologiczna: 22 425 98 48
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