UCHWALA NR 136/330/22 .
ZARZADU POWIATU GOLUBSKO-DOBRZYNSKIEGO

z dnia 8 wrzes$nia 2022 r.

w sprawie przyjecia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Opiekunczo-Mieszkalnego
w Golubiu-Dobrzyniu

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. 22022 .
poz. 1526) oraz § 6 Statutu Powiatowego Centrum Opiekunczo-Mieszkalnego w Golubiu-Dobrzyniu,
stanowiacego zatacznik do uchwaly Nr LIV/327/2022 Rady Powiatu Golubsko-Dobrzynskiego z dnia 20 lipca
2022 r., uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Opiekunczo-Mieszkalnego w Golubiu-
Dobrzyniu, ktéry stanowi zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Kierownikowi Powiatowego Centrum Opiekunczo-Mieszkalnego
w Golubiu-Dobrzyniu.
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§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2022 r.

Przewodniczacy Zarzadu
Powiatu

Franciszek Gutowski

Wicestarosta Golubsko-
Dobrzynski

Danuta Malecka

Czlonek Zarzadu

Danuta Brzoskowska

Czlonek Zarzadu

Jacek Foksinski

Cztonek Zarzadu

Roman Mirowski
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Zatacznik nr 1 do uchwaty Zarzadu Powiatu

REGULAMIN ORGANIZACYJINY
POWIATOWEGO CENTRUM OPIEKUNCZO-MIESZKALNEGO

W GOLUBIU-DOBRZYNIU

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
81

Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Opiekunczo-Mieszkalnego w Golubiu-Dobrzyniu
okresla jego strukture organizacyjng i zakres wykonywanych zadan.

§2

Centrum dziata w szczego6lnosci na podstawie:

1) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2021 r. poz. 2268 ze zm.);

2) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepelnosprawnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 573 ze zm.);

3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 1634 ze zm.);

4) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2022 r. poz. 1526);

5) ustawy z dnia 13 listopada 2003 r. o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. z
2021 r. poz. 1672 ze zm.);

6) Statutu Powiatowego Centrum Opiekunczo-Mieszkalnego w Golubiu-Dobrzyniu;

7) innych powszechnie obowigzujacych przepisow prawnych, przepisow wykonawczych do
ustaw, uchwat Rady Powiatu Golubsko-Dobrzynskiego i uchwat Zarzadu Powiatu Golubsko-
Dobrzynskiego;

8) niniejszego regulaminu.

§3
llekro¢ w Regulaminie Organizacyjnym jest mowa o:

1) Regulaminie - nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum
Opiekunczo-Mieszkalnego w Golubiu-Dobrzyniu;

2) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Powiatowego Centrum Opiekunczo-Mieszkalnego
w Golubiu-Dobrzyniu;

3) Centrum - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowe Centrum Opiekunczo-Mieszkalne w Golubiu
Dobrzyniu;

4) Staroscie - nalezy przez to rozumie¢ Starostg Golubsko-Dobrzynskiego;

5) Zarzadzie Powiatu - nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Powiatu Golubsko-Dobrzynskiego;

6) Powiecie - nalezy przez to rozumie¢ Powiat Golubsko-Dobrzynski;

7) Kierowniku - nalezy przez to rozumie¢ Kierownika Powiatowego Centrum Opiekunczo-
Mieszkalnego w Golubiu-Dobrzyniu;

8) Ksiegowym - nalezy przez to rozumie¢ ksiegowego Powiatowego Centrum
Opiekunczo-Mieszkalnego w Golubiu-Dobrzyniu;

9) Pracownikach Centrum - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow Powiatowego Centrum
Opiekunczo-Mieszkalnego w Golubiu-Dobrzyniu;

10) mieszkancach - nalezy przez to rozumieé¢ osoby przebywajgce w Powiatowym Centrum
Opiekunczo-Mieszkalnym w Golubiu-Dobrzyniu tj. mieszkancow Programu Ministerstwa
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej pn. ,,Centra opiekunczo-mieszkalne".
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1. Centrum jest jednostka organizacyjna pomocy spotecznej Powiatu Golubsko-Dobrzynskiego
dziatajacg w formie jednostki budzetowej w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o
finansach publicznych, utworzong na mocy uchwaty Nr LIV/327/2022 Rady Powiatu Golubsko-
Dobrzynskiego z dnia 20 lipca 2022 r.

Siedzibg Centrum jest Golub-Dobrzyn przy ul. J. G. Koppa 1G, Powiat Golubsko-Dobrzynski.

Terenem dzialania Centrum jest teren Rzeczpospolitej Polskie;j.

Centrum moze uzywac skroconej nazwy ,,PCOM".

Nadzér nad Centrum sprawuje Zarzad Powiatu Golubsko-Dobrzynskiego przy pomocy

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Golubiu-Dobrzyniu, z zastrzezeniem ust. 6.

W zakresie okre§lonym w ustawie o pomocy spotecznej nadzér nad Centrum sprawuje Wojewoda

Kujawsko-Pomorski.

7. Dziatalno$¢ Centrum finansowana jest ze Srodkoéw Solidarnosciowego Funduszu Wsparcia Osob
Niepetnosprawnych (SFWON).

8. W przypadku, gdy faktyczne koszty prowadzenia Centrum przekrocza kwoty wsparcia, o ktorych
mowa w ust. 7, Powiat pokrywa réznice ze srodkow wiasnych oraz z dochodéw pochodzacych od
gmin zgodnie z zawartymi porozumieniami w zakresie wspotfinansowania kosztow pobytu
mieszkanca pochodzacego z danej gminy, oraz z innych $rodkéw finansowych pozyskanych na
biezaca dziatalnos¢ Centrum.

arwn

o

ROZDZIAL 11

CELE | ZADANIA CENTRUM
85

1. Centrum przeznaczone jest dla dorostych o0s6b z niepelnosprawnoscia ze znacznym i
umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci, o ktéorych mowa w ustawie o rehabilitacji
zawodowej i1 spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych.

2. Centrum zapewnia 14 miejsc dla mieszkancow Kkorzystajacych z zakresu ushug pobytu
catodobowego od poniedziatku do niedzieli.

3. Glownym celem dziatania Centrum jest §wiadczenie ustug osobom, ktore ze wzgledu na wiek,
chorobe lub niepelnosprawno$¢ wymagaja cze¢sciowej opieki i pomocy w zaspokajaniu
niezbednych potrzeb zyciowych poprzez wsparcie: w tym w zakresie potrzeb zdrowotnych,
pielegnacyjnych, zapobiegania wtornym powiktaniom, stymulowania i rozwijania sprawnosci
ruchowej, kompetencji poznawczych oraz spotecznych.

4. Do zadan Centrum w szczeg6lnosci nalezy:

1) umozliwienie warunkéw niezaleznego/samodzielnego i godnego funkcjonowania oraz
zapewnienie mieszkancom opieki i pomocy adekwatnej do ich potrzeb wynikajacych z ich
wieku i stanu zdrowia;

2) zapewnienie catodobowego pobytu;

3) zapewnienie wyzywienia;

4) zapewnienie spokoju i bezpieczenstwa, komfortu, odpoczynku;

5) wlaczenie mieszkancoéw do zycia spotecznosci lokalnych;

6) zapewnienie mozliwosci pielegnowania relacji z innymi mieszkancami, rodzing i
przyjaciotmi;

7) zapewnienie mozliwo$ci prowadzenia normalnego codziennego zycia, przygotowania
positkéw 1 rozwoju zainteresowan;

8) zapewnienie mieszkancom ro6znorodnych form wsparcia.

5. Centrum wspotpracuje z osobami fizycznymi, prawnymi, jednostkami organizacyjnymi pomocy
spolecznej, organizacjami pozarzadowymi zapewniajgc jednoczesnie integracje ze srodowiskiem
lokalnym.

6. Opieka zdrowotna mieszkancow Centrum sprawowana jest na podstawie przepisow dotyczacych
ubezpieczenia zdrowotnego.
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7. W Centrum mogg by¢ $wiadczone takze inne formy wsparcia, w tym specjalistyczne uslugi
opiekuncze, zgodnie z rozporzadzeniem z dnia 22 wrze$nia 2005 r. Ministra Polityki Spotecznej w
sprawie specjalistycznych ustug opiekunczych.

8. W Centrum moze by¢ realizowana ustuga opieki wytchnieniowej, na podstawie Programu
,»Opieka Wytchnieniowa” Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;.

ROZDZIAL 111

ZASADY KIEROWANIA CENTRUM
§6

1. Centrum kieruje, zarzadza i reprezentuje na zewnatrz Kierownik na podstawie pelnomocnictwa
udzielonego przez Zarzad Powiatu.

2. Kierownika zatrudnia Zarzad Powiatu, po zasi¢gni¢ciu opinii Kierownika PCPR w Golubiu-
Dobrzyniu, przy czym czynnos$ci z zakresu prawa pracy wobec Kierownika wykonuje Starosta.

3. Kierownik dokonuje czynno$ci prawnych i faktycznych zwigzanych z funkcjonowaniem Centrum
w stosunku do organdw, instytucji, 0s6b fizycznych, oséb prawnych.

87

1. Kierownik dokonuje czynnoéci z zakresu prawa pracy, w tym zatrudnia i zwalnia pracownikow
Centrum oraz ustala wysoko$¢ ich wynagrodzenia.
2. Kierownik jest zwierzchnikiem stuzbowym w stosunku do wszystkich pracownikow Centrum.

88

1. Kierownik kieruje i realizuje zadania Centrum okreSlone w Statucie w oparciu obowigzujace
przepisy prawa.
2. Kierownik, w celu zapewnienia prawidtowego funkcjonowania Centrum, wydaje regulaminy,
zarzadzenia, instrukcje i polecenia stuzbowe.
3. Kierownik czuwa nad sprawnym funkcjonowaniem Centrum poprzez:
1) podpisywanie dokumentow;
2) ustalanie szczegotowego zakresu obowigzkéw stuzbowych, uprawnien i odpowiedzialnosci
dla pracownikéw Centrum;
3) sprawowanie nadzoru nad prawidlowym wykonaniem obowigzkéw pracowniczych;
4) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem zapiséw Statutu, Regulaminu, Regulaminu Pracy
oraz innych aktéw obowigzujacych w Centrum.
4. Kierownik czuwa nad prawidlowym i zgodnym z przeznaczeniem wydatkowaniem S§rodkow
przewidzianych w planie finansowym.

89

=

Oswiadczenia woli w imieniu Centrum sktada jednoosobowo Kierownik.

2. Do czynnosci prawnych, z ktorych wynikaja zobowigzania finansowe potrzebna jest
kontrasygnata Skarbnika Powiatu.

3. W zakresie gospodarowania mieniem Kierownik dziata jednoosobowo na podstawie
pelnomocnictwa udzielonego przez Zarzad Powiatu.

4. Do czynno$ci wykraczajacych poza zakres pelnomocnictwa, o ktorym mowa w ust. 3, wymagana

jest zgoda Zarzadu Powiatu.

ROZDZIAL IV

STRUKTURA ORGANIZACYJNA CENTRUM
§10

1. Centrum wykonuje swoje zadania poprzez osoby zatrudnione na wyodrgbnionych stanowiskach
pracy.
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2. W skiad struktury organizacyjnej Centrum wchodza:

1) Kierownik;

2) Ksiggowy;

3) inspektor ochrony danych osobowych;

4) pracownik administracyjny;

5) pracownik gospodarczy/kierowca;

6) specjalisci, w tym:

- pracownik socjalny,
- psycholog,

- fizjoterapeuta,

- pielegniarka;

7) asystenci 0sOb niepetnosprawnych dla osob o specjalnych potrzebach;

8) opiekunowie, w tym opiekunowie nocni oraz inne osoby posiadajace niezbedne kwalifikacje
zawodowe doswiadczenie w pracy z osobami niepelnosprawnymi w zakresie ustug
opiekunczych lub specjalistycznych ustug opiekunczych albo w placowkach opiekunczo-
wychowawczych lub placowkach o§wiatowych.

Osoby, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 4-8, zatrudnia Kierownik.

4. Ksiegowy zostanie zapewniony przez Wydzial Finansowy Starostwa Powiatowego w Golubiu-
Dobrzyniu, zgodnie z zawartym porozumieniem.

5. Inspektor ochrony danych osobowych zostanie zapewniony przez Starostwo Powiatowe w
Golubiu-Dobrzyniu, zgodnie z zawartym porozumieniem.

6. Kierownik moze zatrudni¢ w Centrum inne osoby poza kadra, o ktoérej mowa w ust. 2, po
uzgodnieniu decyzji z Zarzadem Powiatu.

7. Pod nieobecno$¢ Kierownika nadzor nad praca Centrum sprawuje wyznaczony pracownik
Centrum na podstawie posiadanych pelnomocnictw i upowaznien.

§11

@

Pracownicy Centrum wykonujac swoja prace w szczegolnosci:

1) dbajg o wysoka jakos¢ swiadczonych ustug i jak najwyzszg ich skutecznosc,

2) kierujg si¢ zasada dobra mieszkancéw oraz poszanowania ich godno$ci i prawa do
samostanowienia;

3) zachowuja w tajemnicy informacje dotyczace mieszkancow;

4) przestrzegaja obowiazujacych regulamindéw, procedur, dyscypliny pracy.

§12
Do zadan Ksiggowego nalezy w szczego6lnosci:

1) obstuga finansowo-administracyjna jednostki;
2) prowadzenie gospodarki finansowej przez:
a) zapewnienie pod wzgledem finansowym prawidtowosci zawieranych umow,
b) przestrzeganie zasad rozliczen i ich terminowosci,
€) prowadzenie ewidencji sktadnikow majgtkowych, ich inwentaryzacji i rozliczen;
3) gromadzenie i przechowywanie dokumentow ksiegowych;
4) sporzadzanie sprawozdan finansowych, budzetowych i statystycznych;
5) obstuga ptacowo-ubezpieczeniowa pracownikow zatrudnionych w Centrum;
6) ubezpieczanie majatku Centrum;
7) opracowywanie projektdw rocznych planéw finansowych, w oparciu o ktore funkcjonuje
jednostka.

8§13
Do zadan pracownika administracyjnego nalezy w szczego6lnosci:

1) obstuga administracyjna Centrum;
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2) prowadzenie dziennika podawczego;

3) prowadzenie rejestru zarzadzen, upowaznien, innych dokumentow dotyczacych pracy
Centrum;

4) obstuga Centrum w zakresie zamowien publicznych;

5) prowadzenie gospodarki materialowo-zaopatrzeniowej oraz prowadzenie magazynu
wyposazenia;

6) obstuga kadrowa Centrum;

7) kompletowanie oraz prowadzenie akt osobowych pracownikéw Centrum, biezaca aktualizacja
zmian wraz z pisemna informacja do ksiegowosci, archiwizacja i zabezpieczanie
dokumentacji;

8) prowadzenie rozliczenia i ewidencji czasu pracy pracownikdéw Centrum i weryfikacja danych
w tym zakresie do naliczenia wynagrodzen;

9) sporzadzanie comiesigcznych list obecnos$ci, sporzadzanie ewidencji i sprawozdawczos$ci dot.
zatrudnienia;

10) prowadzenie dokumentacji 0s6b wykonujacych prace na rzecz Centrum w formach innych niz
umowa o prace (staze, praktyki, umowy o cywilno-prawne);

11) prowadzenie zagadnien zwigzanych ze szkoleniem i podnoszeniem kwalifikacji pracownikow
Centrum;

12) przygotowywanie niezb¢dnych danych oraz informacji dotyczacych realizacji uprawnien
pracowniczych wynikajacych z ubezpieczenia, w tym uprawnien rentowych i emerytalnych,
kompletowanie wnioskéw do ZUS;

13) sporzadzanie sprawozdan dla GUS, PFRON, itp.;

14) nadzor nad warunkami pracy w zakresie bhp oraz prowadzenie dokumentacji w tym zakresie;

15) prowadzenie spraw z zakresu zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych;

16) zabezpieczenie transportu;

17) prowadzenie spraw zwigzanych z remontami pomieszczen, biezaca konserwacjg i naprawg
urzadzen;

18) prowadzenie spraw z zakresu dostaw mediéw;

19) prowadzenie rejestru skarg i wnioskow;

20) bezposredni udziat w pracach zwigzanych z inwentaryzacja sktadnikow majatkowych
Centrum;

21) prowadzenie zaktadowej sktadnicy akt.

§14

1. Stanowisko Inspektora Ochrony Danych Osobowych zapewnia przestrzeganie przepisbw o
ochronie danych osobowych.
2. Do zakresu dziatania Inspektora Ochrony Danych Osobowych nalezy w szczegolnos$ci:

1) monitorowanie, informowanie i doradzanie w zakresic obowigzkow cigzacych na
administratorze, podmiocie przetwarzajacym i pracownikach, jak réwniez przestrzegania
przepiséw prawa krajowego i innych przepiséw Unii lub panstw cztonkowskich, w dziedzinie
ochrony danych osobowych;

2) prowadzenie dziatan zwigkszajacych $wiadomo$é, szkolenia personelu uczestniczacego
W operacjach przetwarzania danych osobowych oraz powigzane z tym audyty;

3) monitorowanie przestrzegania przepiséw i polityk w dziedzinie ochrony danych osobowych;

4) zalecenia i konsultacje co do oceny skutkow dla ochrony danych i monitorowanie ich
wykonania;

5) wspoélpraca z organem nadzorczym;

6) pelnienie funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach zwigzanych
z przetwarzaniem, w tym z uprzednimi konsultacjami, o ktérych mowa w art. 36 RODO, oraz
w stosownych przypadkach prowadzenie konsultacji we wszelkich innych sprawach;

7) pelnienie roli punktu kontaktowego dla osob, ktorych dane dotycza, we wszystkich sprawach
zwigzanych z przetwarzaniem ich danych osobowych oraz zwykonywaniem praw
przystugujacych im na mocy obowiazujacych przepisow prawnych;

8) prowadzenie rejestru czynnosci lub rejestru kategorii czynnosci;

9) inne sprawy zwiazane z ochrong danych.
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3. Inspektor ochrony danych wypelnia swoje zadania z nalezytym uwzglednieniem ryzyka
zZwigzanego z operacjami przetwarzania danych osobowych, majac na uwadze charakter, zakres,
kontekst i cele przetwarzania.

§15
Do zadan pracownika gospodarczego/kierowcy nalezy:

1) utrzymanie porzadku i czystosci wewnatrz budynku i w jego otoczeniu, W tym m.in:
wykonywanie prac konserwacyjnych, w okresie zimowym: od$niezanie i usuwanie lodu z
ciggéw komunikacyjnych, a takze posypywanie ich solg i piaskiem;

2) obstugiwanie i konserwacja sprzetu technicznego wykorzystywanego do pracy, m.in:
dobieranie odpowiednich maszyn i urzadzen oraz narzedzi do porzadkowania obej$cia, W
szczegoblnosci sprzetu takiego jak zamiatarki, od$niezarki, taczki, miotly, grabie, szpadle,
topaty, widly; utrzymywanie w nalezytym stanie sprzetu technicznego sluzacego do
utrzymania porzadku;

3) dozorowanie instalacji dostarczajagcych media do obiektu, min: odczytywanie wskazan
urzadzen kottowniczych, licznikow pradu, wody itp., wykonywanie prostych napraw instalacji
wodnej i kanalizacyjnej, sprawdzanie dziatania aparatury elektrycznej, centralnego
ogrzewania, wodno-kanalizacyjnej oraz urzadzen znajdujacych si¢ w budynkach;

4) wykonywanie prostych prac naprawczych wewnatrz i na zewnatrz obiektu;

5) pielggnowanie zieleni, m.in.: postugiwanie si¢ sprzetem mechanicznym przeznaczonym do
pielegnacji zieleni oraz narzgdziami recznymi, nawozenie i podlewanie roélin, ciecie
zywoplotow, rozpoznanie drzew stwarzajacych zagrozenie, zabezpieczanie ro$lin przed
mrozami, konserwacja wykorzystywanego sprzgtu technicznego m.in. do pielggnacji
trawnikow, rabat, zywoplotow, drzew i krzewow;

6) kierowanie samochodem stuzbowym bedacym w dyspozycji Centrum oraz wykonywanie
czynnos$ci zwigzanych z obstuga codzienng pojazdu w tym mycie i sprzatanie, dbanie o stan
techniczny i estetyke pojazdu, prowadzenie biezacej obstugi technicznej, zlecanie naprawy
usterek, eksploatowanie pojazdu zgodnie z przepisami, terminowe przeprowadzanie
planowanych obstug technicznych;

7) wykonywanie innych zadan zleconych przez Kierownika, wynikajacych z realizacji zadan
Centrum.

§16
Do zadan specjalistow nalezy, w szczeg6lnosci:

1) prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem roznorodnych form i metod pracy dostosowanej do
indywidualnych potrzeb i mozliwosci wynikajacych z wieku i stanu zdrowia mieszkancow;

2) realizacja zadan wynikajacych z Indywidualnych Plandow korzystania z ustug Centrum przez
mieszkancow;

3) realizacja czynno$ci  opiekunczo-pielegnacyjnych, aktywizujaco-usprawniajgcych i
wspomagajacych na rzecz mieszkancow;

4) nauka samodzielnosci, ksztaltowanie umiejetnosci  spotecznego  funkcjonowania,
motywowanie do codziennych aktywnosci;

5) pomoc mieszkancom w zaspokajaniu codziennych potrzeb zyciowych, w tym. m.in.:

a) pomoc w wykonywaniu codziennych obowiazkow (przygotowywanie positkow, mycie
naczyn, robienie zakupow, pomoc w utrzymaniu pomieszczen w czystosci, sprzatanie,
zmiana poscieli),

b) pomoc w utrzymaniu higieny osobistej (mycie, czesanie, ubieranie);

6) organizowanie wolnego czasu dla mieszkancow;

7) opieka nad mieszkancami podczas transportu;

8) pomoc innym pracownikom Centrum podczas zaje¢ z mieszkancami na terenie Centrum i
podczas planowanych wyj$¢ poza Centrum,;
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9) wspolpraca z pozostatymi pracownikami Centrum w celu zapewnienia sprawnej organizacji
pracy i maksymalnie dobrych warunkéw pobytu mieszkancow;

10) pomoc mieszkancom w zatatwianiu réznych spraw poza Centrum (realizowanie recept, optata
rachunkow, sprawy urzgdowe);

11) wykonywanie pracy zgodnie z przepisami BHP, ochrony przeciwpozarowej;

12) wykonywanie innych zadan zleconych przez Kierownika, wynikajacych z Regulaminu.

8§17
Do zadan opiekunow i asystentow, nalezy w szczegdlnosci:

1) realizacja czynnosci opiekunczo-pielggnacyjnych i wspomagajacych na rzecz mieszkancow,
aktywizujaco-usprawniajacych;

2) zapewnienie opieki oraz pomoc mieszkancom w zaspokajaniu codziennych potrzeb zyciowych
adekwatnej do mozliwosci wynikajacych z wieku i stanu zdrowia mieszkancéw w tym m.in.:

a) pomoc w wykonywaniu codziennych obowigzkow (przygotowywanie positkow, mycie
naczyn, robienie zakupow, pomoc w utrzymaniu pomieszczen w czystosci, sprzatanie,
zmiana poscieli),

b) pomoc w utrzymaniu higieny osobistej (mycie, czesanie, ubieranie);

3) nauka samodzielnosci, ksztaltowanie umiejetnosci spotecznego funkcjonowania, motywowanie do
codziennych aktywnosci;

4) organizowanie wolnego czasu dla mieszkancow;

5) opieka nad mieszkancami podczas niezb¢dnego transportu w ramach dziatalno$ci Centrum,
asekuracja podczas poruszania si¢, wsiadania, wysiadania;

6) pomoc terapeutom/innym pracownikom Centrum podczas zaj¢¢ z mieszkancami na terenie
Centrum i podczas planowanych wyjs$¢ poza Centrum;

7) wspolpraca z pozostatymi pracownikami Centrum w celu zapewnienia sprawnej organizacji pracy
i maksymalnie dobrych warunkéw pobytu mieszkancows;

8) pomoc mieszkancom w zatatwianiu réznych spraw poza Centrum (realizowanie recept, oplata
rachunkow, sprawy urzedowe);

9) wykonywanie pracy zgodnie z przepisami BHP, ochrony przeciwpozarowej;

10) wykonywanie innych zadan zleconych przez Kierownika, wynikajacych z Regulaminu.

ROZDZIAL V
KIEROWANIE DO CENTRUM I ODPEATNOSC ZA USLUGI

§18

1. Centrum $cisle wspotpracuje z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Golubiu-Dobrzyniu,
ktére jest instytucja wlasciwa do wydania decyzji administracyjnych w sprawie kierowania do
Centrum na podstawie ustawy o pomocy spotecznej.

2. Wniosek o skierowanie do Centrum sktada si¢ do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w
Golubiu-Dobrzyniu.

3. Wydanie decyzji administracyjnej w sprawie umieszczenia w Centrum nastepuje na wniosek

osoby ubiegajgcej si¢ o uczestnictwo w Centrum lub z urzedu, w oparciu o przeprowadzony

rodzinny wywiad $rodowiskowy w miejscu zamieszkania osoby niepelnosprawne;j (kandydata na
mieszkanca).

Decyzja na pobyt w Centrum wydawana jest na czas okreslony.

Pierwsza decyzja o skierowaniu na pobyt jest wydawana na okres nie dluzszy niz 1 miesiac. Po

uplywie tego okresu dopuszcza si¢ mozliwo$¢ wydania kolejnej decyzji na dalszy okres zgodnie z

indywidualnym potrzebami mieszkanca, po uzgodnieniu z mieszkancem, jego rodzing i

wiasciwym osrodkiem pomocy spotecznej, ale nie dluzszy niz 12 miesiecy.

6. Okres na jaki osoba zostala skierowana do Centrum moze zosta¢ przedtuzony.

ok~
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7. Zasady ustalenia i ponoszenia odptatnosci za pobyt i ustugi swiadczone w Centrum reguluja
przepisy ustawy o pomocy spotecznej.
8. Kierownik zwraca si¢ do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Golubiu-Dobrzyniu z
whnioskiem o uchylenie decyzji administracyjnej, kierujacej do Centrum w przypadku:
1) dhlugotrwatych, nieusprawiedliwionych i nieuzasadnionych nieobecnosci oraz przerw
mieszkancow w korzystaniu z ustug;
2) zmiany stanu zdrowia mieszkanca, ktéra ma wplyw na zasadno$¢ $wiadczonych ustug.

8§19

Osoba, ktora uzyskata decyzje o przyznaniu ustug w Centrum zglasza sie niezwtocznie do Kierownika
celem:

1) uzgodnienia Indywidualnego Planu korzystania z ustug Centrum;

2) uzgodnienia zasad pobytu w Centrum;

3) zapoznania si¢ i stosowania regulaminu wewngtrznego oraz innych obowigzujacych
dokumentow;

4) uzgodnienia innych spraw zwigzanych z korzystaniem z ustug.

§20

=

Centrum prowadzi dokumentacje¢ zbiorcza oraz dokumentacj¢ indywidualng kazdego mieszkanca.
2. Dokumentacja zbiorcza zawiera w szczegdlnosci:
1) ewidencj¢ mieszkancow:
1) imie i nazwisko mieszkanca,
2) date i miejsce urodzenia wraz z numerem pesel lub numerem innego dokumentu
potwierdzajacego tozsamos$¢ mieszkanca,
3) adres zamieszkania i numer telefonu mieszkanca,
4) imig i nazwisko opiekuna/cztonka rodziny,
5) adres zamieszkania i numer telefonu opiekuna/cztonka rodziny,
6) date przyjecia mieszkanca do Centrum;
2) ewidencje obecno$ci mieszkancow:
a) imig i nazwisko mieszkanca,
b) dni miesigca, w ktorych mieszkaniec korzysta z ustug Centrum,
C) okres i przyczyny nieobecno$ci dot. ewentualnych przerw w korzystaniu z ustug.
3. Dokumentacje¢ indywidualng stanowi w szczegd Inosci:
1) kopia decyzji kierujacej do Centrum;
2) kopia orzeczenia o stopniu niepetnosprawnos$ci;
3) indywidualny plan korzystania z ustug Centrum oraz inne dokumenty majace zastosowanie
przy jego opracowaniu;
4) inne informacje zwigzane ze stanem zdrowia mieszkanca, w zakresie niezb¢dnym z punktu
widzenia organizacji i funkcjonowania Centrum;
5) orzeczenia, postanowienia, wyroki sadowe w sprawie mieszkanca;
6) decyzja uchylajaca pobyt w Centrum.
4. Mieszkancy potwierdzaja swoja obecno$¢ w Centrum podpisem, a w przypadku braku takiej
mozliwosci, obecno$¢ mieszkanca potwierdza podpisem upowazniony pracownik Centrum.
Nieobecno$¢ mieszkanca wymaga usprawiedliwienia.
6. Ustala si¢ nastgpujace formy usprawiedliwiania nieobecnosci:
1) ustnie lub pisemne - osobiscie przez mieszkanca;
2) ustnie lub pisemnie - w uzasadnionych przypadkach przez rodzica lub opiekuna prawnego.
7. Centrum przy realizacji zadan gromadzi, przetwarza i przechowuje dane osobowe 0sOb i
opiekunéw prawnych w granicach okreslonych przepisami prawa.
8. Woglad do dokumentacji indywidualnej i zbiorczej posiada Kierownik, pracownicy Centrum oraz
osoby, ktore zgodnie z prawem sg upowaznione do przeprowadzania kontroli.
9. Centrum zapewnia ochron¢ danych osobowych, stosujac okreslone przepisami prawa Srodki
techniczne i organizacyjne.

o
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10. Kierownik jest administratorem danych osobowych w rozumieniu przepisow Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Ogoélne Rozporzadzenie o
Ochronie Danych) oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z
2018 r., poz. 1000).

ROZDZIAL VI

PRAWA I OBOWIAZKI MIESZKANCOW
§21

Mieszkancy Centrum majg prawo do:

1) wilaczania si¢ w dziatania i decyzje podejmowane na rzecz poprawy swojej sytuacji,
wspotdecydowania o uczestnictwie w proponowanych formach pomocy, nastawionych na
zwigkszenie usamodzielnienia i zaradnosci zyciowej oraz poprawy funkcjonowania w rolach
spolecznych;

2) uczestniczenia we wskazanych dla poprawy ich sytuacji zaj¢ciach/kursach/treningach itp.
indywidualnych i grupowych zleconych przez pracownikéw Centrum;

3) zglaszania Kierownikowi wszelkich pytan 1 watpliwosci dotyczacych realizacji
Indywidualnych Planow korzystania z ushug;

4) wgladu w dokumentacje dotyczaca wilasnej osoby, a takze posiadania na terenie Centrum
rzeczy osobistych, z wyjatkiem przedmiotow mogacych stwarza¢ zagrozenie dla innych oséb
lub zaktoci¢ spokoj;

5) korzystania z urzadzen gospodarstwa domowego w wyznaczonych do tego celu godzinach i
pomieszczeniach zgodnie z ich przeznaczeniem, instrukcja obstugi oraz zasadami
bezpieczenstwa;

6) przyjmowania na terenie Centrum zgloszonych gosci;

7) do sktadania skarg i wnioskéw na pismie do Kierownika Centrum, w godzinach pracy;

8) przebywania na terenie Centrum przez okres wskazany w decyzji do godziny 20.00 ostatniego
dnia pobytu.

§22

1. Mieszkancy Centrum majg obowiazek:

1) wspélpracowaé z pracownikami Centrum w podejmowaniu dziatan okreSlonych w
Indywidualnym Planie korzystania z ustug Centrum;

2) przyczynia¢ si¢ do dobrej atmosfery oraz przestrzega¢ zasad wspotzycia spolecznego, w
szczegolnosci poszanowania cudzej wlasnosci, a takze unikania sytuacji konfliktowych oraz
stosowania jakiejkolwiek formy przemocy;

3) podporzadkowania si¢ wszelkim poleceniom Kierownika jak i zatrudnionych pracownikow
Centrum oraz przedstawicieli policji, strazy pozarnej, majacych na wzgledzie bezpieczenstwo i
zachowanie porzadku na terenie Centrum;

4) przestrzegaé ustalonych godzin spozywania positkow;

5) przestrzegaé przepisow przeciwpozarowych, sanitarnych i bhp;

6) przestrzegac ciszy nocnej w godz. od 22.00 do 6.00;

7) przestrzegac¢ zakazu opuszczania Centrum po godz. 21.00;

8) utrzymywac czystos¢ w zajmowanych pokojach oraz uzytkowanych pomieszczeniach
wspolnych;

9) dba¢ o mienie Centrum oraz korzysta¢ z wyposazenia i urzadzen w sposob zgodny z ich
przeznaczeniem, kierujac si¢ zasada oszczgdnosci w korzystaniu z wody, energii elektrycznej
oraz ogrzewania;
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10) zgtasza¢ wszelkie awarie i usterki pracownikom Centrum, (w przypadku umyS$lnego
zniszczenia lub zagubienia powierzonego sprzetu i mienia, mieszkaniec zobowigzany jest do
pokrycia kosztéw naprawy lub odkupienia mienia);

11) pisemnie potwierdzi¢ zapoznanie si¢ i zaakceptowanie postanowien regulaminu wewngtrznego
Centrum;

12) na czas pobytu zapewni¢ dla siebie niezbedne przedmioty codziennego uzytku, takie jak m.in.
odziez, r¢czniki, $rodki i przedmioty do higieny osobistej, leki oraz $rodki pomocnicze i
przedmioty ortopedyczne.

2. Centrum nie finansuje leczenia (wizyt u lekarza i lekow).
3. Szczegoélowe zasady i warunki zamieszkania w Centrum okresla odrgbny regulamin pobytu.

ROZDZIAL VII

ORGANIZACJA DZIALALNOSCI KONTROLNEJ
§23

Celem kontroli jest:
1) ocena stopnia wykonania zadan, prawidtowosci i legalnosci dziatania oraz skuteczno$ci
stosowanych metod i srodkow;
2) doskonalenie metod pracy Centrum.

§24

=

System kontroli obejmuje kontrole wewnetrzng i zewnetrzng.
Czynno$ci kontrolne w ramach kontroli wewnetrznej wykonuja: Kierownik oraz pracownicy
Centrum zobowiazani do przeprowadzenia kontroli.

§25

N

1. W ramach powierzonych zadan kontrole wewnetrzng wykonuja:
1) Kierownik — w zakresie zgodno$ci dziatania z prawem, w sprawach organizacji
i funkcjonowania Centrum i dyscypliny pracy oraz przestrzegania tajemnicy panstwowej i
stuzbowe;;
2) Ksiegowy — w zakresie prawidtowo$ci gospodarowania §rodkami budzetowymi;
3) dorazne zespoty powotywane przez Kierownika.
2. Kontrole zewngtrzne w Centrum przeprowadzaja:
1) Zarzad Powiatu;
2) pracownicy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Golubiu-Dobrzyniu na podstawie
wydanych upowaznien;
3) instytucje zewnetrzne upowaznione do zadan kontrolnych.

ROZDZIAL VIII
ROZPATRYWANIE SKARG | WNIOSKOW

OBSLUGA INTERESANTOW
8§26

1. Kierownik przyjmuje interesantéw w sprawach skarg i wnioskéw we wtorki w godzinach 10% -

149, W przypadku, gdy we wtorek przypada dzief ustawowo wolny od pracy Kierownik

przyjmuje interesantdw w nastepnym dniu roboczym w w/w godzinach.

Pozostali pracownicy Centrum przyjmujg interesantoéw w godzinach pracy Centrum.

3. Informacj¢ o godzinach i dniach przyjg¢ interesantow, w sprawach okreslonych w ust.
1, umieszcza si¢ w widocznym miejscu w Centrum.

§27

N

1. Skargi i wnioski ewidencjonowane sg w rejestrze skarg 1 wnioskow.
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Rejestr prowadzi i nadzoruje Kierownik.
3. W rejestrze ewidencjonowane sg skargi i wnioski kierowane do Kierownika w ramach osobistej
interwencji interesanta lub sktadane na pismie.

§28

1. Skargi dotyczace dziatalnosci Kierownika rozpatruje Rada Powiatu Golubsko-Dobrzynskiego.

Skargi dotyczace dziatalnosci Centrum lub pracownikow Centrum rozpatruje Kierownik.

3. W sprawach skarg i wnioskéw stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks
postgpowania administracyjnego.

N

ROZDZIAL IX
OBOWIAZKI, UPRAWNIENIA I ZAKRES ODPOWIEDZIALNOSCI PRACOWNIKOW
CENTRUM
8§29

1. Obowigzki i prawa pracownikow samorzadowych zatrudnionych w Centrum okreslaja w

szczegoOlnosci:

1) ustawa z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz.

530);

2) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510 ze zm.).

2. Organizacje 1 porzadek pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowiazki pracodawcy
i pracownikéw Centrum okre$la Regulamin Pracy ustanowiony przez Kierownika w drodze
odrebnego zarzadzenia.

ROZDZIAL X
GOSPODARKA FINANSAMI

830

1. Centrum jest jednostka budzetowa i prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z wymogami ustawy
o finansach publicznych, ustawy o rachunkowosci oraz przepiséw wykonawczych do tych ustaw.

2. Podstawag gospodarki finansowej Centrum jest roczny plan finansowy.

3. Centrum prowadzi rachunkowo$¢ jednostki oraz sporzadza sprawozdania finansowe zgodnie z
obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa.

4. Zasady obiegu dokumentéw finansowo-ksiegowych w Centrum reguluje instrukcja wprowadzona
odrgbnym zarzadzeniem Kierownika.

5. Centrum, do realizacji swoich celow, moze pozyska¢ $rodki finansowe z innych zrodet, zwlaszcza
bezposrednio z funduszy celowych oraz srodkéw UE, a takze ze zrodet okreslonych w odrgbnych
przepisach.

6. Centrum moze przyjmowa¢ darowizny od 0sob fizycznych, os6b prawnych, instytucji oraz
organizacji charytatywnych krajowych i zagranicznych.

ROZDZIAL XI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§31

Zasady klasyfikowania akt powstajacych w wyniku dziatalno$ci Centrum oraz kategorie archiwalne i
okresy ich przechowywania okresla instrukcja kancelaryjna wraz z jednolitym rzeczowym wykazem
akt, wprowadzone zarzadzeniem Kierownika.
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§32

1. Sprawy nieuregulowane w niniejszym Regulaminie, a dotyczace funkcjonowania Centrum ustala
Kierownik w drodze zarzadzenia.
2. Wszelkie zmiany i uzupetnienia Regulaminu nastepuja w trybie i na zasadach wlasciwych dla jego

uchwalenia.
3. Regulamin obowigzuje od dnia wskazanego w uchwale Zarzadu Powiatu.
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UZASADNIENIE

W zwigzku z utworzeniem Powiatowego Centrum Opiekunczo-Mieszkalnego w Golubiu-
Dobrzyniu oraz zgodnie z § 6 Statutu Powiatowego Centrum Opiekunczo-Mieszkalnego w
Golubiu-Dobrzyniu, stanowigcego zalacznik do uchwaty Nr LIV/327/2022 Rady Powiatu
Golubsko-Dobrzynskiego z dnia 20 lipca 2022 r., a takze w oparciu o wytyczne Programu MRPiPS
pn: ,Centra opiekunczo-mieszkalne”, zaistniala konieczno$¢ opracowania regulaminu
organizacyjnego dla nowo powstalej jednostki.

Wobec powyzszego na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o
samorzadzie powiatowym, zgodnie z ktorym organizacje i zasady funkcjonowania jednostek
organizacyjnych powiatu okreslaja regulaminy organizacyjne uchwalone przez zarzad powiatu,
chyba ze przepisy odrgbne stanowiag inaczej, zostal opracowany projekt ww. dokumentu celem

przyjecia przez Zarzad Powiatu Golubsko-Dobrzynskiego.
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