Zarzadzanie nr 9.2020
Dyrektora Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Golubiu-Dobrzyniu
z dnia 14.04.2020r.

w sprawie: wprowadzenia ,,Regulaminu pracy zdalnej” i1 zmian w Regulaminie RODO
w zwigzku ze stanem epidemii

na podstawie:

e Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady /UE/ 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r.
w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE /Dz. Urz. UE.L nr 119,
str.1/,

e Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placoéwkach (Dz. U. 2003 nr 6
poz. 69),

e Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 marca 2020 r. w sprawie czasowego
ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz. U. z 2020r. poz. 410 ze zmianami),

e Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie szczegdlnych
rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w
zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz. U. z 2020r. poz. 493
ze zmianami).

Zarzadza si¢ co nastepuje:

§1

Wprowadza si¢ ,,Regulamin pracy zdalnej” w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
w Golubiu-Dobrzyniu w celu plynnej komunikacji pomi¢dzy pracodawca, a pracownikami
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Golubiu-Dobrzyniu (zalgcznik nr 1).

§2

Prosze¢ o zapoznanie si¢ z zalacznikami do Regulaminu pracy zdalnej od 1 do 7 i wypetnienie
odpowiednich dokumentow. W sytuacji nie wyrazenia zgody pracownik bedzie §wiadczyt
pracg na terenie Poradni.

§3

W przypadku kontaktu z klientem prosze informowa¢ o mozliwosci zapoznania si¢ z
Klauzulg Informacyjng Og6lng dostepna na stronie placowki: www.poradniagolub.pl badz na
BIP.

§4

Zarzadzenie obowigzuje na czas trwania pracy zdalne;.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania i podlega ogloszeniu w ksigdze zarzadzen.



