
Zarządzenie nr 3.2020 
 

  
Dyrektora Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej 

w Golubiu-Dobrzyniu 
z dnia 29 stycznia 2020r. 

 
w sprawie –  procedury dokonywania oceny pracy nauczycieli 
 
Podstawa prawna-     
 art.6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela - ze zmianami,  
 Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 sierpnia 2019r. w sprawie trybu dokonywania 

oceny pracy nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujących stanowiska kierownicze, szczegółowego zakresu 
informacji zawartych w karcie oceny pracy, składu                         i sposobu powoływania zespołu 
oceniającego oraz szczegółowego trybu postępowania odwoławczego. (Dz. U. z  2019., poz. 1625 ),  

 Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo Oświatowe - (Dz. U. z 2019r., poz.1148), 
 Statut Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Golubiu-Dobrzyniu, 
 Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca 2018r. w sprawie   uzyskiwania stopni 

awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz.U. z 2018r., poz. 1574 ze zmianami), 
 Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017r. w sprawie nadzoru 

pedagogicznego (Dz. U. z 2017r.  , poz. 1658 ze zmianami), 
 Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie wymagań wobec szkół i 

placówek (Dz. U. z 2017r., poz. 1611 ze zmianami). 
 

    
Zarządza się co następujące: 

 
§ 1 

 
W związku ze zmianami dotychczasowych  podstaw prawnych opracowuje się    
i wdraża „Procedurę oceny pracy nauczycieli” w oparciu o aktualnie 
obowiązujące akty wykonawcze, która stanowi załącznik nr 1 do niniejszego 
zarządzenia. 

§ 2 
 

Traci moc Zarządzenie Dyrektora Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej          
w Golubiu-Dobrzyniu Nr 9.2019  z dnia 17.05.2019r. w sprawie wprowadzenia                       
„Procedury oceny pracy nauczycieli”  PP-P w Golubiu-Dobrzyniu. 
 

§ 3 
 
 Zarządzenie wchodzi w życie z dniem wydania.  
 
 
 
  
 


