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REGULAMIN ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH PSM | ST. W KOWALEWIE POMORSKIM

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Publicznej Szkoty Muzycznej | stopnia

w Kowalewie Pomorskim

Regulamin opracowany zostat na podstawie :

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych (Dz. U. z 2018 . poz.

1316, 1608, 1669, 2435, z 2019 . poz. 730),

2. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. 2018 poz. 967 i 2245; Dz.U. 2019 poz.
730),

3. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz swiadczen

socjalnych (Dz.U. 2009 nr 43 poz. 349),

4. Obwieszczenia Prezesa GUS w sprawie przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w roku

poprzednim lub w Il kwartale roku poprzedniego.
I. Postanowienia ogdlne
§1

1. Niniejszy regulamin okresla zasady tworzenia i gospodarowania srodkami Zaktadowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych, zwanego dalej Funduszem.

2. Regulamin stanowi wyfgczng podstawe przyznawania i realizowania $wiadczen finansowych ze

Srodkow Funduszu.
§2

1. Fundusz tworzy sie w sposéb i w wysokosciach okreslonych odpowiednimi przepisami :
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a) Dla pracownikow szkoty w wysokosci 37,5% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w

gospodarce narodowej w poprzednim roku lub drugiej potowie roku poprzedniego (jesli jest ono

wyzsze), ogtaszanego przez Prezesa GUS.

b) Dla emerytowanych lub bedgcych na rencie bytych pracownikéw szkoty w wysokosci 6.55 %
przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w poprzednim roku lub drugiej

potowie roku poprzedniego (jesli jest ono wyzsze), ogtoszonego przez Prezesa GUS.
2. Odpisy o, ktérych mowa w ust. 1 stanowig jeden fundusz.

3. Srodki Funduszu zwieksza sie w szczegélnosci o:

a. wplywy z optat pobieranych od oséb i jednostek organizacyjnych korzystajacych z dziatalnosci
socjalne;j,

b. darowizny oraz zapisy oséb fizycznych i prawnych,

c. odsetki od sSrodkéw Funduszu,

d. S$rodki niewykorzystane w poprzednim roku kalendarzowym.
§3

Réwnowartos¢ dokonywanych odpiséw i zwiekszen naliczen naliczonych zgodnie z postanowieniami
niniejszego Regulaminu na dany rok kalendarzowy przekazywana jest na rachunek bankowy Funduszu do 30
wrzesnia tego roku, przy czym w terminie do 31 maja tego roku przekazywana jest kwota stanowigca co

najmniej 75% réwnowartosci odpiséw o, ktérych mowa w § 2 ust. 1
§4

Funduszem administruje Dyrektor Szkoty, zwany dalej Pracodawcg, zasiegajac opinii Komisji

Socjalne;j.

1. Coroczny plan wydatkowania zatwierdza Pracodawca z Komisjg wybrang przez zatoge do
reprezentowania jej interesow.
2. Plan wydatkowania jest ustalony corocznie po otrzymaniu naliczania odpisu na Fundusz i zawiera

podziat sSrodkéw Funduszu na poszczegdlne rodzaje dziatalnosci.
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3. Zmian w planie wydatkowania Funduszu moze dokona¢ Pracodawca w uzgodnieniu z

przedstawicielem pracownikow.

Il. Przeznaczenie Srodkéw Funduszu
§5
1. Srodki Funduszu przeznacza sie w szczegdlnosci na:

a. Woyptate sSwiadczen urlopowych dla nauczycieli — Art.53 ust.1a Ustawy — Karta Nauczyciela

b. Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw niepedagogicznych i pedagogicznych w formie doptat
do wczaséw rodzinnych ,pod gruszg”

c. Pomoc rzeczowsy i finansowg osobom znajdujgcym sie w szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowej
(zapomogi pieniezne bezzwrotne)

d. Pomoc dla pracownikdw i emerytéw w zwigzku z zwiekszonymi wydatkami w okresie Swigt Bozego
Narodzenia w formie $wiadczen lub Swiadczen finansowych

e. Dofinansowanie dziatalnosci kulturalno — oswiatowej w postaci imprez artystycznych, kulturalnych i

rozrywkowych

2. Zapomogi losowe dla pracownikéw dotknietych nagtymi zdarzeniami losowymi, kleskami
zywiotowymi jak: powddz, pozar, kradziez podstawowych débr materialnych, nagta Smierc
najblizszego cztonka rodziny (maz, zona, inny cztonek rodziny bedacy na utrzymaniu pracownika),
powazny wypadek powodujacy utrate zdrowia lub inwalidztwo, nagta ciezka choroba. Wnioski o
zapomoge losowg muszg by¢ poparte odpowiednimi zaswiadczeniami lub innymi dokumentami

potwierdzajgcymi wystgpienie zdarzen losowych.
Ill. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu Socjalnego
§6
1. Osobami uprawnionymi do korzystania ze $wiadczer Funduszu s3:

a) Wszyscy pracownicy zatrudnieni w szkole, niezaleznie od rodzaju umowy o prace oraz od wymiaru czasu

pracy
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b) Pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych, zdrowotnych z wyjgtkiem pracownikow

przebywajacych na urlopach bezptatnych przekraczajgcych okres miesigca

c) Emeryci i rencisci, dla ktérych ostatnim miejscem pracy byta Publiczna Szkota Muzyczna | stopnia

w Kowalewie Pomorskim poprzedzajagcym pobranie swiadczenia emerytalnego lub rentowego.

2. Swiadczenie socjalne w miare posiadanych $rodkéw w pierwszej kolejnosci przyznawane bedg osobom
uprawnionym o niskim dochodzie na osobe w rodzinie, znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowej i

rodzinnej
IV. Zasady przyznawania swiadczen socjalnych
§7

1. Przyznawanie i wysokos¢ pomocy (dofinansowania) ze srodkéw Funduszu uzalezniona jest od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.

2. Wysokos$é przyznawanych swiadczen zgodnie z ustawg o podatku dochodowym od oséb fizycznych
(Dz. U.z 2018 r. poz. 2193 z pozn. zmianami), powyzej kwoty wolnej od podatku podlega
opodatkowaniu. W przypadku wykorzystania kwoty wolnej od podatku w innym zaktadzie pracy, w
danym roku kalendarzowym nalezy poinformowa¢ na pismie Ksiegowosé.

3. Swiadczenie Socjalne dofinansowywane z Funduszu z wyjatkiem $wiadczenia urlopowego dla
nauczycieli nie sg swiadczeniami obligatoryjnymi ani roszczeniowymi, majg charakter uznaniowy i
przyznawane sg w ramach posiadanych srodkdw.

4. Whnioski pracownikéw przyjmuje wyznaczony przez Pracodawce pracownik w sekretariacie szkoty.

5. Podstawg przyznania kazdego $wiadczenia socjalnego z Funduszu jest wniosek osoby uprawnionej z
zastrzezeniem § 5 pkt. 1a.

6. Oceny sytuacji zyciowej, zdrowotnej i materialnej dokonuje Pracodawca na podstawie ztozonych

oswiadczen majgtkowych lub innych dokumentéw potwierdzonych przez odpowiednie organy.
§8

1. Ztozone przez uprawnionego oswiadczenie majgtkowe ma na celu ustalenie oséb uprawnionych do
Swiadczen oraz $redniej wysokosci wszystkich przychodéw przypadajacych na jednego cztonka
rodziny.

2. Oswiadczenie nalezy ztozy¢ do 25 maja kazdego roku.
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3.

W przypadku rozpoczecia zatrudnienia po uptywie terminu wskazanego w § 8 pkt. 3 regulaminu
uprawniony sktada oswiadczenie w terminie 2 miesiecy od podjecia zatrudnienia.

Nie ztozenie takiego oswiadczenia jest podstawag do odmowy przekazania $wiadczen z Funduszu,
poniewaz Pracodawca nie ma mozliwosci ustalenia sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
pracownika bedgcej warunkiem prawidtowego dysponowania srodkami Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych.

Wymagane przez Pracodawce ztozenie informacji (oSwiadczenia) o sytuacji rodzinno- materialnej
pracownika w celu ustalenia wysoko$ci swiadczenia pozostaje w zgodzie z art. 23 ust. 1 ustawy z 20
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U z 2000 r. Nr 101 poz. 926 ze zm.).

Prawo przetwarzania takich danych przystuguje Sekretarzowi szkoty, co wypetnia wymadg normy art.
23 pkt. 1 ust. 2 ustawy o ochronie danych osobowych, jako, ze niniejszy regulamin stanowi zrédto
prawa zgodnie z normg art. 9 K.p.

Oswiadczenie jest dokumentem w Swietle art. 254 kodeksu postepowania cywilnego, a prawdziwosé
danych w nim zawartych potwierdzona wtasnorecznym podpisem osoby sktadajgcej oswiadczenie.

Kryteria doptat do $wiadczen socjalnych okreslajg corocznie sporzagdzone tabele.
V. Postanowienia korncowe

§10

Wydatki z Funduszu dokonywane sg do wysokosci kwot przeznaczonych na dziatalnos¢ socjalng na
dany rok kalendarzowy.

Przekazanie srodkéw na konto Funduszu winno nastgpi¢ w nastepujacych terminach: 75 %
catorocznego Funduszu do dnia 31 maja danego roku, pozostate 25 % do konca wrzesnia danego
roku.

Rozliczenie wykorzystania Funduszu powinno by¢ dokonane przez pracodawce do dnia
31 marca nastepnego roku.

Kserokopia Regulaminu zostanie umieszczona w Regulaminach szkolnych w Sekretariacie.
W sprawach nieuregulowanych stosuje sie przepisy prawa powszechnie obowigzujcego.

Regulamin niniejszy wchodzi w zycie z dniem podpisania

Pracodawca:
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Zatgcznik nr 1
Kowalewo Pomorskie, dnia ........cceeeevivvvvvneiiiinennee.
(Imie i nazwisko)
(Miejsce zamieszkania)
(Miejsce pracy)
OSWIADCZENIE
ztozone na okolicznos¢ ustalenia wysokosci dochoddw na cztonka rodziny
Oswiadczam, ze $redni dochéd brutto na cztonka rodziny za rok ............... wyniést (z Sredniej uzyskanej
za 3 poprzednie miesigce):
1. Dochody brutto moje w wysokosci .................... zt/m-c
2. Dochody meza/zony w wysokosCi .................... zt/m-c
3. Inne dochody w wysokosci .................... zt/m-c
RAZEM: ...coovvvevinnnns zt/m-c
Moja rodzina sktada sie z .......... 0s6b, ktére sg na wytgcznym utrzymaniu wedtug wyzej wymienionych
dochoddw, w tym dzieci:
(podaé imie, nazwisko oraz date urodzenia dziecka)
Na cztonka mojej rodziny przypada $redni dochéd miesieczny w wysokosci:
...................... ZE DIUTEO (STOWNIE. ..t e e e e e e e e s e e s e asaabsbreesereeeeeeeaeenses)

Wypetnia szkota

Stwierdzam, ze oswiadczenie otrzymatem/am w dniu .......ccceeeeecnvreeeeeeennnee.

(podpis)
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Emeryci: (nie czesciej niz 1 raz do roku)

Wysokos¢ dochodu na Kwota bazowa do
Procent odpisu podst. Kwota
cztonka rodziny obliczania dofinans.

Do 1000,00 100 % 400,00 400,-
1001,00 do 1500,00 90 % 360,-
1501,00 do 2000,00 80 % 320,-

Powyzej 2000,00 70 % 280,-

1. Maksymalna zapomoga losowa 500,00 zt wg przyznania Dyrektora
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