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Regulamin wynagradzania pracownikow nie bedacych
nauczycielami zatrudnionymi
w Publicznej Szkole Muzycznej | stopnia
w Kowalewie Pomorskim

I. Postanowienia ogolne

§1.

Postanowienia niniejszego Regulaminu wynagradzania dotyczg pracownikéw nie bedacych
nauczycielami, zatrudnionymi, w Publicznej Szkole Muzycznej | stopnia w Kowalewie Pomorskim,
na podstawie umowy o prace.

§2.

1. Regulamin wynagradzania zwany dalej Regulaminem okresla:
a. wymagania kwalifikacyjne pracownikéw,
b. szczegbtowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagradzania
zasadniczego,
C. warunki i sposob przyznawania premii, dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego,
d. warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyptacania nagrod za osiggnigcia w pracy

zawodowej.
§ 3.
W odniesieniu do spraw nieuregulowanych w Regulaminie, zastosowanie maja przepisy prawa pracy.
§ 4.

1. Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
a.Publicznej Szkole Muzycznej - nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkot¢ Muzyczng
| stopnia w Kowalewie Pomorskim;
b.Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Publicznej Szkoty
Muzycznej | stopnia w Kowalewie Pomorskim;
c.pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkote Muzyczng [ stopnia
w Kowalewie Pomorskim, reprezentowang przez Dyrektora lub osob¢ przez niego
upowazniona do wykonywania czynnosci z zakresu prawa pracy;
d.pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ osobg nie bedacg nauczycielem, zatrudniong
na podstawie umowy o pracg¢ bez wzgledu na rodzaj umowy o prace
| wymiar czasu pracy;
e.ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (Dz.U. Nr 223, poz.1458);
f. rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U.
2018, poz. 936);
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g. przepisach prawa pracy — nalezy przez to rozumie¢ ogolnie obowigzujace
przepisy prawa pracy regulujace stosunki pomigdzy pracodawca a
pracownikiem.
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I1. Szczegolowe warunki wynagradzania

§ 5.

W Publicznej Szkole Muzycznej obowigzuje miesieczny system wynagradzania.
Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych.

Na miesigczne wynagrodzenie pracownika sktada si¢ wynagrodzenie zasadnicze oraz
dodatki do wynagrodzenia.

Zasady przyznawania 1 wyptacania dodatku za wieloletnig prace, nagrody jubileuszowe;,
odprawy w zwiagzku z przejSciem na emeryture lub rent¢ z tytulu niezdolnosci do pracy
okresla ustawa oraz rozporzadzenie.

Zasady wyptacania dodatkowego wynagrodzenia rocznego okreslajg odrgbne przepisy.
Wynagrodzenie przystuguje za prac¢ wykonang. Za czas niewykonywania pracy
wynagrodzenie przyshuguje w przypadkach wskazanych w obowigzujacych przepisach
prawa pracy.

Pracownikowi przystuguja inne $wiadczenia zwigzane z wykonywang praca,
wynikajace z obowigzujacych przepisow prawa pracy.

I11.Wymagania kwalifikacyjne
§ 6.

1. Wymagania kwalifikacyjne pracownikow niezbedne do wykonywania pracy na poszczegdlnych
stanowiskach oraz minimalny i maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego, okresla
zalgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

2. Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego okres$la Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. 2018, poz. 936),

ok~

IV. Warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania premii i nagrod

§7.

Premia

Ustala si¢ fundusz premiowy w wysokosci 10% kwoty zaplanowanej na wynagrodzenia
zasadnicze pracownikdéw nie bedacych nauczycielami.

Pracownikowi moze by¢ przyznana premia miesi¢czna, w wysokosci do 20 % wynagrodzenia
zasadniczego.

. Podstaw¢ do przyznania premii i ustalenia jej wysokosci, stanowi sumienne i staranne

wykonywanie zadah przez pracownika, wynikajacych z zakresu czynnoSci i1 polecen
przetozonego.

Premig¢ przyznaje Dyrektor.

Premia wyplacana jest w terminie wyptaty wynagrodzenia.
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3.

4.

§8.

Nagroda za osiagni¢cia w pracy zawodowe;j

Na nagrody za osiagni¢cia w pracy zawodowej, planuje si¢ corocznie w budzecie Publicznej
Szkole Muzycznej, 1% planowanego funduszu ptac pracownikow.

Pracownikom, ktorzy przez wzorowe wypelianie swoich obowigzkoéw oraz przejawianie
inicjatywy w pracy przyczyniaja si¢ do wysokiej jakosci wykonywania zadan Publicznej Szkole
Muzycznej, moga by¢ przyznawane nagrody za osiggniecia w pracy zawodowe;j.

Nagrody za osiggni¢cia w pracy zawodowej, przyznaje Dyrektor, z wtasnej inicjatywy lub na
umotywowany wniosek bezposredniego przetozonego pracownika.

Nagrody za osiaggnigcia W pracy zawodowej, wyptacane s3 nie pdzniej niz

w najblizszym terminie wyptaty, przypadajagcym po dacie jej przyznania.

=

N

V. Warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego

§9.
Dodatek funkcyjny

Dodatek funkcyjny przystuguje na stanowiskach:

e ¢clowna ksiggowa,
e sckretarz szkoly.

. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego okresla zalgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

§10.
Dodatek specjalny

Z tytulu okresowego zwigkszenia zakresu obowigzkéw stuzbowych Ilub powierzenia
dodatkowych zadan pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny.

Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie dtuzszy niz 12 miesiecy.

Dodatek specjalny jest przyznawany i wyplacany w ramach posiadanych $rodkow na
wynagrodzenia w kwocie nieprzekraczajacej 40% wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku
funkcyjnego.

VI. Postanowienia koncowe

§ 11.

Wszelkie zmiany w Regulaminie wprowadza si¢ w formie pisemnej w trybie obowigzujacym
dla jego ustalania.

§12

Regulamin zostat uzgodniony z organizacjami zwigzkowymi.
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Wymagania kwalifikacyjne pracownikow na poszczegolnych stanowiskach pracy

Oraz maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego

Stanowisko Poziom wynagrodzenia Wymagania kwalifikacyjne
zasadniczeg
0
Minimalny maksymalny Wyksztalcenie Staz pracy
(zgodnie
Lp z w latach
Rozporzqdzeniem)
1 2 3 i 5 6
Stanowiska kierownicze urzednicze
1
Stanowiska urzednicze
2
3
4
5
6
7
8
9

10
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Lp

Stanowisko

Poziom wynagrodzenia

zasadniczego

Minimalne wymagania
kwalifikacyjne

Minimalny

maksymalny

Wyksztalcenie

Staz pracy
w latach

3

7

3

6

Stanowiska pomocnicze i obslugi

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24
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26
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1) Szczegotowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia 1 stazu pracy dla
kierowniczych stanowisk urzedniczych i stanowisk urzgdniczych, na ktérych stosunek pracy
nawigzano na podstawie umowy o prac¢ uwzgledniajag wymagania okreslone w ustawie, przy
czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzgdniczych wlicza si¢
wykonywanie dzialalno$ci gospodarczej, zgodnie z art.6 ust.4 pkt 1 ustawy.

2) Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajagce wykonywanie zadan na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na
ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, a takze wymagania
okreslone w ustawie stosownie do opisu stanowiska.

3) Srednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na
stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzgdniczych i kierowniczych stanowisk
urz¢dniczych stosownie do opisu stanowiska.

4) Podstawowe 1 umiejetno$¢ wykonywania czynnosci.

5) Zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku.

WYSOKOSC DODATKU FUNKCYJNEGO

DLA POSZCZEGOLNYCH STANOWISK

Maksymalna kwota dodatku
Stanowisko funkcyjnego
w ztotych)




