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Regulamin szkolen pracownikow niepedagogicznych
Publicznej Szkoly Muzycznej I stopnia
w Kowalewie Pomorskim.

I. POSTANOWIENIA OGOLNE.

§1.
1. Regulamin okresla zasady doksztatcania pracownikow Publicznej Szkoly Muzycznej
| stopnia w Kowalewie Pomorskim.
2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin doksztalcania pracownikow
niepedagogicznych Publicznej Szkoty Muzycznej I stopnia w Kowalewie Pomorskim.
2) Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Publicznej Szkoly Muzycznej
| stopnia w Kowalewie Pomorskim.
3) Pracowniku — rozumie si¢ przez to pracownika niepedagogicznego Publicznej Szkoty
Muzycznej | stopnia w Kowalewie Pomorskim.
4) Studiach — rozumie si¢ przez to podnoszenie kwalifikacji zawodowych na uczelniach
wyzszych.

II. RODZAJE DOKSZTALCANIA.

§2.
1. Formy szkolne, czyli studia zawodowe i magisterskie.
2. Ze wzgledu na sposob podjecia przez pracownika nauki na studiach begda
obowigzywatly nastepujace typy doksztatcania:
1) podjecie nauki na studiach wyzszych z woli pracownika bez skierowania na kierunku
niepozadanym przez pracodawce;
2) podjecie nauki na studiach wyzszych z woli pracownika bez skierowania na kierunku
pozadanym przez pracodawce;
3) podjecie nauki na studiach wyzszych na podstawie skierowania pracodawcy.

3. Formy pozaszkolne: studia podyplomowe, kursy, szkolenia, seminaria, warsztaty,
konferencje.

I11. FORMY POMOCY

§3.
1.Pracownik zatrudniony w ramach stosunku pracy podejmujacy nauke na studiach wyzszych
moze ubiegac si¢ o przyznanie przez pracodawce pomocy.

2. Biorgc pod uwage typ doksztatcania pracodawca udziela pracownikowi nastgpujacej
pomocy:
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1) przy podjeciu nauki na studiach wyzszych na podstawie skierowania

a) urlop szkoleniowy ptatny, zwrot kosztow przejazdu, wyzywienia i zakwaterowania w
wymiarze i na zasadach okreSlonych w Rozdziale 2 Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej oraz Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 12 pazdziernika 1993r. w sprawie
zasad 1 warunkéw podnoszenia kwalifikacji zawodowych 1 wyksztatcenia ogélnego dorostych
(Dz.U. Nr 103, poz. 472, z p6zn.zm.)

b) zwolnienie z czgéci dnia pracy pflatne;

c¢) pracownik pokrywa 50% kosztow zwigzanych z optatg za nauke.

2) przy podjeciu nauki na studiach wyzszych bez skierowania:

a) urlop szkoleniowy bezplatny w wymiarze ustalonym pomie¢dzy pracownikiem

a pracodawca,

b) zwolnienia z czgsci dnia pracy bezptatne;

c) pokrycia czesnego w czgsci;

d) przyznanie pracownikowi $wiadczenia w formie pokrycia czesnego ma charakter
indywidualny i1 decyzje podejmuje pracodawca po zaakceptowaniu wnioskéw pracownikow
przez Komisj¢ ds. dofinansowania.

3. 1) Pracownikowi skierowanemu na doksztatcanie w formach pozaszkolnych przystuguje:

a) zwrot kosztow zwigzanych z przejazdem, wyzywieniem, zakwaterowaniem na zasadach
obowigzujacych przy podrozach stuzbowych ;

b) zwolnienie z czesci dnia pracy o ile zajecia odbywaja si¢ poza miejscem zamieszkania;

c) dofinansowanie catosci lub czesci kosztow szkolenia — decyzj¢ podejmuje pracodawca po
zaakceptowaniu wnioskow pracownikow przez Komisje ds. dofinansowania;

2) Pracownikowi na doksztatcanie w formach pozaszkolnych bez skierowania przystuguje:

a) zwolnienie z czgsci dnia pracy bezptatne o ile zajecia odbywaja si¢ poza miejscem
zamieszkania;

b) dofinansowanie czeSci kosztow szkolenia — decyzje podejmuje pracodawca po
zaakceptowaniu wnioskow przez Komisje ds. dofinansowania

§4.
1 Pracownik korzystajacy z ktorejkolwiek formy pomocy zobowiazany jest do przepracowania
w Szkole przynajmniej 3 lat liczac od dnia w ktorym pomoc ta byta udzielona po raz ostatni.

2. W przypadku nie dotrzymania warunku o ktéorym mowa w ust.1 pracodawcy przystuguje
prawo zadania zwrotu wszystkich kosztéw poniesionych na doksztatcanie pracownika na
zasadach okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej oraz Ministra Pracy i
Polityki Socjalnej z dnia 12 pazdziernika 1993 roku w sprawach zasad i warunkow podnoszenia
kwalifikacji zawodowej 1 wyksztatcenia ogodlnego dorostych ( Dz.U. Nr 103, poz. 472 z
poz.zm.).

IV. POSTANOWIENIA KONCOWE.
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§ 5.

1. Za pozadane przez pracodawce kierunki studiow uznaje si¢ nastepujace:

1) prawo, administracja;

2) zarzadzanie

3) ekonomia, finanse, rachunkowo$¢;
4) informatyka,

5) bhp.

2. 1) Pracownik korzystajacy z ktorejkolwiek formy pomocy przedstawia pracodawcy w
terminie do konca pazdziernika kazdego roku za§wiadczenie wydane przez uczelnie,
ze jest studentem,
2) pracownik sktada w terminie do konca pazdziernika kazdego roku do Komisji
ds. dofinansowania wniosek o dofinansowanie do czesnego wg zatacznika
do regulaminu,
3) do wniosku wymienionego w pkt. 2 pracownik dotagcza dowod wptaty za czesne.

3. Nie udziela si¢ pomocy pracownikowi powtarzajagcemu ten sam semestr lub rok nauki.
4. Pracodawcy przystuguje prawo zadania zwrotu wszystkich kosztow poniesionych na

doksztalcanie pracownika w przypadku samowolnego przerwania przez niego studiow przed
ich ukonczeniem.



