UCHWALA NR LX1V/286/2018
RADY POWIATU GOLUBSKO-DOBRZYNSKIEGO

z dnia 9 sierpnia 2018 .

w sprawie regulaminu okres$lajacego tryb i kryteria przyznawania nagrod za osiggniecia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placéwkach o$wiatowych
prowadzonych przez Powiat Golubsko-Dobrzynski

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2018 r.
poz. 995, 1000 i 1349), art. 49 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
— Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967) uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin okreslajacy tryb ikryteria przyznawania nagrod za osiggnigcia dydaktyczne,
wychowawcze 1iopiekuncze dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach 1iplacoéwkach os$wiatowych
prowadzonych przez Powiat Golubsko-Dobrzynski.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzagdowi Powiatu Golubsko-Dobrzynskiego.

§ 3. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
1 wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2018 r.

Wiceprzewodniczacy Rady
Powiatu Golubsko-
Dobrzynskiego

Roman Mirowski
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Zakacznik Nr 1 do uchwaly Nr LXIV/286/2018
Rady Powiatu Golubsko-Dobrzynskiego
z dnia 9 sierpnia 2018 r.

REGULAMIN
okreslajacy tryb i kryteria przyznawania nagrod za osiggniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze
dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach oSwiatowych prowadzonych przez Powiat
Golubsko - Dobrzynski

Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne

§ 1. Regulamin okresla tryb i kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Powiat Golubsko - Dobrzynski za ich osiagnigcia w zakresie
pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, wtym realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole oraz realizacji innych zadan statutowych
szkoty, ze specjalnego funduszu nagrod wyodrebnionego w budzecie Powiatu Golubsko - Dobrzynskiego.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumieé szkote, zespdt szkot albo placowke oswiatows, dla ktorych organem
prowadzacym jest Powiat Golubsko - Dobrzynski;

2) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora jednostki organizacyjnej, o ktorej mowa w pkt 1;

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, wychowawcow iinnych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktorych mowa w pkt 1.

§ 3. W budzecie Powiatu Golubsko - Dobrzynskiego tworzy si¢ specjalny fundusz na nagrody dla
nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w wysokosci 1% planowanych
rocznych wynagrodzen osobowych z tym, ze:

1) 20% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody Starosty Golubsko - Dobrzynskiego;
2) 80% $rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora.

Rozdzial 2.
Tryb zglaszania kandydatéow do nagrody

§ 4. 1. Nagrode Starosty Golubsko - Dobrzynskiego przyznaje Starosta Golubsko - Dobrzynski z wlasnej
inicjatywy lub na wniosek rady pedagogicznej albo rady rodzicow, a w przypadku nauczycieli niebedacych
dyrektorami takze na wniosek dyrektora.

2. Nagrode dyrektora dla nauczycieli zatrudnionych w szkole przyznaje dyrektor z wlasnej inicjatywy albo
na wniosek rady pedagogicznej lub rady rodzicow.

3. Whnioski o przyznanie nagrody Starosty Golubsko - Dobrzynskiego sktada si¢ w Starostwie Powiatowym
w Golubiu - Dobrzyniu w terminie do dnia 15 wrze$nia kazdego roku.

4. Wnioski o przyznanie nagrody dyrektora sklada si¢ w sekretariacie szkoly w terminie do dnia
15 wrzesnia kazdego roku.

5. Wnioski ztozone po uplywie terminow, o ktorych mowa w ust. 3 i 4 nie bgdg rozpatrywane.

6. Do wniosku dyrektora o przyznanie nauczycielowi nagrody Starosty Golubsko - Dobrzynskiego dotacza
si¢ opini¢ rady pedagogicznej.

7. Wzor wniosku o przyznanie nagrody Starosty Golubsko - Dobrzynskiego stanowi zatgcznik nr 1, a wzor
wniosku o przyznanie nagrody dyrektora stanowi zalacznik nr 2 do niniejszego regulaminu.
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Rozdzial 3.
Kryteria przyznawania nagréd

§ 5. 1. Nagrody, o ktéorych mowa w § 3, przyznawane s3 zokazji Dnia Edukacji Narodowej za
udokumentowane osiagni¢cia nauczycieli w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej w tym
realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez
szkole oraz realizacji innych zadan statutowych szkoty.

2. Nagrody, o ktorych mowa w § 3, moga by¢ przyznane nauczycielowi, ktéry przepracowal w szkole co
najmniej 1 rok i spetnia co najmniej 4 kryteria okre$lone w ust. 3 i 4 ponize;j.

3. Ustala si¢ nastepujace kryteria przyznawania nagrod:
1) w zakresie pracy dydaktyczne;j:

a) osigga dobre wyniki wnauczaniu potwierdzone w sprawdzianach iegzaminach uczniéw
przeprowadzanych przez okregowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dzialalno$¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania,
opracowywania autorskich programow i publikacji,

c¢) uzyskuje sukcesy w pracy z uczniami uzdolnionymi potwierdzone zakwalifikowaniem si¢ uczniow do
udziatu w konkursach, olimpiadach, zawodach, turniejach na szczeblu powiatowym, wojewodzkim
i ogdlnopolskim,

d) posiada osiggnigcia w pracy z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych;
2) w zakresie pracy wychowawczej:

a) stosuje nowatorskie formy zaje¢ w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym majace na celu zwalczanie
przejawow patologii spotecznej, w szczegolnosci narkomanii i alkoholizmu,

b) przeciwdziata zagrozeniom wykluczenia spotecznego uczniow i wychowankow,
c¢) prowadzi aktywng i efektywna dziatalno$¢ wychowawczg w oddziale klasowym,
d) osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,

e) prowadzi wyrozniajacg dziatalnos¢ wychowawcza w klasie lub szkole poprzez organizowanie
wycieczek, udziat ucznidéw w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach, spotkaniach,

f) propaguje i organizuje w szkole akcje charytatywne, proekologiczne i prozdrowotne,
g) wzorowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i mlodziezy;
3) w zakresie pracy opiekuncze;j:

a) wzorowo realizuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom, rozwija znajomosc
przepisow bhp i bezpieczenstwa w ruchu drogowym oraz umiejetnosci zastosowania ich w codziennym
zyciu,

b) wlasciwie organizuje wspolprace szkoty zjednostkami systemu ochrony zdrowia, policja iinnymi
organizacjami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania iusuwania przejawdw patologii spotecznej
i niedostosowania spolecznego dzieci i mtodziezy,

c¢) wspiera uczniow bedacych w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowe;j;
4) w zakresie realizacji innych zadan statutowych szkoty:

a) efektywnie wspoélpracuje z organizacjami iinnymi podmiotami w celu wspomagania dziatalno$ci
statutowej szkoty,

b) podejmuje dzialania majgce na celu pozyskanie $rodkow pozabudzetowych na cieckawe dziatania
dydaktyczne i wychowawcze,

c¢) aktywnie uczestniczy w przygotowaniu uroczystosci szkolnych oraz tworzeniu uzupehniajacej oferty
zaje¢ iimprez dla uczniow isrodowiska lokalnego, dajacej mozliwo$¢ poszerzenia zainteresowan
1 r0ZWOju uczniow.
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4. Przy przyznawaniu nagrod z funduszu nagréd nauczycielom zajmujacym kierownicze stanowiska bierze
sie rowniez pod uwage nastepujace kryteria:
1) wysoka jako$¢ nauczania osiggana dzieki odpowiedniej organizacji pracy szkoly oraz odpowiednie
sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

2) tworzenie w szkole prawidlowych warunkéw umozliwiajacych osiaganie wymiernych efektow nauki przez
uczniéw o szczegbdlnych potrzebach edukacyjnych,

3) inicjowanie dziatan stuzacych zapewnieniu bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote,

4) podejmowanie kreatywnych oraz efektywnych zadan w zakresie realizacji projektéw edukacyjnych
finansowanych z funduszy zewnetrznych oraz zarzadzanie tymi projektami,

5) promowanie idei wolontariatu we wspolpracy zplacowkami pomocy spolecznej, organizacjami
pozarzadowymi, potwierdzone udziatem ucznidéw, rodzicOw na rzecz potrzebujacych pomocy.

Rozdzial 4.
Postanowienia koncowe

§ 6. Nauczyciel, ktoremu zostala przyznana nagroda Starosty Golubsko - Dobrzynskiego lub nagroda
dyrektora otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza si¢ w jego aktach osobowych.
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Zakacznik nr 1 do Regulaminu okreslajacego tryb i kryteria
przyznawania nagrod za osiagnigcia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez

Powiat Golubsko-Dobrzynski

WNIOSEK

o przyznanie nagrody Starosty Golubsko-Dobrzynskiego
Zglaszam wniosek o przyznanie nagrody Starosty Golubsko-Dobrzynskiego
Pani/PAMU.......cooiiiiiiiii ettt et et et et b et e a e bt bt ettt et et e
ZATUANIONE]/TIUL W ...ttt ettt e te et e e ettt eet e e etesatesateeateeaeeeseeeabesatesaseenseenseensesnsesnsesnsesnsesnsesnsesnsesnsens
(nazwa szkoty lub placowki)
N8 STATIOWISKUL ...ttt ettt ettt et ettt s a e et e b e et e es e et e bt e st e e et e saeemeeteseeeseenseneeneeneenes
Krétkie uzasadnienie wniosku przez zglaszajacego:
(nalezy uwzgledni¢ i uzasadni¢ kryteria Regulaminu)

(miejscowos¢ i data) (pieczg€ 1 podpis)
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Zakacznik nr 2 do Regulaminu okre$lajacego tryb i kryteria
przyznawania nagrod za osiagnigcia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez

Powiat Golubsko-Dobrzynski

WNIOSEK

o przyznanie nagrody dyrektora
Zglaszam wniosek o przyznanie nagrody dyrektora
Pani/PAMU .....oooiiiiiiii ettt ettt et ettt et e b e ettt e a et et e
ZATUANIONE]/TIUL W ...ttt ettt e te et e e ettt eet e e etesatesateeateeaeeeseeeabesatesaseenseenseensesnsesnsesnsesnsesnsesnsesnsesnsens
(nazwa szkoty lub placowki)
N8 STATIOWISKUL ...ttt ettt ettt et ettt s a e et e b e et e es e et e bt e st e e et e saeemeeteseeeseenseneeneeneenes
Krétkie uzasadnienie wniosku przez zglaszajacego:
(nalezy uwzgledni¢ i uzasadni¢ kryteria Regulaminu)

(miejscowos¢ i data) (pieczgc 1 podpis)
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Uzasadnienie

Zgodnie zart. 49 ust. 1 pkt 1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z2018r.
poz. 967) tworzy si¢ specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich osiggnigcia dydaktyczno-
wychowawcze w budzetach organéw prowadzacych szkoly w wysokosci co najmniej 1% planowanych
rocznych wynagrodzen osobowych, z przeznaczeniem na wyplate nagrod organdéw prowadzacych szkotly
i dyrektorow szkot.

Majac na wzgledzie art. 49 ust. 2 ustawy Karta Nauczyciela organy prowadzace szkoly ustalajg kryteria
i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli za ich osiagni¢cia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej, w tym realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajeé
organizowanych przez szkote oraz realizacji innych zadan statutowych szkoty, ze $rodkow, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt 1, uwzgledniajac w szczegdlnosci sposob podziatu srodkow na nagrody organéw prowadzacych
szkoty i dyrektorow szkot, tryb zglaszania kandydatow do nagrdd oraz zasade, ze nagroda moze by¢ przyznana
nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej roku.

Stosownie do art. 91d pk 1 ustawy Karta Nauczyciela w przypadku szkot i placowek prowadzonych przez
jednostki  samorzadu terytorialnego  zadania ikompetencje organu  prowadzacego  okreslone
w art. 30 ust. 6 i 10a wykonuje rada powiatu.

Zgodnie z art. 19 ust. 11 2 ustawy z dnia 22 pazdziernika 2015 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2015 r.
poz. 1881) tres¢ regulaminu zostata zaopiniowana przez: Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego Zarzad Oddziatu
w Golubiu-Dobrzyniu, Komisjg Zwigzkowa NSZZ ,Solidarno$¢” Pracownikow Oswiaty i1 Wychowania
i Komisja Migdzyzaktadowa Ogolnopolski Zwigzek Zawodowy Inicjatywa Pracownicza Sektora Edukacji
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego z siedzibg w Golubiu-Dobrzyniu.

W zwigzku z powyzszym podjecie niniejszej uchwaly jest w pelni zasadne.
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