Zarzadzenie nr 9.2019

Dyrektora Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
w Golubiu-Dobrzyniu
z dnia 17 maja 2019r.

w sprawie — procedury dokonywania oceny pracy nauczycieli

Podstawa prawna-

e Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela ( Dz.U. z 2018r. poz.967 ze
zmianami),

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe ( Dz.U. z 2018r.p0z.996 ze
zmianami),

e Rozporzadzenie MEN z dnia 29 maja 2018r. sprawie szczegotowych kryteridw i trybu
dokonywania oceny pracy nauczycieli, zakresu informacji zawartych w karcie oceny
pracy, skladu i sposobu powotywania zespotu oceniajacego oraz trybu postepowania
odwotawczego (Dz.U. z2018r. poz. 1133 ze zmianami ),

e Rozporzadzenie MEN z dnia 26 lipca 2018r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu
zawodowego nauczycieli (Dz.U. z 2018r. poz. 1574)

Zarzadza si¢ co nastepujace:

§1

W zwigzku ze zmianami dotychczasowych podstaw prawnych opracowuje si¢
i wdraza ,Procedur¢ oceny pracy nauczyciela” w oparciu o aktualnie
obowigzujace akty wykonawcze, ktora stanowi zlgcznik nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

§2

Traci moc Zarzadzenie Dyrektora Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
w Golubiu-Dobrzyniu Nr 17.2018 z dnia 31.08.2018r. w sprawie wprowadzenia
,» Regulaminu oceny pracy nauczycieli”

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.



