Zarzadzenie nr 3.2019

Dyrektora Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
w Golubiu-Dobrzyniu
z dnia 25.01.2019r.

w sprawie — wprowadzenia informacji dotyczacej réwnego traktowania w zatrudnieniu

Na podstawie art. 94! Ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy ( Tekst jednolity
Dz.U. z 2018r. poz.917)

Zarzadza si¢ co nastepujace:

§1.

Udostepnia si¢  pracownikom zatrudnionym w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
w Golubiu- Dobrzyniu tre$¢ przepisow prawnych dotyczacych rownego traktowania
w zatrudnieniu.

§2.

Tre$¢ przepisoOw stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§3.

Kazdy pracownik PP-P w Golubiu-Dobrzyniu ma obowigzek zapoznania si¢ z trescig
dokumentu okreslonego w § 2. 1 zloZzenia w sekretariacie poradni stosownego o$§wiadczenia
w terminie 14 dni od dnia wydania zarzadzenia.

§4.
Oswiadczenia pracownikow o przyjeciu do wiadomosci tresci dokumentu okreslonego w § 2.
beda przechowywane w aktach osobowych.

§ 5.

Wzor stosownego oswiadczenia znajduje si¢ w zalgczniku do niniejszego zarzadzenia.

§ 6.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.



