Zatqcznik nr 1
do Zarzqdzenia Dyrektora PPP

Nr 17 zdn. 31.08.2018r.

Regulamin oceny pracy nauczycieli
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Golubiu-Dobrzyniu

Rozdziat 1
Przepisy ogolne

§ 1. 1. Regulamin okresla zasady oraz sposob dokonywania oceny pracy nauczycieli
zatrudnionych w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Golubiu-Dobrzyniu.

2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) nauczycielach — rozumie sie przez to nauczycieli Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
w Golubiu-Dobrzyniu,

2) poradni - rozumie sie przez to Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczng w Golubiu-Dobrzyniu,

3) dyrektorze —rozumie sie przez to dyrektora Poradni Psychologiczno-Pedagogicznejw Golubiu-
Dobrzyniu,

4) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. —Karta Nauczyciela,

5) Ustawie Prawo o$wiatowe — rozumie sie przez to ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe,

6) Rozporzadzeniu w sprawie oceny - rozumie sie przez to Rozporzadzenie MEN z dnia 29 maja
2018r. sprawie szczegdétowych kryteridw i trybu dokonywania oceny pracy nauczycieli, zakresu
informacji zawartych w karcie oceny pracy, skfadu i sposobu powotywania zespotu oceniajacego
oraz trybu postepowania odwotawczego (Dz.U.z 2018r. poz. 1133 ),

7) Rozporzadzeniu w sprawie awansu - rozumie sig przez to Rozporzadzenie MEN z dnia 26 lipca
2018r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego nauczycieli (Dz.U. z 2018r. poz. 1574)

Rozdziat 2
Ogolne zasady dokonywania oceny

§ 2. 1. Oceny pracy nauczyciela dokonuje sig:

1) po zakonczeniu stazu na stopien nauczyciela kontraktowego, nauczyciela mianowanego
i nauczyciela dyplomowanego,

2) po zakonczeniu dodatkowego stazu, o ktorym mowa w art. 9d ust. 5a Karty Nauczyciela,
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3) co 3 lata pracy w poradni od dnia uzyskania stopnia nauczyciela kontraktowego, nauczyciela
mianowanego i nauczyciela dyplomowanego.

2. W przypadku gdy termin, o ktérym mowa w § 2 ust 1 pkt 3, uptywa w okresie odbywania przez
nauczyciela kontraktowego lub nauczyciela mianowanego stazu na kolejny stopien awansu
zawodowego, oceny pracy dokonuje sie po zakonczeniu tego stazu.

3. W razie usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela w pracy, trwajacej dtuzej niz 3 miesiace,
termin, o ktorym mowa w § 2 ust 1 pkt 3, ulega przedtuzeniu o czas tej nieobecnosci.

4. W przypadku zmiany miejsca zatrudnienia nauczyciela ocena pracy jest dokonywana nie
wczesniej niz po uptywie roku od dnia podjecia pracy w danej szkole, a termin, o ktérym mowa
w ust. 1 pkt 3, ulega odpowiednio przedtuzeniu.

5. Ocena pracy nauczyciela kontraktowego, nauczyciela mianowanego i nauczyciela
dyplomowanego moze byc takze dokonana w kazdym czasie, nie wczesniej jednak niz po uptywie
roku od dokonania oceny poprzednie;j.

§ 3.1. Ocena pracy nauczyciela kontraktowego, nauczyciela mianowanego i nauczyciela
dyplomowanego moze by¢ dokonana z inicjatywy dyrektora poradni lub na wniosek:

1) nauczyciela,

2) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,

3) organu prowadzacego poradnie.

2. Dyrektor poradni jest obowigzany dokonac oceny pracy nauczyciela w okresie nie dtuzszym niz
3 miesigce od dnia ztozenia wniosku, a w przypadku oceny pracy dokonywanej z inicjatywy
dyrektora oraz przypadku oceny pracy z urzedu w ustawowych terminach co 3 lata, o ktorej
mowa § 2 ust 1 pkt 3 - w okresie nie dtuzszym niz 3 miesigce od dnia powiadomienia nauczyciela
na pismie o rozpoczeciu dokonywania oceny jego pracy.

3. W przypadku oceny pracy po zakonczeniu stazu, dyrektor poradni jest obowigzany dokonac
oceny pracy nauczyciela w terminie nie dtuzszym niz 21 dni od dnia ztozenia sprawozdania z planu
rozwoju, o ktérym mowa w art. 9c ust. 3 Karty Nauczyciela.

4. W przypadku dokonywania oceny pracy z inicjatywy dyrektora poradni lub na wniosek organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny, organu prowadzgcego poradnie dyrektor niezwtocznie
powiadamia nauczyciela, w formie pisemnej o wszczeciu procedury dokonywania oceny jego
pracy w terminie 7 dni roboczych.

5. W przypadku uzupetniania przez nauczyciela tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec na
podstawie art. 22 ust. 1 Karty Nauczyciela oceny pracy nauczyciela dokonuje dyrektor szkoty lub
placowki, w ktérej nauczyciel jest zatrudniony, w porozumieniu z dyrektorem szkoty lub placowki,
w ktorej nauczyciel uzupetnia obowigzkowy wymiar zajec.

6. W przypadku, nauczyciela zatrudnionego w kilku szkotach lub placowkach, ktory w zadnej
z nich nie jest zatrudniony w wymiarze co najmniej 1/2 obowigzkowego wymiaru zajec, facznie
jednak wymiar jego zajec stanowi co najmniej 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢, o ktorym
mowa w art. 22 ust. 3 Karty Nauczyciela, oceny pracy nauczyciela po zakoniczeniu stazu na kolejny
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stopiert awansu zawodowego dokonuje dyrektor szkoty lub placéwki wyznaczony przez organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z dyrektorami szkot i placowek, w ktorych
nauczyciel odbywat staz.

Rozdziat 3
Kryteria i wskazniki oceny pracy nauczyciela.

§ 4. 1. Podstawe oceny pracy nauczyciela stanowig kryteria oceny pracy nauczyciela
opublikowane w rozporzadzeniu w sprawie oceny pracy, ktére odnosza si¢ do realizacji zadan
okreélonych w art. 6 i art. 42 ust. 2 Karty Nauczyciela oraz w art. 5 ustawy - Prawo o$wiatowe
i obejmujag wszystkie obszary dziatalnosci poradni odpowiednio do posiadanego stopnia awansu
zawodowego.

2. Ocena pracy nauczyciela polega na ustaleniu poziomu spetniania wszystkich kryteriéw oceny
pracy, wymienionych w rozporzadzeniu w sprawie oceny, ktére nauczyciel musi spetnic na danym
stopniu awansu zawodowego, przy pomocy wskaznikow oceny.

3. Kazde kryterium z rozporzadzenia w sprawie oceny opisane zostato przez, co najmniej, dwa
wskazniki wewnetrzne, ktére pokazuja sposob realizacji danego kryterium w poradni. Wskazniki
stosuje sie adekwatnie do zajmowanego stanowiska.

4. Kazdy wskaznik moze by¢ realizowany w sposob maksymalny lub czesciowy. Uzgadnia sig
nastepujacy sposob okreslania poziomu realizacji wskaznika:

1) 2 pkt - petna, maksymalna realizacja wskaznika, nauczyciel realizuje wszystkie dziatania
przypisane do danego wskaznika,

2) 1 pkt - czeéciowa realizacja wskaznika, nauczyciel realizuje tylko cze$¢ przypisanych do
wskaznika dziatan,

3) 0 pkt - brak realizacji wskaznika, nauczyciel nie realizuje dziatan przypisanych do danego
wskaznika.

5. Wskazniki oceny pracy nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 2 oraz sposob okreslania poziomu
wskaznikow stanowig zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

6. Oceniany nauczyciel po otrzymaniu informacji o ocenie pracy, o ktérej mowa w § 3 ust. 4 lub
po ztozeniu wniosku o ocene w terminie 14 dni sktada do dyrektora wypetniony ,Arkusza oceny
wtasnej nauczyciela” (zatgcznik nr 2 do Regulaminu)

7. Dyrektor obserwuje zajecia prowadzone przez ocenianego nauczyciela w wymiarze co
najmniej jedna obserwacja w kazdym roku szkolnym.

8. Dyrektor przed ustaleniem Projektu oceny moze poprosi¢ nauczyciela o rozmowg dotyczaca
realizacji wskaznikéw opisanych w Arkuszu oceny wtasnej nauczyciela.

9. Ocena ma charakter opisowy i konczy sie stwierdzeniem ogdlnym:
1) ocena wyrozniajaca,
2) ocena bardzo dobra,



3) ocena dobra,
3) ocena negatywna.

10. Procentowe normy ustalenia poziomu spetniania kryteriow oceny pracy nauczyciela zostaty
ustalone na w rozporzgdzeniu w sprawie oceny pracy, na nastepujacych poziomach:

1) 95% i powyzej — nauczyciel otrzymuje oceng wyrozniajaca,

2) 80% i powyzej— nauczyciel otrzymuje oceng bardzo dobra,

3) 55% i powyzej — nauczyciel otrzymuje oceng dobra,

4) ponizej 55% — nauczyciel otrzymuje oceng negatywna.

§ 5. 1. Ocena pracy nauczyciela stazysty, kontraktowego i mianowanego, dokonywana po
zakonczeniu stazu na kolejny stopien awansu, oprocz realizacji kryteriow wskazanych w
rozporzadzeniu w sprawie oceny obejmuje takze realizacje wymagan niezbednych do uzyskania
danego stopnia awansu uwzglednionych w planie rozwoju zawodowego - wymienionych w
rozporzadzeniu w sprawie awansu.

2. Ustala sie nastepujacy sposéb oceny nauczyciela po zakonczeniu stazu:

1) warunkiem niezbednym do uzyskania pozytywnej oceny pracy ( wyrdzniajacej, bardzo
dobrej czy dobrej), jest w przypadku oceny po zakonczeniu stazu, oprocz realizacji kryteriow z
rozporzadzenia w sprawie oceny - koniecznosc realizacji wymagan niezbednych do uzyskania
kolejnego stopnia awansu,

2) ocene pracy ustala dyrektor na podstawie poziomu realizacji wskaznikow do wszystkich
kryteriow oceny wymienionych w rozporzadzeniu w sprawie oceny, ktore nauczyciel musi spefnic
na danym stopniu awansu zawodowego,

3) dyrektor ustala rowniez , czy nauczyciel zrealizowat wymagania niezbedne do uzyskania
kolejnego stopnia awansu nauczyciela na podstawie sprawozdania nauczyciela i opinii opiekuna
stazu,

4) jezeli nauczyciel zrealizowat zadania niezbgdne do uzyskania kolejnego stopnia awansu
otrzymuje ocene wynikajaca z poziomu realizacji wskaznikow, ktére musi nauczyciel spetnic na
danym stopniu awansu.

§ 6. Zgodnie z zapisem w ustawie Karta Nauczyciela - na oceng pracy nauczyciela nie moga miec
wplywu jego przekonania religijne i poglady polityczne, a takze fakt odmowy wykonania przez
niego polecenia stuzbowego, gdy odmowa taka wynikata z uzasadnionego przekonania, ze
wydane polecenie byto sprzeczne z dobrem ucznia albo dobrem publicznym

Rozdziat 4
Tryb dokonywania oceny.

§ 7. Ocena pracy nauczyciela ustalana jest w nastgpujacym trybie:
1. Ocene pracy nauczyciela rozpoczyna wniosek nauczyciela ( zatgcznik nr 3 do Regulaminu ) lub

organu sprawujacego nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego poradnig lub informacja
dyrektora o wszczeciu oceny w przypadku oceny z urzedu w ustawowych terminach co trzy lata



( zatacznik nr 4 do Regulaminu ) Ilub ztozenie sprawozdania z realizacji planu dorobku
zawodowego.

2. W przypadku ztozenia wniosku o ocene pracy nauczyciela przez organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny, organ prowadzacy poradnie lub jezeli jest to inicjatywa dyrektora, dyrektor
poradni niezwtocznie powiadamia nauczyciela, w formie pisemnej o wszczgciu procedury
dokonywania oceny jego pracy w terminie 7 dni roboczych.

3. Powiadomienie, o ktérym mowa w ust. 2 zawiera prosbe o wypetnienie pisemne w ciggu 14
dni od otrzymania powiadomienia Arkusza oceny wiasnej nauczyciela (zatgcznik nr 2 do
Regulaminu). Arkusz, o ktérym mowa, bedzie wykorzystany jako informacja przy ustalaniu
spetniania kryteriow oceny pracy nauczyciela.

4. Po przekazaniu informacji nauczycielowi o wszczeciu procedury dokonywania oceny jego pracy
lub w przypadku, gdy wptyneto sprawozdanie z realizacji planu rozwoju dyrektor niezwtocznie
zwraca sie z prosba o wyrazenie opinii do nastepujacych uprawnionych podmiotow:

1) opiekuna stazu - w przypadku dokonywania oceny po zakonczeniu stazu,

2) doradcy metodycznego, a w przypadku braku takiej mozliwosci innego nauczyciela
minowanego lub dyplomowanego - zawsze jezeli z takg prosba zwrdcit sig oceniany nauczyciel
lub z inicjatywy dyrektora, jezeli dyrektor uznat, ze opinia doradcy jest niezbedna.

5. O opinie, o ktérej mowa w § 7. ust.4 pkt 2 dyrektor wystepuje, jezeli z takg prosba zwrdci sig
oceniany nauczyciel lub jezeli dyrektor uzna, ze opinia doradcy jest niezbgdna przy ocenie pracy
nauczyciela. Opinie sg wyrazane na piSmie i zawieraja uzasadnienie.

6. W czasie dokonywania oceny pracy dyrektor ma mozliwosc:

1) niezapowiedzianej obserwacji prowadzonych zajec ( wynikajacych z zakresu czynnosci) lub
realizacji innych zadan z wynikajacych ze statutu poradni, w ktérej nauczyciel jest zatrudniony,

2) skorzystania ze zgromadzonych wczesniej informacji o pracy nauczyciela,

3) kontroli dokumentacji prowadzonej przez nauczyciela, w tym wpisow w indywidualnych
dziennikach pracy lub dziennikach zaje¢ specjalistycznych,

4) kontroli zaplanowanych w planie nadzoru pedagogicznego w biezacym roku szkolnym,

5) analizy odnotowanych uwag i wnioskéw, notatek stuzbowych z przeprowadzonych
obserwacji, rozméw, wywiaddéw, zestawien zbiorczych wynikéw badan i prowadzonej terapii,
ankiet, wynikow ewaluacji wewnegtrznej, analizy arkuszy oceny wtasnej nauczycieli,

6) rozmowy z ocenianym nauczycielem.

7. Dyrektor sporzadza pisemny Projekt oceny pracy nauczyciela, biorac pod uwage poziom
spetniania wszystkich kryteriow oceny pracy, ktére nauczyciel musi spefni¢ na danym stopniu
awansu zawodowego, opnie uprawnionych podmiotéw, o ktérych mowa § 7 oraz w przypadku
oceny na zakonczenie stazu realizacje wymagan niezbednych wskazanych w rozporzadzeniu
W sprawie awansu.

8. Dyrektor zapoznaje nauczyciela z pisemnym Projektem oceny pracy oraz wystuchuje uwag
i zastrzezen ocenianego nauczyciela do Projektu.
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9. Na pisemny wniosek nauczyciela przy zapoznawaniu go z Projektem oceny pracy i w czasie
wystuchania jego uwag i zastrzezen moze byc obecny przedstawiciel wskazanej przez nauczyciela \
zaktadowej organizacji zwigzkowej.

10. Nauczyciel moze zgtosic¢ swoje uwagi i zastrzezenia do Projektu oceny pracy na pismie w ciggu
pieciu dni roboczych od daty zapoznania sig z projektem oceny.

11. Po rozpatrzeniu uwag i zastrzezen do Projektu oceny pracy zgtoszonych przez ocenianego
nauczyciela, biorgc pod uwage poziom spetniania wszystkich kryteriow oceny pracy, ktore
nauczyciel musi spetni¢ na danym stopniu awansu zawodowego oraz opinie uprawnionych
podmiotow, o ktérych mowa § 7 dyrektor ustala oceng pracy nauczyciela. Ustalona ocena moze
by¢ wyzsza niz proponowana w projekcie.

12. Dyrektor dorecza nauczycielowi oryginat karty oceny pracy, a jej odpis wraz z oryginatami
opinii wiacza sie do akt osobowych nauczyciela. Doreczenie oryginatu Karty oceny pracy odbywa
sie zgodnie z przepisami KPA.

13. Od ustalonej oceny, w terminie 14 dni od dnia jej doreczenia, przystuguje nauczycielowi
prawo wniesienia odwotania za posrednictwem dyrektora poradni do organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny nad placowka, ktéry powotuje w celu rozpatrzenia odwofania zespot
oceniajacy. Od oceny dokonanej przez zespot oceniajacy nie przystuguje odwotanie.

Rozdziat 5
Formy pozyskiwania informacji o pracy ocenianego nauczyciela.

§ 8. Formami pozyskiwania informacji o pracy ocenianego nauczyciela moga byé¢:

1) obserwacja zajec¢ prowadzonych przez nauczyciela,

2) obserwacja wykonywania przez nauczyciela innych powierzonych zadan przez dyrektora
poradni,

3) analiza dokumentacji prowadzonej przez nauczyciela,

4) rozmowa z ocenianym nauczycielem,

5) wyniki badan, w tym ankiet przeprowadzonych wsrod klientow poradni na temat jakosci
pracy placéwki, a takze dotyczace pracy ocenianego nauczyciela,

6) wyniki ewaluacji wewnetrznej i kontroli wewnetrznej prowadzonej przez dyrektora w
ramach nadzoru pedagogicznego,

7) sprawozdania z pracy ocenianego nauczyciela,

8) arkusz oceny wtasnej nauczyciela stazysty, kontraktowego, mianowanego czy
dyplomowanego.



Rozdziat 6
Dokumentowanie oceny pracy nauczyciela.

§ 9. 1. Dokumentacje oceny pracy nauczyciela stanowig:

1) wniosek wtasciwego organu o dokonanie oceny lub informacja dyrektora o wszczgciu

procedury oceny z urzedu w ustawowych terminach co trzy lata,

2) pisemne zawiadomienie nauczyciela o wszczeciu procedury oceny pracy, potwierdzone

przez ocenianego nauczyciela,

3) pisemna opinia opiekuna stazu, w przypadku oceny pracy na zakofczenie stazu,

4) wniosek nauczyciela (lub dyrektora) z prosbg o udziat w ocenie doradcy metodycznego lub

innego nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego,

5) opinia doradcy metodycznego, w przypadku wniosku ocenianego nauczyciela o udziat

w procedurze oceny doradcy metodycznego lub w przypadku uznania przez dyrektora, ze

obecnosc¢ doradcy jest niezbedna,

6) informacja dyrektora o miejscu i czasie przedstawienia Projektu oceny (potwierdzona przez
nauczyciela),

7) wniosek nauczyciela o udziat przedstawiciela zwigzku zawodowego przy zapoznawaniu

nauczycielaz projektem oceny,

8) projekt oceny pracy nauczyciela,

9) pisemne uwagi i zastrzezenia wniesione przez nauczyciela do projektu oceny,

10) karta oceny pracy nauczyciela z oryginatami opinii, upowaznionych do oceny podmiotow,

o ktorych mowa w § 7 ust. 4

11) odwotanie nauczyciela od oceny pracy,

12) dokumentacja zwigzana z procedurg odwotawczg od oceny pracy.

2. Odpis karty oceny pracy wraz z oryginatami zatacznikéw, czyli opiniami, o ktérych mowa w § 7
ust. 4 wtgcza sie do akt osobowych nauczyciela.
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