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Zarzadzenie nr 17.2018

Dyrektora Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;j
w Golubiu-Dobrzyniu
z dnia 31.08.2018r.

w sprawie- wprowadzenia ,, Regulaminu oceny pracy nauczycieli”

Podstawa prawna:
- Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o§wiatowe (Tekst jednolity Dz.U. z 2018r. poz.996),

- Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Tekst jednolity Dz.U. z 2018r. poz.967),

- Rozporzadzenie MEN z dnia 29 maja 2018r. sprawie szczegélowych kryteriow i trybu dokonywania oceny
pracy nauczycieli, zakresu informacji zawartych w karcie oceny pracy, skladu i sposobu powolywania zespolu
oceniajacego oraz trybu postepowania odwolawczego (Dz.U. z 2018r. poz. 1133),

- Rozporzadzenie MEN z dnia 26 lipca 2018r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego nauczycieli
(Dz.U.z2018r. poz. 1574)

Zarzadza si¢ co nast¢pujace:

§1
Wprowadza si¢ ,Regulamin oceny pracy nauczycieli” w  Poradni

Psychologiczno-Pedagogicznej w Golubiu- Dobrzyniu, ktory stanowi zatacznik
nr 1 do niniejszego zarzadzenia

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01 wrzesnia 2018r.

§3

Traci moc Zarzadzenie Nr 21.2017 z dnia 13 listopada 2017r. Dyrektora
PP-P w Golubiu-Dobrzyniu w sprawie procedury dokonywania oceny pracy
nauczycieli.



