Koncepcja pracy SOSW Wielgie na lata 2022-2027
WIZJA W SOSW W WIELGIEM

Uczniowie:

Jesteśmy placówką, która zapewni uczniów/wychowankom optymalne warunki do:

· wszechstronnego rozwoju osobowości w bezpiecznym i przyjaznym środowisku   szkolnym,

· kształtowania postaw twórczych, opartych na akceptowanym społecznie systemie wartości, ukierunkowanych na poszanowanie godności własnej i drugiego człowieka,

· stwarzania warunków do efektywnej współpracy z domem rodzinnym ucznia oraz integracji ze środowiskiem lokalnym,

· rozwijania więzi emocjonalnych z krajem ojczystym i budzeniu tożsamości obywatelskiej,

· przygotowania wychowanka do podjęcia nauki na kolejnym etapie kształcenia oraz przygotowania do samodzielnego i prawidłowego funkcjonowania w dorosłym życiu w pełnej integracji ze środowiskiem,

· rozwoju zainteresowań.

Rodzice

Jesteśmy placówką, która zapewni rodzicom:

· różne formy wsparcia w opiece i wychowaniu ucznia/wychowanka,

· rozwiązywaniu trudności wychowawczych, 
· pomoc w realizacji potrzeb socjalnych,
· ścisłą współpracę,

Nauczyciele

Jesteśmy placówką, która zapewni nauczycielom:

· samorealizację,

· rozwój zawodowy,

· rozwijanie swoich zainteresowań,
· satysfakcję z pracy

Podstawowe normy i zasady placówki:

· kierowanie się dobrem dziecka,

· pomaganie uczniom osiągnąć sukces na miarę ich indywidualnych potrzeb,

· dostrzeganie w każdym dziecku jego ukrytych zdolności, rozwijanie i umacnianie wiary w siebie,

· integrowanie całej społeczności szkolnej,

· inspirowanie do twórczego rozwoju uczniów, nauczycieli,

· zapewnienie uczniom bezpieczeństwa,

1. Głównym celem Ośrodka jest:

Rozwijanie autonomii ucznia/wychowanka niepełnosprawnego, jego personalizacja oraz socjalizacja, a w szczególności wyposaża się go, w ramach posiadanych przez niego realnych możliwości, w takie umiejętności i wiadomości, aby mógł:

1) osiągnąć możliwie wszechstronny, społeczno-moralnego rozwoju,

2) porozumiewać się z otoczeniem w najpełniejszy sposób, werbalnie lub pozawerbalnie,

3) zdobyć  maksymalną niezależność życiową w zakresie zaspokajania podstawowych potrzeb życiowych,

4) uczestniczyć w życiu codziennym, adekwatnie do indywidualnego poziomu sprawności i umiejętności, oraz miał poczucie sprawczości,

5) uczestniczyć w różnych formach życia społecznego na równi z innymi członkami danej zbiorowości, znając i przestrzegając ogólnie przyjęte normy współżycia społecznego,

6) podjąć odpowiedzialności za siebie i innych oraz za dokonywane przez siebie wybory moralne;

1. cele wychowawcze:

1) wychowanie ucznia/wychowanka samodzielnego, aktywnego, potrafiącego dokonać wyboru właściwych wartości moralnych,

2) wychowanie człowieka dojrzałego do odpowiedzialnego pełnienia ról społecznych,

3) przygotowanie do samodzielnego funkcjonowania w środowisku i aktywnego uczestnictwa w życiu społecznym,

4) rozwijanie uczuć patriotycznych, uświadamianie poczucia tożsamości narodowej;

2. cele edukacyjne:

1) wszechstronny i harmonijny rozwój psychofizyczny,
2) podjęcie dalszej nauki na kolejnym etapie edukacyjnym,

3) przygotowanie uczniów do pracy i życia w warunkach współczesnego świata,

3. cele profilaktyczne:

1) popularyzacja zdrowego stylu życia,

2) propagowanie różnorodnych, społecznie akceptowanych form spędzania czasu wolnego,

3) przeciwdziałanie wszelkim zagrożeniom występującym zarówno na terenie Ośrodka, jak i w środowisku lokalnym.

4. cele terapeutyczne:

1) korygowanie, usprawnianie i kompensowanie zaburzonych funkcji, i sfer rozwoju,
2) stymulowanie rozwoju polisensorycznego uczniów/wychowanków

3) korygowanie zaburzeń rozwoju emocjonalnego.

2. Analiza SWOT

1. Analiza otoczenia placówki:

a) baza,

b) demografia, 

c) otoczenie kulturalne (funkcja rodziny, czas poświęcony dzieciom przez rodziców, uzależnienia).
2. Diagnoza potrzeb odbiorców działań placówki:

a) rodziców,

b) dzieci.
Ad. I  

a) Baza placówki 

	Mocne strony
	Słabe strony

	- dwupiętrowy budynek,

- siedem klas lekcyjnych, w tym 6 wyposażonych w tablice interaktywne

- sześć świetlic grup wychowawczych, wyposażonych m.in. w telewizory, X-boxy,
- sypialnie,

- nowoczesna sala gimnastyczna,

- dwie dziesięciostanowiskowe pracownie komputerowe,

- pracownia techniczna,

- pracownia gospodarstwa domowego, 

- sala doświadczania świata, 

- sala przygotowana do realizacji zajęć integracji sensorycznej,

- sala gier i zabaw,

- gabinet logopedyczny doposażony w sprzęt i środki dydaktyczne w tym multimedialne w ramach programu, „Aktywna Tablica”.  
- gabinet psychologa dostosowany do terapii metody EEG 

  Biofeedback, 

- biblioteka szkolna,

- bogaty zestaw pomocy dydaktycznych, w tym audiowizualny i specjalistyczny, zakupionych w ramach programu „Laboratoria przyszłości”
- szeroki wachlarz pomocy dydaktycznych do pracy 

  rewalidacyjnej,

- toalety dostosowane dla osób z niepełnosprawnością,

- podjazd dla osób niepełnosprawnych,

- gabinet opieki przedmedycznej,

- budynek po kompleksowej termomodernizacji,
- stołówka wyposażona w nowe meble- stoły i krzesła, z zapleczem kuchennym,

- zabezpieczenie placówki w system przeciwpożarowy i 

  alarmowy, placówka monitorowana

- duży, zabezpieczony teren wokół placówki,

- nowoczesny plac zabaw,

- napowietrzna siłownia,

- samochód 9-osobowy,

- możliwość korzystania z gminnego boiska;
	· zły stan  nawierzchni parkingu,

· zły stan schodów prowadzących na plac zabaw

· zły stan nawierzchni wokół placu zabaw

· zły stan ogrodzenia terenu zakładu i bram na placu zabaw i bramy głównej.


	Możliwości
	Zagrożenia

	- pozyskiwania środków budżetowych i dodatkowych funduszy pozabudżetowych poprzez zjednywanie sprzymierzeńców i sponsorów oraz udział w programach i projektach,
	Trudna sytuacja ekonomiczna kraju, ograniczenie funduszy budżetowych i pozabudżetowych. 


b) Demografia

	Mocne strony
	Słabe strony

	- w miarę stabilna liczba uczniów i rodziców zainteresowanych

   umieszczeniem dziecka w placówce,


- działania na rzecz pozyskiwania nowych uczniów,

- zaangażowanie części nauczycieli w promocję placówki,

- 
	· ograniczone zaangażowanie kadry pedagogicznej w pozyskiwanie nowych uczniów



	Możliwości
	Zagrożenia

	- współpracy z innymi szkołami, placówkami, 
- współpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

- współpraca z instytucjami pomocy społecznej
	· systematycznie zmniejszająca się liczba dzieci,
- nauczanie włączające
- powstawanie konkurencyjnych placówek typu specjalistycznego w regionie 



c) Otoczenie kulturalne

	Mocne strony
	Słabe strony

	- dobra współpraca z instytucjami (P-PP,  policją, władzami 

   lokalnymi, strażą pożarną, instytucjami pomocowymi typu MOPS, GOPS PCPR i innymi placówkami oświatowymi)

- udział rodziców i innych osób w organizowanych  imprezach  i 

   uroczystościach,

- większe zaangażowanie Rady Rodziców w życie placówki i przejmowanie części zadań realizowanych w placówce,

- współudział w organizowanych przez samorząd powiatowy i inne 

   instytucje imprezach - wystawy wytworów uczniowskich, 

   kiermasze, konkursy
	· duża odległość Ośrodka od centrów kulturalnych
· ograniczona możliwość systematycznego korzystania z dóbr kultury 

	Możliwości
	Zagrożenia

	- organizacja imprez kulturalno-oświatowych

- współpracy z innymi szkołami
	· brak wzorców wychowawczych,
· nienadążanie za rozwojem cywilizacyjnym i nowinkami technologicznymi,
· istnienie zagrożenia zjawiskami patologicznymi w rodzinie, 
· przejawy agresji.




Ad.2

a) Nasi rodzice

	Mocne strony
	Słabe strony

	- znajomość i akceptacja programów realizowanych w placówce

- dobry klimat pracy w placówce i współpracy z rodzicami

- rzetelność w przekazywaniu informacji o pracy dziecka

- duże możliwości kontaktu z nauczycielami- dodatkowe godziny konsultacyjne,
- działania profilaktyczne
- pedagogizacja rodziców

- promocja szkoły w środowisku

- podejmowane inicjatywy
	· ograniczona możliwość organizowania współpracy z rodzicami z powodu niedostatecznego zaangażowania rodziców w życie placówki,
· niski poziom świadomości rodziców dotyczący możliwości  pomocy dziecku niepełnosprawnemu,
· u częściowej  liczby rodziców brak zainteresowania losem szkolnym swoich dzieci, współpracą z wychowawcą i ze szkołą i brak systematycznego kontaktu z  częścią rodziców wynikający z różnych przyczyn,

	Możliwości
	Zagrożenia

	- wsparcie w podejmowanych wspólnych działaniach opiekuńczo-

   wychowawczych

- dobra ocena pracy placówki

- większe zaangażowanie rodziców w życie placówki

- pozyskiwanie nowych uczniów (rodziców)
	· wzrost agresji słownej i fizycznej

· utrata potencjalnych „klientów”.



b) Nasi uczniowie

	Mocne strony
	Słabe strony

	- chętnie chodzą do szkoły,
- nauczyciele budzący zaufanie i sympatię

- dobry klimat w placówce

- sprawiedliwe ocenianie

- atrakcyjne imprezy, wyjazdy, wycieczki
- możliwość rozwijania zainteresowań

- promocja osiągnięć dzieci

- poczucie bezpieczeństwa 
	· agresja słowna i nieumiejętność korzystania z technologii informatycznych: mediów społecznościowych, internetu, 
· mały udział uczniów w podejmowaniu decyzji dotyczących placówki – samorządności

· ograniczona możliwość udziału uczniów dojeżdżających w prowadzonych w placówce zajęciach dodatkowych i kołach zainteresowań,

	Możliwości
	Zagrożenia

	- wzrost zainteresowania placówką

- dobra ocena pracy placówki

- pozyskiwanie nowych uczniów
	· wzrost niewłaściwych zachowań uczniów wywołany przejmowaniem negatywnych wzorców postępowania,
· rozluźnienie relacji rówieśniczych 


3. Wizja absolwenta 

· absolwent orientuje się w otaczającym go świecie. 

· rozumie organizację życia społeczno-gospodarczego regionu i kraju. posiada umiejętności doboru i korzystania z różnych źródeł wiedzy, posługuje się technologiami przetwarzania informacji. ma ukierunkowane zainteresowania, które pomagają mu w dokonaniu wyboru dalszej drogi  samodoskonalenia się.

· jest odpowiedzialny i przewidujący konsekwencje swojego postępowania. posiada rozwinięty krytycyzm.

· rozumie zasady demokracji, współpracuje w grupie poszukując rozwiązań kompromisowych. jest kontaktowy, ceni sobie przyjaźń, współodpowiedzialność, solidarność.

· jest prawy i tolerancyjny - odróżnia dobro od zła w oparciu o system wartości obowiązujący w jego otoczeniu (dom, szkoła, środowisko społeczne i rówieśnicze). ze zrozumieniem traktuje różnice między ludźmi wynikające z uzdolnień, różnych możliwości psychofizycznych oraz odmienności kulturowych i religijnych. prawidłowo reaguje na przejawy nietolerancji, przemocy i agresji wobec siebie i innych.

· jest samodzielny, respektuje przepisy bezpieczeństwa, unika zagrożeń, dostrzega i potrafi przeciwstawiać się patologiom społecznym.

· docenia wartość rodziny, troszczy się o jej dobre imię, aktywnie włącza się w rozwiązywanie jej problemów. okazuje szacunek, życzliwość i pomoc jej członkom. 

· szanuje ojczyznę. zachowuje odpowiednią postawę wobec symboli, obrzędów i tradycji narodowych.

· jest zainteresowany własnym rozwojem. podejmuje samodzielnie, na miarę swoich możliwości zadania, które wspierają jego rozwój osobowy, społeczny, kulturalny.

4. Najważniejsze problemy Ośrodka:

· zmniejszająca się liczba uczniów/wychowanków spowodowana sytuacją demograficzną, realizacja polityki związanej z edukacją włączającą,
· niska frekwencja niektórych uczniów/wychowanków spowodowana przedłużającymi się pobytami w domach rodzinnych, 
· niska świadomość pedagogiczna niektórych rodziców oraz ograniczone zainteresowanie sytuacją szkolną ich dzieci lub nawet brak współpracy ze strony rodziców, 
· ograniczone systematyczne kontakty części rodziców z placówką wynikające z różnych przyczyn,
· niedostateczne efekty promocji Ośrodka w sąsiednich miastach np. Rypin, Lipno, Włocławek, Toruń i powstające konkurencyjne palcówki na terenie tych miast,
· zły stan - zniszczona nawierzchnia parkingu,
· przejawy agresji uczniów/wychowanków w stosunku do  siebie, do nauczycieli/wychowawców spowodowane nieumiejętnością rozładowywania napięcia emocjonalnego, brakiem umiejętności właściwego i zgodnego z zasadami bezpiecznego korzystania z mediów społecznościowych typu Facebook, Messenger, WhatsApp, itp.
5. Obszary działania Ośrodka 

1. Baza ośrodka:
Placówka posiada odpowiednie warunki lokalowe i bogate wyposażenie dydaktyczne - baza placówki jest systematycznie udoskonalana.
	Lp.
	Zadanie - rodzaj zadania
	Sposoby realizacji zadań
	Niezbędne środki
	Osoba odpowiedzialna - realizatorzy


	1
	1. Doposażanie placówki w sprzęt sportowy i rekreacyjny; sprzęt audiowizualny  i komputerowy; pomoce dydaktyczne do realizacji zajęć; materiały edukacyjne i ćwiczeniowe; sprzęt muzyczny; meble itp.
	Tworzenie list zapotrzebowania na pomoce dydaktyczne.

Pozyskiwanie dodatkowych środków na zakup wyposażenia.
	Finansowe, 
poparcie organu prowadzącego, środki własne, wsparcie Stowarzyszenia
	Dyrektor ośrodka wraz z kadrą pedagogiczną.

	2
	Przeprowadzanie remontów bieżących w  budynku i obrębie budynku ośrodka
	We współpracy z organem prowadzącym
	Finansowe, 

poparcie organu prowadzącego
	Dyrektor ośrodka,

	3
	Systematyczna wymiana sprzętu komputerowego w pracowniach komputerowych, doposażenie w komputery klas i świetlic.
	Pozyskanie środków i zakup sprzętu
	środki własne, wsparcie Stowarzyszenia
	Dyrektor ośrodka,

	4.
	Doposażenie pozostałych klas w tablice interaktywne, systematyczne wg potrzeb doposażanie gabinetów: logopedy, psychologa, pedagoga
	Pozyskanie środków i zakup sprzętu
	Finansowe, 

poparcie organu prowadzącego, środki z projektów unijnych lub samorządowych
	Dyrektor ośrodka,

	5.
	Wymiana ogrodzenia całego obiektu(wymiana siatki ogrodzeniowej i bram na terenie placu zabaw i bramy głównej)
	We współpracy z organem prowadzącym
	Finansowe, 

poparcie organu prowadzącego
	Dyrektor ośrodka,

	6.
	Modernizacja parkingu, remont schodów na plac zabaw, alejek na placu zabaw
	We współpracy z organem prowadzącym
	Finansowe, 

poparcie organu prowadzącego
	Dyrektor ośrodka,

	7
	Systematyczne powiększanie księgozbioru biblioteki szkolnej według potrzeb uczniów i pracowników pedagogicznych
	Pozyskanie środków z programów rządowych, celowych np. ”książka naszych marzeń”
	Finansowe, 

poparcie organu prowadzącego, wsparcie Stowarzyszenia
	Dyrektor ośrodka, pedagog szkolny

	8.
	Systematyczne powiększanie pomocy dydaktycznych adekwatnych do potrzeb uczniów
	Pozyskanie środków z programów rządowych, we współpracy z organem prowadzącym
	Finansowe, 

poparcie organu prowadzącego, wsparcie Stowarzyszenia
	Dyrektor ośrodka wraz z kadrą pedagogiczną.

	9.
	Zagospodarowanie terenów zielonych (dosadzenie drzew i krzewów), założenie ogródka ekologicznego, tunelów  foliowych 
	Pozyskanie środków i zakup

	Zaangażowanie pracowników
	Dyrektor ośrodka wraz z kadrą pedagogiczną.

	10.
	7. Odśnieżanie terenów przy szkole- dbanie o bezpieczeństwo na terenie Ośrodka.
	Zgodnie z przydziałem czynności.
	Zima, w miarę potrzeb.
	Pracownicy socjalni, uczniowi wraz z opiekunami


2. Nauczanie - procesy edukacyjne

	Lp.
	Zadanie-

rodzaj zadania
	Sposoby realizacji zadań
	Niezbędne środki
	Termin realizacji
	Osoby odpowiedzialne - realizatorzy

	1
	Tworzenie środowiska przyjaznego wszystkim uczniom 


	- pielęgnowanie właściwej atmosfery w kontaktach nauczyciel-uczeń, aby uczniowie mieli zaufanie do nauczycieli, a także okazywali im szacunek i poważanie.
- tworzenie norm i zasad sprzyjających budowaniu środowiska szkolnego wolnego od agresji i przemocy oraz środków psychoaktywnych i nikotyny,

- systematyczne zapoznawanie z zasadami zapewnienia bezpieczeństwa i higieny uczniów i ich utrwalanie,  oraz z  regulaminami: zachowania się w Ośrodku, w zespołach klasowych, grupie wychowawczej, pracowniach, stołówce, sali gimnastycznej.
 - zapewnienie bezpiecznego i zdrowego środowiska szkolnego - bezpieczeństwo korzystania z urządzeń szkolnych- zgodnie z regulaminami pracowni i sal.
- obejmowanie szczególną opieką uczniów nowoprzybyłych, Zajęcia integracyjne z udziałem wychowawcy, pedagoga szkolnego, psychologa, uroczyste pasowanie na ucznia
-rozwijanie i kształtowanie  postaw tolerancji  i zrozumienia.
	Zaangażowanie pracowników

Ankiety i wywiady, analiza dokumentacji w celu badania poziomu bezpieczeństwa, regulaminy 
	praca ciągła w trakcie realizacji koncepcji
	dyrektor

wicedyrektor

wszyscy pracownicy

	2
	Tworzenie środowiska przyjaznego wszystkim pracownikom
	- pracę w dobrze zintegrowanym, zaprzyjaźnionym, wspierającym się i współpracującym ze sobą zespole pracowników,
- jasne, przejrzyste i ujednolicone zasady obowiązujące wszystkich pracowników,
- otoczenie opieką i doradztwem nauczycieli rozpoczynających pracę w zawodzie oraz zdobywających kolejne stopnie awansu zawodowego,
- prowadzenie zajęć otwartych, zajęć hospitowanych przez opiekuna stażu,
- stwarzanie uczniom i nauczycielom coraz lepszych warunków nauki i pracy poprzez dalszy i systematyczny rozwój bazy dydaktycznej,
	Zaangażowanie pracowników

Zaangażowanie pracowników

Ścisła współpraca z opiekunami stażu
	praca ciągła w trakcie realizacji koncepcji
	dyrektor

wicedyrektor

wszyscy pracownicy

	3
	Podejmowanie działań mających na celu rozszerzenia oferty edukacyjnej Ośrodka 

	- zorganizowanie w placówce oddziału szkolnego dla uczniów z autyzmem,
- rozszerzenia oferty edukacyjnej Ośrodka poprzez zorganizowanie w placówce zajęć z pilotażowego programu REHABILITACJA 25 plus,
- zachęcanie nauczycieli do ustawicznego kształcenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych pod kątem potrzeb Ośrodka- dzięki czemu możliwe będzie  rozszerzanie oferty placówki,

- dalsza realizacja zajęć z zakresu wczesnego wspomagania rozwoju.
	Finansowanie PFRON
wsparcie organu prowadzącego

wykształcona kadra
	Wg harmonogramu projektu

praca ciągła w trakcie realizacji koncepcji
	dyrektor

wicedyrektor
wszyscy nauczyciele


	4
	Poszerzanie i kontynuowanie oferty edukacyjnej Ośrodka zgodnie z oczekiwaniami uczniów i nauczycieli. 
	- dalsza realizacja zajęć terapeutycznych typu hipoterapia, hydroterapia, organizacja turnusów rehabilitacyjnych, stymulacja polisensoryczna, dogoterapia, neuroterapia- Biofeedback, 

- zorganizowanie zajęć z zakresu felinoterapii, hortiterapii, sylwoterapia, alpakoterapia,
- rozszerzanie kontaktów nauczycieli i uczniów z innymi szkołami, placówkami poprzez m.in., kontynuowanie działalności powstałej w Ośrodku Sekcji Olimpiad Specjalnych „Waleczni Wielgie”, organizację regionalnych imprez sportowych, wyjazdy integracyjne do szkół, placówek, np. DPS i organizacja wspólnych zajęć z zakresu „Edukacji międzypokoleniowej”,
- efektywne wykorzystanie terenów zielonych, otoczenia wokół Ośrodka, tworzenie terapeutycznych ogródków ekologicznych, tunelów foliowych w celu stworzenia mini szklarni. i wykorzystywanie zbiorów do realizacji zajęć lekcyjnych.
	Zaangażowanie pracowników

Finansowe
wsparcie ze strony Stowarzyszenia
	praca ciągła w trakcie realizacji koncepcji
	dyrektor

wicedyrektor

wszyscy nauczyciele

	5
	Realizowanie pracy dydaktycznej na wysokim poziomie wspartej zajęciami pozalekcyjnymi. 
	- dokonywanie analizy, ewaluacji stosowanych metod i form pracy oraz realizowanych programów w aspekcie osiąganej poprawy wyników,
- organizację procesu kształcenia poprzez systematyczną analizę i ocenę pod kątem wspomagania procesów nauczania i uczenia się,
-prowadzenie tradycyjnych, sprawdzonych form promowania krajoznawstwa i turystyki, organizacja biwaków, wycieczek tematycznych,, rajdów, turnusów rehabilitacyjnych, jako zróżnicowanych form realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego,
-prowadzenie profilaktycznych programów wychowawczych, autorskich, współpraca z organizacjami, instytucjami i stowarzyszeniami działającymi w tym zakresie,
- realizowanie różnych ciekawych form pracy, takich jak zajęcia terenowe, projekty edukacyjne, zajęcia edukacyjne w Planetarium, Młynie Wiedzy w Toruniu, w pełni korzystania z wszystkich dostępnych dóbr i zasobów kultury regionu.
	Zaangażowanie pracowników
	praca ciągła w trakcie realizacji koncepcji
	dyrektor

wicedyrektor

wszyscy nauczyciele

	6
	Promowanie uczniów osiągających sukcesy w różnych dziedzinach,  lepsze i skuteczniejsze eksponowanie postępów i osiągnięć edukacyjnych  i wychowawczych uczniów. 


	- uczestniczenie w konkursach i zawodach pozaszkolnych w celu umożliwienia uczniom odnoszenie sukcesów i prezentowanie ich umiejętności

uzyskiwanie coraz lepszych efektów kształcenia poprzez w miarę możliwości jak największy udział uczniów w konkursach wynikających z ich zainteresowań, 
- eksponowanie osiągnięć uczniów z zachowaniem zasad wynikających z RODO,

- wprowadzenie tytułu „Wzorowy uczeń”, „Wzorowy wychowanek” – opracowanie regulaminu przyznawania tytułu,
- prowadzenie kroniki Ośrodka,
- umieszczanie informacji o osiągnięciach uczniów/wychowanków na stronie internetowej Ośrodka, na Facebooku.  
	Zaangażowanie pracowników

Współpraca z instytucjami i placówkami oświatowymi

materiały papiernicze, informacyjne, sprzęt komputerowy
	praca ciągła w trakcie realizacji koncepcji
	dyrektor

wicedyrektor

wszyscy nauczyciele

	7
	Stosować aktywizujące  metod pracy dla podniesienia atrakcyjności procesu dydaktycznego


	- propagowanie nowoczesnych metod nauczania, w tym metod aktywizujących oraz wykorzystujących technikę komputerową,
- doskonalenie warunków do rozwoju zainteresowań i uzdolnień uczniów,
 - kontynuowanie organizowania różnorodnych zajęć pozalekcyjnych w formie kół zainteresowań, np. artystycznych, sportowych, technicznych, informatycznych,
-organizowanie szkoleń rad pedagogicznych.
	Zaangażowanie pracowników

Finansowe
wsparcie ze strony Stowarzyszenia
	praca ciągła w trakcie realizacji koncepcji
	dyrektor

wicedyrektor

wszyscy nauczyciele

	8
	Wsparcie psychologiczno-pedagogiczne dla  absolwentów placówki.

	- kontynuowanie spotkań z absolwentami podczas imprez ośrodkowych, 
- doraźna pomoc i wsparcie: psychologiczne, socjalne, merytoryczne dotyczące spraw urzędowych i innych. 
	Zaangażowanie pracowników


	praca ciągła w trakcie realizacji koncepcji
	Specjaliści, nauczyciele, wychowawcy



3. Działania Opiekuńcze Ośrodka
	Lp.
	Zadanie - rodzaj zadania
	Sposoby realizacji zadania
	Potrzebne środki
	Termin realizacji

	1
	Rozpoznawanie potrzeb     w zakresie opieki nad uczniami i wychowankami.


	- podejmowanie stosownych działań w tym zakresie: rozmowy z rodzicami;  wywiady środowiskowe
	
	na bieżąco.

	2
	Diagnozowanie dziecka, środowiska rodzinnego.


	- objęcie opieką uczniów i wychowanków;
	-wywiady środowiskowe,


	na bieżąco.

	3
	Współpraca z instytucjami i osobami świadczącymi pomoc socjalną MOPS, GOPS, PCPR, PFRON współpraca z Policją,

Stowarzyszeniem Przyjaciół SOSW w Wielgiem


	- pomoc rzeczowa, socjalna, merytoryczna

- pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

- pozyskiwanie świadczeń i korzystanie z programów na rzecz osób niepełnosprawnych
	- rozmowy telefoniczne,

- korespondencja pisemna,


	według potrzeb.

	4. 
	Współpraca z rodzicami.
	Wspieranie rodziców w działaniach opiekuńczo- socjalnych – konsultacje, szkolenia, pomoc socjalna
	harmonogram spotkań z rodzicami z proponowaną tematyką, materiały szkoleniowe
	według potrzeb

	5. 
	Współpraca z pielęgniarką, zaangażowanie w zajęcia prozdrowotne.
	pogadanki, warsztaty w klasach, gabinecie pielęgniarki.
	harmonogram spotkań  i warsztatów
	Zgodnie z potrzebami i harmonogramem spotkań

	6. 
	Prowadzenie preorientacji zawodowej dla uczniów szkoły przysposabiającej do pracy 
	warsztaty , spotkania z pracownikami PUP, wyjścia do zakładów pracy. 
	Harmonogram spotkań, środki finansowe
	według potrzeb

	7. 
	Nawiązanie współpracy z domami pomocy społecznej, placówkami opiekuńczymi, 
	wyjazdy do w/w instytucji, placówek, cykliczne spotkania, wymiana doświadczeń, realizacja programu „Edukacja międzypokoleniowa”
	Harmonogram spotkań, program edukacyjno-wychowawczy
	Zgodnie z założeniami programu, zgodnie z potrzebami

	8.
	Realizacja programów pomocowych dla uczniów, działań w zakresie zaspokajania ich potrzeb socjalnych.
	Pomoc w pozyskiwaniu orzeczeń o niepełnosprawności, rent socjalnych, świadczeń socjalnych wynikających z niepełnosprawności i aktualnej sytuacji życiowej, rodzinnej- otaczanie opieka ucznia i rodzinę w tym zakresie.
- realizacja programów: wyprawka szkolna, dotacja celowa, koordynowanie działań w zakresie obowiązku dot. zdolności do służby wojskowej. 
	Zaangażowanie pracowników, współpraca z instytucjami wspierającymi rodzinę
	Na bieżąco, wg potrzeb


4. Działania wychowawcze Ośrodka
	Lp.
	Zadanie- rodzaj zadania
	Sposoby realizacji zadania
	Potrzebne środki
	Termin realizacji
	Osoba

odpowiedzialna- realizatorzy



	1.
	Samodzielność, samorządność, umiejętność współżycia w grupie.
	- organizowanie dyżurów uczniowskich, wychowawczych w grupie wychowawczej, dyżurów w wyznaczonych rejonach,
- wzajemna pomoc i wsparcie w formie porad, wskazówek w sytuacjach trudnych, pomoc w rozwiązywaniu problemów w sposób skuteczny i twórczy,

- wybory samorządu klasowego.
- organizowanie przez uczniów akcji charytatywnych, aktywny udział w zbieraniu  kasztanów, nakrętek, akcji: „Szkoły pełne talentów”, „Góra Grosza” i innych inicjowanych przez uczniów, nauczycieli lub wynikających z aktualnych potrzeb i sytuacji ekonomiczno-politycznej.

- angażowanie uczniów do działań prospołecznych związanych z wolontariatem.

- wyrabianie poczucia współodpowiedzialności  poprzez:

a) dbanie o estetyczny wygląd ośrodka;

b) opieka nad kwiatami;

c) wspólne przygotowanie dekoracji;

d) drobne naprawy gier, zabawek, pomocy dydaktycznych;

e) szacunek, poszanowanie i dbanie o wspólne mienie;

- udział wychowanków w organizowaniu uroczystości i imprez.
	- artykuły papiernicze,

 -środki chemiczne, -sprzęt do sprzątania (szczotka. szufelka, mop, wiadro),
	cały rok

zgodnie z

harmonogramem

imprez

cały rok
	nauczyciele i wychowawcy

nauczyciele i wychowawcy zgodnie z harmonogramem

nauczyciele i wychowawcy

	2
	Rozwój zainteresowań.
	- wzbogacanie wiadomości uczniów /wychowanków poprzez
czytanie książek, oglądanie filmów, gry dydaktyczne,

- działalność kółek pozalekcyjnych.

- spektakle teatralne dla społeczności szkolnej i zaproszonych gości;

-  występy uczniów na uroczystościach szkolnych i na występach w regionie;

-udział w różnorodnych konkursach, 

- organizowanie kontaktu uczniów z kulturą i sztuką- organizacja spotkań ze znanymi ludźmi, wyjazdy do teatru, kina, muzeów, ośrodków kulturalnych, naukowych i kultu religijnego.
	- książki, filmy, gry dydaktyczne,

- zgodnie z charakterem kółka(np. sprzęt sportowy, muzyczny, artykuły papiernicze)
	cały rok
	wychowawcy internatu

opiekunowie kół

nauczyciele i wychowawcy

	3
	Udział w życiu społecznym i rodzinnym.

Działalność wolontariacka.
	- organizowanie wycieczek lokalnych, turystyczno-krajoznawczych.

- wyjazdy w ramach turnusów rehabilitacyjnych.

- organizowanie uroczystości i imprez okolicznościowych,

-poznawanie zwyczajów i obrzędów związanych ze świętami, 

- organizacja uroczystości rodzinnych np. z okazji: Dnia Kobiet, Dnia Matki, Dnia Ojca.

- obdarowywanie uczniów/ wychowanków drobnymi upominkami okazji Dnia Chłopaka,, Mikołajek, Dnia Dziecka, Urodzin oraz okolicznościowych konkursów.

- uczestniczenie w akcjach charytatywnych na rzecz osób potrzebujących: "Nakręć się na pomaganie", „Góra grosza", WOŚP - wykonywanie prac na licytację.

-opieka nad zabytkami  i pomnikami znajdującymi się w najbliższej okolicy,
- opieka nad grobem powstańca z powstania styczniowego w Klonowie,

- obdarowanie osób starszych i samotnych upominkami (stroiki świąteczne, palmy wielkanocne itp.).
	- fundusze na organizację wycieczek, wyjazdów,

- słodycze, napoje, -artykuły papiernicze,

- słodycze, napoje, drobne upominki,
	cały rok

marzec- czerwiec cały rok

cały rok

styczeń

grudzień

marzec
	wychowawcy

internatu

pedagog

nauczyciele i wychowawcy zgodnie z harmonogramem

nauczyciele i wychowawcy nauczyciele i wychowawcy

Dyrekcja, nauczyciele i wychowawcy



	4
	Kultywowanie tradycji narodowych, religijnych, rodzinnych.

Kształtowanie postawy patriotyzmu i uświadomienie uczniom znaczenia świąt narodowych i

państwowych w tradycji Polaków
	- uroczystości i apele patriotyczne; kształtowanie postaw patriotycznych, znajomości i  szacunku dla symboli narodowych.

- zapoznanie z tradycją i kulturą polską oraz zabytkami naszego regionu, państwa: praca z książką, rozmowy tematyczne, gazetki okolicznościowe, wycieczki edukacyjne.

- udział w konkursach tematycznych, np. „Polskie symbole narodowe”.


	Wycieczki szkolne- środki finansowe.

Materiały plastyczne, materiały edukacyjne- tematyczne.

 
	cały rok zgodnie z harmonogramem
	nauczyciele i wychowawcy

	5
	Troska  o bezpieczeństwo.
	- upowszechnianie zasad ruchu drogowego, bezpieczeństwa podczas zajęć i zabaw w formie:

· Spotkania ze specjalistami:

- policja, kurator (bezpieczna droga do szkoły, odpowiedzialność prawna dzieci młodzieży), 

- służba zdrowia (pierwsza pomoc, profilaktyka zdrowotna), 

- straż pożarna (zachowanie w czasie pożaru, alarm przeciwpożarowy),

· warsztaty, konkursy, ćwiczenia:

,,Droga i bezpieczeństwo” - minimalizowanie zagrożeń związanych z drogą „do” i „ze” szkoły

 „Bezpieczne ferie”- warsztaty zajęciowe

 „Bezpieczne wakacje"

Ćwiczenia ewakuacyjne- zaznajamianie z przepisami BHP, drogami ewakuacyjnymi w budynku Ośrodka.

- zaznajamianie z zasadami bezpiecznego korzystania z Internetu i urządzeń elektronicznych (telefonów komórkowych, tabletów, itp.)

- rozmowy i pogadanki  (scenki rodzajowe, inscenizacje, drama)  związane z zagrożeniami wynikającymi z życia towarzyskiego, podróży, aktywności w okresach wolnych od nauki, korzystania z Internetu, mediów i prasy; rozmowy na temat ryzyka sytuacyjnego oraz rozpoznawanie nietypowych sygnałów grożącego im niebezpieczeństwa.
	- plansze,
	cały rok 

	nauczyciele i wychowawcy

Dyrekcja, pedagog,

Pielęgniarka

Dyrekcja, pedagog,

Pedagog nauczyciele i wychowawcy

	6
	Promocja zdrowia.
	- doskonalenie sprawności fizycznej, korygowanie wad budowy ciała, postawy, wymowy  oraz  kształtowanie umiejętności planowania form aktywnego i radosnego spędzania czasu: .prowadzenie gier i zabaw ruchowych na świeżym powietrzu lub sali gimnastycznej, udział w zajęciach sportowo-rehabilitacyjnych, prowadzenie stałych zajęć , treningów, udział w zawodach, turniejach , zawodach Olimpiad Specjalnych, wyjazdy na basen, hipoterapia, wycieczki, turnus rehabilitacyjny, pikniki plenerowe
-higiena pracy umysłowej, organizacja międzylekcyjnych dyżurów nauczycieli, angażowanie uczniów do aktywnego wypoczynku,
- uczenie zasad prawidłowego odżywiania się, higieny przygotowywania, przechowywania i spożywania posiłków, diet, chorób wywoływanych przez robaki pasożytnicze.

- realizacja programów rządowych i ministerialnych np.: „Szklanka mleka”, „Owoce w Szkole”, „Tydzień profilaktyki chorób zakaźnych” autorskich, konkursów tematycznych, zajęć  edukacyjnych, spotkań z pielęgniarką, scenariuszy zajęć z wychowawcą, na temat  uzależnień na organizm człowieka (nikotyna, alkohol, narkotyki)
	- sprzęt sportowy, -siłownia zewnętrzna, -plac zabaw, boisko, sala gimnastyczna,
	cały rok cały rok

podczas zajęć np.,

kulinarnych,

sportowych
	nauczyciele

wychowania

fizycznego,

wychowawcy

internatu

nauczyciele i wychowawcy,

pedagog, psycholog

	7
	Kształtowanie pozytywnych wzorców zachowań
	- wyrabianie postawy szacunku dla innych i samego siebie: pogadanki, rozmowy indywidualne, pomoc młodszym i mniej sprawnym kolegom, ukazywanie dobra i zła w sytuacjach codziennych,

- utrwalanie zasad prawidłowego słownictwa z zachowaniem zasad kultury i szacunku wobec siebie

- pogadanki, rozmowy indywidualne,

- apele wychowawcze (szkoła , internat),
	Kodeksy klasowe, grupowe, Prawa i Obowiązki Ucznia, system kar i nagród,
	cały rok
	wychowawcy klas i wychowawcy grup, pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni, rodzice

nauczyciele i wychowawcy

	8
	Rozwijanie wrażliwości ekologicznej
	- udział w akcji „Sprzątanie Świata", pomoc ptakom w przetrwaniu zimy.

- organizacja święta „Dnia Ziemi".

- akcje zbierania makulatury, nakrętek, udział w Ogólnopolskim Programie dla Szkół- ,,Zbieraj baterie”

-wystawy i wiosenno- jesienne konkursy plastyczne np. „Dbamy o naszą Ziemię” 

- cykliczne przygotowywanie  Dnia Ziemi, Dnia Przyrodniczego, Święta pieczonego ziemniaka

- prelekcje na temat: "Co zrobić, aby nasza miejscowość była czysta ekologicznie?" - uzupełnienie wiedzy uczniów na temat segregacji śmieci, przybliżenie terminów „biodegradacja”, „utylizacja”, „przetwarzanie”, „recykling”, „likwidacja odpadów”.

- przybliżanie tematyki związanej z oszczędnością energetyczną, uczenie zachowań proekologicznych i pro energooszczędnych. 
	- worki do śmieci,

pojemniki na zużyte baterie
	wrzesień, marzec-kwiecień ,

cały rok

cały rok
	nauczyciele i wychowawcy

wychowawcy internatu

nauczyciele i wychowawcy

	9
	Wspieranie rodziców w procesie wychowania
	- organizowanie indywidualnych spotkań rodziców z pedagogiem, psychologiem, logopedą, wychowawcami i uświadomienie roli i znaczenia środowiska szkolnego i rodziny w procesie kształcenia i wychowania.

- aktywizowanie rodziców do uczestnictwa w życiu klasy, imprezach organizowanych przez wychowawcę:

- integracja z członkami rodziny – Dzień Matki, Dnia Dziecka, piknik rodzinny,

- dostrzeganie i pomoc rodzicom w rozwiązywaniu trudnych sytuacji wychowawczych, pedagogizacja.

- konsultacje z rodzicami w ramach dodatkowej godziny pracy, kontakty indywidualne, wizyty domowe.

- organizacja zespołów dydaktyczno- wychowawczych z udziałem rodziców.
	- materiały szkoleniowe
	zgodnie z

harmonogramem

spotkań,

wg potrzeb
	wychowawcy klas i grup, pedagog, psycholog, Dyrekcja Ośrodka


5. Doskonalenie zawodowe kadry pedagogicznej

	Lp.
	Zadanie-

rodzaj zadania
	Sposoby realizacji zadań
	Niezbędne środki
	Termin realizacji
	Osoby odpowiedzialne- realizatorzy

	1.
	Doskonalenia zawodowe nauczycieli oraz  kadry niepedagogicznej zgodnie z  kierunkiem rozwoju oraz potrzebami placówki 


	- rozpoznawanie potrzeb w  zakresie  wewnątrzszkolnego doskonalenia  nauczycieli 

- organizowanie szkoleń WDN zgodnie z potrzebami szkoły 

- współpraca  z instytucjami prowadzącymi doskonalenie  zawodowe       

- kierowanie nauczycieli na szkolenia  

  zewnętrzne wynikające z potrzeb

  placówki

- systematyczne poszerzanie i aktualizowanie  wiedzy na temat przepisów prawa oświatowego 
	Wszyscy pracownicy,
powołany zespół
	początek każdego roku szkolnego
praca ciągła
	dyrektor

wicedyrektor

lider WDN

	2.
	Planowanie przez kadrę pedagogiczną własnego rozwoju zawodowego zgodnie z kierunkiem rozwoju placówki.
	- zdobywanie nowych kwalifikacji 
poprzez podejmowanie studiów   

podyplomowych, kursów     kwalifikacyjnych  zgodnie z predyspozycjami n-la i  zapotrzebowaniem  i kierunkami rozwojowymi placówki
- zdobywanie  kolejnych stopni awansu  

 zawodowego
	finansowe
	wg potrzeb
	nauczyciele
wychowawcy

	3.
	Wspieranie kadry pedagogicznej w rozwoju kompetencji zawodowych.
	- wspomaganie i inspirowanie nauczycieli podejmujących  różnego rodzaju formy doskonalenia  zawodowego,
-zobowiązanie nauczycieli do promowania swoich osiągnięć przez publikacje,

- stworzenie systemu motywacyjnego  

  nauczycieli,  akceptowanego przez  

  Radę   Pedagogiczną,
- tworzenie odpowiednich zespołów nauczycielskich, których celem działania będzie rozwiązywanie zaistniałych problemów oraz planowanie i organizowanie procesu edukacyjnego i wychowawczego w taki sposób, żeby zaspokoić oczekiwania jak największej liczby rodziców i uczniów,


	
	na bieżąco
w ciągu roku
	dyrektor

wicedyrektor

	4.
	Systematyczne poszerzanie księgozbioru biblioteki o literaturę fachową oraz czasopisma specjalistyczne.
	- zakup nowości  z zakresu  
  literatury fachowej

- prenumerata czasopism  

  dotyczących szkolnictwa  

  specjalnego

-poszerzanie księgozbioru o materiały edukacyjne i podręczniki 
	finansowe 

dotacje celowe
	cyklicznie
	dyrektor

wicedyrektor

bibliotekarz


6.  Promocja Ośrodka w środowisku lokalnym, współpraca z instytucjami i organizacjami działającymi na rzecz Ośrodka
	Lp.
	Zadanie-rodzaj zadania
	Sposoby realizacji zadań
	Potrzebne środki
	Termin realizacji
	Osoba odpowiedzialna, realizatorzy

	1.
	Prezentacja osiągnięć i umiejętności artystycznych uczniów.
	Udział w konkursach i przeglądach:

- plastycznych,

- recytatorskich,

- teatralnych,

- artystycznych,

- prezentacja rękodzieła - udział i organizowanie kiermaszów.
	środki własne
	w każdym roku

	nauczyciele, wychowawcy

	2.
	Działalność sportowa
	Organizacja cyklicznych imprez:  

-Turniej Piłki Nożnej o Puchar Starosty Golubsko-Dobrzyńskiego, 

- Jesienne Biegi Przełajowe. Aktywny udział Sekcji Olimpiad Specjalnych „Waleczni Wielgie”, w imprezach zewnętrznych o zasięgu regionalnym zgodnie z harmonogramem.
	Dofinansowanie ze środków Stowarzyszenia Przyjaciół SOSW w Wielgiem oraz instytucji wspierających organizacje pozarządowe i placówki oświatowe 
	w każdym roku

	nauczyciele, wychowawcy

	3.
	Działalność Stowarzyszenia Przyjaciół SOSW  w Wielgiem
	Pozyskiwanie środków finansowych na realizację celów statutowych:

- wyjazdy na turnusy rehabilitacyjne, 

- wycieczki turystyczno-krajoznawcze,

- wzbogacenie rehabilitacji o hydroterapię, dogoterapię, hipoterapię,

- biwaki,

- pomoc materialna.
	Zaangażowanie członków

	w każdym roku

	zarząd i

członkowie

stowarzyszenia

	4.
	Promocja w mediach
	- strona internetowa www - bieżąca aktualizacja,

- informacje n/t pracy ośrodka na stronie www starostwa powiatowego i w BIP,

- profil Ośrodka na portalu FB,

- systematyczne przekazywanie  informacji o pracy ośrodka do lokalnej prasy oraz Gazety Powiatowej,

- ogłoszenia o naborze wychowanków w prasie lokalnej oraz tv kablowej najbliższej okolicy, powiatowym informatorze edukacyjnym,

- wydruk plakatów i ulotek promujących Ośrodek,

- umieszczenie plakatów i ogłoszeń na tablicach informacyjnych. 
	środki własne
	na bieżąco
	Członkowie zespołu do spraw promocji oraz wszyscy nauczyciele i wychowawcy 

	5
	Współpraca z instytucjami i organizacjami

	Stały kontakt dotyczący potrzeb środowisko​wych na obszarach funkcjonowania instytucji (monitorowanie potrzeb edukacyjnych i opiekuńczo-wychowawczych               w konkretnych przypadkach). Stała współpraca z:

1. Poradnie  

Psychologiczno-Pedagogiczne w okolicznych miejscowościach.

2. PCPR-y.

3. GOPS-y.

4. MOPS-y.

5. PUP w Golubiu-Dobrzyniu.

6. Starostwo Powiatowe w Golubiu-Dobrzyniu.

7.Stała współpraca z przedszkolami i szkołami w celu zapoznania z ofertą edukacyjną placówki.

- udział w Targach Edukacyjnych,

- bieżące przekazywanie aktualnej oferty edukacyjnej ośrodka,

- rozmieszczanie plakatów i ulotek o naborze uczniów i ofercie edukacyjnej,

- współpraca ze środowiskiem lokalnym – udział w zebraniach sołeckich – prezentowanie oferty edukacyjno-wychowawczej Ośrodka, 

- organizacja spotkania integracyjnego ze społecznością lokalną wspólnie z Kołem Gospodyń Wiejskich w Wielgiem
	środki własne

	na bieżąco

	informatyk,

członkowie zespołu do spraw promocji,

pedagog,

nauczyciel wychowania fizycznego

	6.
	Organizowanie akcji promującej ośrodek „Drzwi Otwarte”
	Organizowanie dni otwartych podczas, których przedstawiona zostanie oferta edukacyjna placówki, przygotowanie różnych form prezentacji umiejętności uczniów.  
	środki własne

	w każdym roku

	nauczyciele, wychowawcy

	7.
	„Zjazd absolwentów”
	Prezentacja możliwości i osiągnięć artystycznych  uczniów, zapoznanie z ofertą edukacyjno-wychowawczą Ośrodka. 

Udział w turnieju sprawności ruchowej np. mini turnieju siatkówki plażowej.
	Patronat Starostwa Powiatowego

Środka własne, wsparcie Stowarzyszenia Przyjaciół SOSW w Wielgiem
	co roku
	nauczyciele, wychowawcy

	8.
	„Warsztaty pracy”- prezentacja i wymiana doświadczeń zawodowych
	Aktywny udział nauczycieli w działalności edukacyjnej innych placówek i instytucji. Udział w konferencjach, szkoleniach oraz forach edukacyjnych.
	środki własne

	co roku
	nauczyciele, wychowawcy

	9.
	„Aktywni Rodzice”
	1.Włączenie rodziców do aktywnego udziału i współtworzenia uroczystości, imprez okolicznościowych m.in. organizacja „Pikniku Rodzinnego”  i „Turnieju sprawności”.

2. Udział rodziców w szkoleniach i spotkaniach pedagogicznych o tematyce odpowiadającej potrzebom.

3. Udział rodziców w „lekcjach otwartych”.
	środki własne, wsparcie Stowarzyszenia Przyjaciół SOSW w Wielgiem
	w każdym roku

	Dyrektor

nauczyciele, wychowawcy


	10. 
	Działania w kierunku indywidualności  i tożsamości placówki.
	- uruchomienie procedury nadania imienia Ośrodkowi hymnu. 
	
	
	


7. Zarządzanie i organizacja pracy Ośrodka

Zakładane cele w zakresie usprawniania funkcjonowania placówki:
 ⦁ zapewnienie funkcjonowania Ośrodka zgodnie z jego statutem i obowiązującym prawem oświatowym,
⦁ efektywne gospodarowanie budżetem Ośrodka, dbanie o jego majątek oraz pozyskiwanie dodatkowych środków finansowych,
⦁ stwarzanie coraz lepszych warunków nauki i pracy poprzez rozwój bazy lokalowej i dydaktycznej placówki oraz dbałość o stan bezpieczeństwa w Ośrodku,

⦁ praca w zespołach zadaniowych i wychowawczych, 
⦁ tworzenie optymalnych warunków dla rozwoju zawodowego nauczycieli,

⦁ zapewnienie sprawnej obsługi administracyjnej i gospodarczej placówki,
⦁ usprawnianie komunikacji między wszystkimi podmiotami Ośrodka. 

	Lp.
	Zadanie-

rodzaj zadania
	Termin realizacji
	Osoby odpowiedzialne- realizatorzy

	1.
	Systematyczne aktualizowanie prawa wewnątrzszkolnego zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa
	na bieżąco
	dyrektor, powołany zespół

	2.
	Upowszechnianie prawa oświatowego i szkolnego oraz zapewnienie do niego dostępu 
	na bieżąco
	dyrektor, wicedyrektor, powołany zespół

	3.
	Organizacja wewnętrznego nadzoru pedagogicznego z uwzględnieniem założeń polityki oświatowej państwa i organu prowadzącego
	wg planu nadzoru na dany rok szkolny


	dyrektor, wicedyrektor,

	4.
	Pozyskiwanie pozabudżetowych środków finansowych
	praca ciągła
	dyrektor, wicedyrektor, nauczyciele, wychowawcy

	5.
	Wzbogacanie wyposażenia Ośrodka w nowoczesny sprzęt i pomoce dydaktyczne,
	w zależności od potrzeb
	dyrektor, wicedyrektor

	6.
	Prowadzenie systematycznej kontroli i analizy stanu obiektu, pomieszczeń i otoczenia Ośrodka oraz podejmowanie działań w celu systematycznego zaspokajania potrzeb w tym zakresie
	praca ciągła
	dyrektor, wicedyrektor

	7.
	Współdziałanie nauczycieli w planowaniu i realizacji zadań Ośrodka oraz procesów edukacyjno-wychowawczych
	praca ciągła
	nauczyciele, wychowawcy

	8.
	Wspieranie pracowników pedagogicznych i niepedagogicznych oraz zachęcanie do ustawicznego kształcenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych pod kątem potrzeb Ośrodka
	praca ciągła
	dyrektor, wicedyrektor

	9.
	Doskonalenie przepływu informacji miedzy wszystkimi pracownikami Ośrodka i zapewnienie dostępu do różnych źródeł informacji
	praca ciągła
	dyrektor, wicedyrektor


Koncepcja pracy Ośrodka powstała we współpracy środowiska szkolnego, rodziców i została przedstawiona i zatwierdzona na posiedzeniu Rady Pedagogicznej SOSW w Wielgiem w dniu  14 września 2022 r. Uchwałą nr I/2022/2023 oraz na spotkaniu Rady Rodziców SOSW w Wielgiem w dniu 9 września 2022 r.                                      Uchwałą Nr III/2022/2023.
